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MENSAGEM DO REITOR DA UFFS

0 presente relato integrado tem por objetivo mostrar o que a Uni-
versidade tem de melhor e como ela evolui na sua curta historia de
vida. Em 2019, a UFFS completou 10 anos de existéncia. Uma uni-
versidade nova, porém, pujante. No ano de 2019, a UFFS possuia

45 cursos de Graduacao e 15 mestrados. Temos aproximadamente
1400 servidores entre docentes e técnicos administrativos em edu-
cacao e praticamente 10 mil alunos. Neste ano, ainda ocorreu a tro-
ca da gestao superior, no mes de setembro, sendo a quarta ao lon-
go de sua historia. Portanto, o que temos a apresentar é resultado
do trabalho de todos os servidores da UFFS, sob as duas gestoes
que estiveram a frente da instituicao em 2019.

A Instituicao

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) é uma autarquia vin-
culada ao Ministério da Educacao, regulamentada pela legislacao
federal, pelo seu Estatuto, pelo Regimento Geral e por normas com-
plementares especificas. O perfil institucional da UFFS, bem como
sua missao, seus objetivos e sua area de atuacao académica, en-
contra forte aderéncia nas expectativas da comunidade regional.
Com sede, foro e Campus no municipio de Chapeco, estado de Santa
Catarina (SC), e com campi nos municipios de Cerro Largo, Erechim e
Passo Fundo, no Estado do Rio Grande do Sul (RS), e nos municipios
de Laranjeiras do Sul e Realeza, no Estado do Parana (PR), a UFFS
abrange, grosso modo, a Mesorregiao Grande Fronteira do Mercosul,
que, segundo o Ministério da Integracao Nacional, possui, aproxi-
madamente, 396 municipios e 3,8 milhoes de habitantes.

Em 2019, a UFFS apresentou 9.087 matriculas ativas na Graduacao,
um aumento de 16% em relacao a 2018. Por meio de seus processos

seletivos (o principal é o Sisu), foram ofertadas 2.272 vagas, obten-
do, para elas, 2.018 alunos matriculados (88% de ocupacao). Na
Pos-Graduagao Stricto Sensu, os 15 Programas (nivel de Mestrado)
matricularam 258 alunos novos (além desses 15 ja implantados, em
2019, a Instituicao obteve recomendagao da Capes para mais 1 pro-
grama). A Pos-Graduacao Lato Sensu (especializacao), integrada
por 9 cursos, matriculou 178 alunos novos. Nos programas de Resi-
déncias Médicas nos campi Chapeco e Passo Fundo, foram oferta-
das 154 vagas, totalizando 327 matriculas ativas, e no Programa de
Residéncia Multiprofissional e Saude, no Campus Passo Fundo, fo-
ram ofertadas 6 vagas, totalizando 12 matriculas ativas.

Mais de 90% dos nossos estudantes de Graduagao sao oriundos de
escola publica, e muitos deles sao vulneraveis socialmente. Para tan-
to, em 2019, foram utilizados RS 9.011.411,00 em pagamentos finan-
ceiros aos estudantes vulneraveis resultando, dentre outras agoes,
em: 2.445 pessoas atendidas por auxilio-transporte; 2.377 por au-
xilio-moradia; 168 por auxilio ingresso; 94 por auxilio emergencial;
396 beneficios pagos em auxilio PIN e 3.336 bolsas permanéncias
pagas. Alem disso, foram servidas 410.302 refeicoes nos restauran-
tes universitarios da Instituicao (essas refeicoes para os alunos
sao subsidiadas).

Os servidores efetivos totalizaram 1.385: 704 docentes e 681 técni-
cos (410 nivel D e 271 nivel E). Ocorreram 224 atividades diferentes
de capacitacao em 2019, mobilizando 667 servidores: 210 externas
e 14 internas. A titulacao dos servidores ja pode ser considerada de
destaque: dos 704 docentes, 523 tem Doutorado. Quanto aos técni-
cos, a UFFS tem em seu quadro 194 mestres e 20 doutores.

A Pesquisa, em 2019, teve 987 projetos institucionalizados (aumen-
to de 64% comparado com 2018), contando com o envolvimento

direto de 554 professores, 302 alunos bolsistas de iniciagao cien-
tifica e tecnologica e 708 alunos voluntarios. Foram institucio-
nalizadas 62 acoes de Cultura e 236 de Extensao, totalizando 298
acoes (projetos e programas). Elas envolveram diretamente 1.960
pessoas (1139 discentes, 443 docentes, 176 técnicos administra-
tivos e 202 participantes da comunidade regional), beneficiando
31.879 pessoas.
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Para o conjunto dos seis campi, 0s bens patrimoniais imoveis

da UFFS, em seus itens mais relevantes, sao assim constituidos:

os terrenos onde estao construidos e instalados os campi so-

mam 4.396.898,83 m2 (439 ha) de area. De 2010 a dezembro de
2019, foram investidos RS 284 milhoes em obras e infraestruturas
(118.853,17 m2 em construcoes e 236.776,44 m? em infraestrutura),
cujas metragens nao alteram, pois temos ainda ha obras em execu-
¢ao. Trata-se de 11.143,21 m2, empenhados no ano de 2019, com exe-
cugao e entrega em 2020: 8.594,13 m2 do Bloco C e 1.620,80 m? do
edificio do Patrimonio e Almoxarifado, no Campus Chapeco; 408,48
m? do Galpao e Almoxarifado Patrimonio, no Campus Laranjei-

ras do Sul; e 519,80 m? da reforma dos Anexos I, Il e Deposito, no
Campus Passo Fundo.

Desafios

Estamos com a infraestrutura de prédios e areas bem consolidadas
e muito proximo ao que foi acordado com o Ministério da Educa-
¢ao, na proposta de implantagao da UFFS. Temos agora o desafio de
aumentar o nimero de alunos, tanto de Graduagao como Pos-Gra-
duacao, atraves da maior ocupagao das vagas disponiveis e da ofer-
ta de novos cursos. Para tanto, precisamos melhorar o portfolio de
cursos disponiveis, com vistas a disponibilizar cursos mais atrativos
para a sociedade. Temos profissionais extremamente qualificados
prontos para alavancar a qualidade da nossa universidade.

A Graduacao ja chegou a marca de 46 cursos ofertados, com pers-
pectivas de crescimento para o futuro. Ha, aqui, um dos maiores
desafios a serem enfrentados pela instituicao: o preenchimento
total das vagas (de modo especial, nos cursos de Licenciatura) e a
evasao. Esse fenomeno nao se verifica na Pos-Graduagao e em al-
guns cursos da Graduagao, mas € um problema sensivel, persis-
tente e que vem se agravando para quase todas as licenciaturas e
varios bacharelados. Desde 2015, mesmo com o0 aumento geral de
oferta de vagas nos cursos, a demanda vem caindo significativa-
mente. Acoes de conjunto estao sendo preparadas para equacio-
nar esse problema, incluindo a revisao dos processos seletivos,

como foi a adocao, pela primeira vez de um processo vestibular em
conjunto com a UFSC, porém sem muita eficiéncia para o preenchi-
mento das vagas, e a criacao de estratégias de acompanhamento
individualizado dos alunos. Uma das estratégias mais salutares &,
certamente, a insercao cada vez mais ampla e profunda da Institui-
cao na comunidade regional, sobretudo nos sistemas educacionais,
no mercado de trabalho, nos sistemas de salide e nos complexos
produtivos regionais.

0 nivel de complexidade alcancado pela UFFS esta exigindo uma
reorganizagao de processos e fluxos, acompanhado da introdu-
cao de plataformas digitais integradas para todos os setores da
vida institucional. Em 2019, ocorreu o inicio da implantacao do
SIPAC da Universidade Federal do Rio Grande do Norte para re-
cepcionar na UFFS as principais solucoes em Tl desenvolvidas
por aquela Universidade, visando a eliminacao de processos fisi-
cos. Alem disso, ja estao em andamento a renovacgao e remodela-
cao dos servigos de telefone, com solugoes mais eficientes e me-
NOS onerosas.

A UFFS, por ser multicampi e por estar em trés estados diferentes,
com distancias consideraveis entre as unidades, nao poderia ter
prosperado nos seus processos administrativos e académicos sem
o auxilio estratégico da videoconferéncia. Ela permitiu a integragao
necessaria a conducao isonomica dos processos internos, inclusive
o funcionamento do Conselho Universitario sem a necessidade de
transportar pessoas. Uma nova geracao de equipamentos foi adqui-
rida em 2019 e viabilizada para ampliar o potencial da videoconfe-
réncia, aumentando seu alcance e a qualidade de comunicagao.

Sob o ponto de vista das obras, com a execu¢ao da Ultima etapa do
Bloco C, para o Campus Chapeco, e algumas outras edificacoes de
pequeno porte, estara completa a agenda programada para a im-
plantacao definitiva da UFFS. Hoje, apenas parte da estrutura da
Reitoria funciona em prédio alugado; tudo o mais esta funcionan-
do nas instalacoes proprias, modernas e adequadas para os fins

a que se destinam. Um recurso adicional do MEC, na ordem de 1,6

milhoes de reais, foi recebido para instalacao de uma miniusina fo-
tovoltaica para a geragao de energia elétrica proveniente da ener-
gia solar, a ser instalada no Campus Erechim.

No proximo ano, a Instituicao saira do ciclo da dotacao or¢amen-
taria feita por uma matriz especial e especifica para as institui-
coes novas e o inicio da dotacao orcamentaria com base na chama-
da matriz OCC, que reparte os recursos do Ministério da Educacao
para o conjunto das instituicoes consolidadas. Essa mudanca pode-
ra signifificar uma reducao orcamentaria para a UFFS, dependendo
do seu desempenho em relacao aos indicadores principais da ma-
triz OCC. Todos estao sendo estudados internamente, e acoes estao
sendo levadas a efeito para melhorar o desempenho nos quesitos
em que a Instituicao teria desvantagem em relagao a média global.
Trata-se de um desafio enorme, que tera acao prioritaria de atencao
nos proximos momentos.

Esta foi a sintese da situacao atual da Universidade e de seus prin-
cipais desafios. Mais detalhes poderao ser percebidos nas proxi-
mas paginas deste relatorio. Agradecemos imensamente o0 apoio
recebido, com muita presteza e atencao do Ministério da Educacao,
dos demais orgaos da Uniao, dos estados do sul e dos municipios
em que a UFFS esta sediada, da comunidade regional e, de modo
especial, da comunidade universitaria.

Reitor

Marcelo Recktenvald
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SOBRE O RELATO INTEGRADO

Este & 0 segundo Relato Integrado da Universidade Federal da Fronteira Sul e trata do periodo en-
tre 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2019.

Um relato integrado busca, alem de fazer uma prestacao de contas, apresentando informa-
coes financeiras, descrever como estratégia, governanca, desempenho e perspectivas promo-
vem a geracao de valor em diferentes periodos de tempo. A geracao de valor ocorre quando se
consegue atender, com respostas efetivas e (teis, as necessidades e demandas que sao de inte-
resse publico.

A UFFS entende que o Relato Integrado € um instrumento que possibilita a avaliagao da geracao
de valor, fazendo a verificagao do atendimento dos objetivos e planos propostos, em todas as
areas da instituicao, desde as finalisticas: ensino de Graduacao e Pos-Graduacao, Pesquisa e Ex-
tensao, bem como gestao e suporte. Serve assim como prestacao de contas a sociedade, demons-
trando a afinagao da UFFS com o fortalecimento da educacao superior publica, almejando obter a
qualidade, a eficiéncia e 0 bom uso dos recursos publicos.

Em atendimento a Decisao Normativa - TCU N° 178, de 23 de outubro de 2019, que dispoe sobre o0s
elementos de conteddo sugeridos para a elaboragao do relato integrado, tem-se a seguinte estru-
tura: mensagem do dirigente maximo; visao geral organizacional e ambiente externo; planejamen-
to estratégico e governanga; gestao de riscos e controles internos; alocagao de recursos e areas
especiais da gestao; demonstragoes contabeis; outras informacoes e anexos.

A validagao do presente Relato Integrado ocorreu mediante a aprovacao pela Alta Administragao e
posteriormente foi encaminhado para apreciacao e aprovacao do Conselho Universitario (CONSU-
NI) e Conselho Curador (CONCUR).

Pro-Reitor de Planejamento

Everton Miguel da Silva Loreto

Funcionalidades de nave-
gacao para leitura do Re-
lato Integrado 2019

Sumario

Al

Pagina anterior
> Proxima pagina

0 Link externo
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DECLARACAO DE INTEGRIDADE DO RELATO INTEGRADO EQUIPE DE GESTORES DA UFFS - GESTAQ ANTERIOR

Como responsaveis pela governan-

¢a institucional, reconhecemos a ade-
quacao da estrutura do relato inte-
grado as orientagoes do TCU, o qual
construimos aplicando o pensamen-
to coletivo, participando do levanta-
mento, analise e tabulacao das infor-
macoes, diante disto, asseguramos sua
plena integridade.

Reitor
Jaime Giolo

Pro-Reitor de Administracao e
Infraestrutura

Péricles Luiz Brustolin

Pro-Reitor de Extensao e Cultura
Emerson Neves da Silva

Vice-Reitor
Antonio Inacio Andrioli

Pro-Reitor de Planejamento
Charles Albino Schultz

Pro-Reitor de Graduacao
Joao Alfredo Braida

Pro-Reitor de Assuntos Estudantis
Darlan Cristiano Kroth

Pro-Reitor de Pesquisa e Pos- Graduacao
Joviles Vitorio Trevisol

Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
Marcelo Recktenvald



DECLARAQI\O DE INTEGRIDADE DO RELATO INTEGRADO EQUIPE DE GESTORES DA UFFS - GESTAO ANTERIOR

Como responsaveis pela governan-

¢a institucional, reconhecemos a ade-
quacao da estrutura do relato inte-
grado as orientagoes do TCU, o qual
construimos aplicando o pensamen-
to coletivo, participando do levanta-
mento, analise e tabulacao das infor-
macoes, diante disto, asseguramos sua
plena integridade.

Secretario Especial de Laboratorios Secretario Especial de Obras Secretario Especial de Tecnologia e Diretor do Campus Cerro Largo
Cladis Juliana Lutinski Rodrigo Emmer Informacao Ivann Carlos Lago
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Diretor do Campus Chapeco Diretor do Campus Erechim Diretor do Campus Laranjeiras do Sul Diretor do Campus Passo Fundo Diretor do Campus Realeza
< > Lisia Regina Ferreira Anderson Andre Genro Alves Ribeiro Janete Stoffel Vanderlei de Oliveira Farias Antonio M. Myskiw
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DECLARACAO DE INTEGRIDADE DO RELATO INTEGRADO EQUIPE DE GESTORES DA UFFS

Como responsaveis pela governan-

¢a institucional, reconhecemos a ade-
quacao da estrutura do relato inte-
grado as orientagoes do TCU, o qual
construimos aplicando o pensamen-
to coletivo, participando do levanta-
mento, analise e tabulacao das infor-
macoes, diante disto, asseguramos sua
plena integridade.

Reitor
Marcelo Recktenvald

Pro-Reitor de Extensao e Cultura
Patricia Romaganolli

Pro-Reitor de Administracao e
Infraestrutura

Rafael Santin Scheffer

Vice-Reitor
Gismael Francisco Perin

Pro-Reitor de Planejamento

Everton Miguel da Silva Loreto

Pro-Reitor de Graduagao
Jeferson Saccol Ferreira

Pro-Reitor de Assuntos Estudantis
Rubens Fey

Pro-Reitor de Pesquisa e Pos- Graduacao
Clarissa Dalla Rosa

Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
Claunir Pavan
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Como responsaveis pela governan-

¢a institucional, reconhecemos a ade-
quacao da estrutura do relato inte-
grado as orientagoes do TCU, o qual
construimos aplicando o pensamen-
to coletivo, participando do levanta-
mento, analise e tabulacao das infor-
macoes, diante disto, asseguramos sua
plena integridade.

Secretario Especial de Laboratorios Secretario Especial de Obras Secretario Especial de Tecnologia e Diretor do Campus Cerro Largo
Edson da Silva Fabio Correa Gasparetto Informacao Bruno Munchen Wenze
Ronaldo Antonio Breda
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Diretor do Campus Chapeco Diretor do Campus Erechim Diretor do Campus Laranjeiras do Sul Diretor do Campus Passo Fundo Diretor do Campus Realeza
< > Roberto Mauro Dall’Agnol Luis Fernando Santos Corréa da Silva Martinho Machado Junior Julio César Stobbe Marcos Antonio Beal
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NOSSOS RECURSOS

—_—_— e, e e e e e =S

RS 271,7

milhoes empenhados

RS 319

milhoes em obras de
infraestrutura

CUSTOS

RS 214,6

milhoes em gastos com folha de

pagamento e encargos

RS 41,7

milhoes de gastos com
despesas discricionarias

43

milhoes de m? de area nos campi

236,8

mil m? area pavimentado

21,7

mil m? de areas ambientais a
preservar (aproximadameénte)

1.385

servidores

RS 14,6

milhoes empenhados em
investimentos

RS 90

milhoes de bens moveis

118,8

mil m? de edificagoes

1,2

milhoes de m? de areas
experimentais (aproximadamente)

231

funcionarios terceirizados

MISSAO

Assegurar 0 acesso a educacao
superior para o desenvolvimento da

Mesorregiao Grande Fronteira MERCOSUL, a
qualificacao profissional e a inclusao social;

Desenvolver atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensao, buscando a interagao e a integragao das
cidades e dos estados que compoem a Grande

Fronteira do Mercosul e seu entorno;

Promover o desenvolvimento regional

integrado para garantir a permanéncia dos

cidadaos graduados na Mesoregiao
Grande Fronteira Mercosul.

RESULTADOS

Graduacao

824

formados

9.08/

matriculas ativas

45

Cursos

3.643

estudantes assistidos com
auxilios socioeconomicos

1.959

estudantes usuarios dos
restaurantes universitarios
(media diaria)

408.302

refeicoes subsidiadas
servidas aos estudantes

Pos-Graduacao

170

novos mestres

219

novos especialistas

15 8

mestrados  especializacoes

516

matriculas ativas nos mestrados

259

matriculas ativas nas especializagoes

327

residentes médicos matriculados

Extensao e Cultura

31.879

pessoas beneficiadas com as acoes

236

Acoes de Extensao

62

Acoes de Cultura




VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E

AMBIENTE EXTERNO

RELATO
INTEGRADO 2019

MENSAGEM DO DIRIGENTE

> VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
GOVERNANCA

GESTAQ DE RISCOS E
CONTROLES INTERNOS

RESULTADO DA GESTAO

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

DEMONSTRACOES CONTABEIS

ANEXOS

<>



RELATO
INTEGRADO 2019

MENSAGEM DO DIRIGENTE

> VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
GOVERNANCA

GESTAQ DE RISCOS E
CONTROLES INTERNOS

RESULTADO DA GESTAO

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

DEMONSTRACOES CONTABEIS

ANEXOS

<>

VISAO GERAL DA ORGANIZACAO E DO
AMBIENTE EXTERNO

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) esta localizada na
Mesorregiao Grande Fronteira do Mercosul, um territorio que en-
globa partes dos trés estados do Sul do Brasil e que & marcado
pelas longas distancias dos chamados centros dinamicos da eco-
nomia regional, as capitais dos estados, e pela forte presenca da
agricultura familiar. Ao longo da historia, na Messoregiao houve
presenca minima do Estado, em especial no que se refere a adogao
de politicas publicas para infraestrutura, satide e educacao. Alem
disso, a ocupacao do territorio exigiu grandes esforcos dos colo-
nos, seja pelas dificuldades impostas pelas condi¢oes ambientais,
seja pelos intensos conflitos pela posse da terra.

Em funcao dessas caracteristicas, o desenvolvimento da Mesorre-
giao exigiu/determinou um forte protagonismo de sua populacao,
que precisou se organizar para a construcao de moradias, escolas,
igrejas, estradas e a “abertura” de areas para o cultivo e, também,
para garantir a posse da terra. Desse modo, a economia e a Cultura
regional sao conhecidas pelo associativismo e pela organizagao co-
letiva, em entidades formais e informais, como associagoes e coo-
perativas e na forma de movimentos sociais.

A criacao da UFFS é resultado deste protagonismo caracteristico da
Mesorregiao, uma vez que sua origem tem relacao com a luta histori-
ca dos trabalhadores e trabalhadoras da regiao para que seus filhos e
filhas pudessem acessar educagao superior sem precisar migrar para
as capitais dos trés estados. Desse modo, a UFFS surge comprometida
com o desenvolvimento regional, contribuindo para a compreensao e
valorizacao das potencialidades regionais e para a construcao de so-
lugoes socialmente referenciadas para os problemas existentes.

Esse compromisso fundacional da Universidade, que a vincula de
forma umbilical ao contexto socioeconomico e cultural da Mesorre-
giao, constituindo-se em marca que a torna Unica no contexto his-
torico e politico da Educagao Superior brasileira, estao expressos
nos dez principios institucionais que estabelecem os pressupostos
filosoficos, politicos e académicos norteadores do seu Projeto Pe-
dagogico Institucional (PPI).

Principios Institucionais

1.

Respeito a identidade universitaria da UFFS, o que a
caracteriza como espaco privilegiado para o desenvolvimento
simultaneo do Ensino, da Pesquisa e da Extensao;

Integracao organica das atividades de Ensino, da Pesquisa e
da Extensao desde a origem da Instituicao;

Atendimento a Politica Nacional de Formacao de Professores

para a Educacao Basica, em especial as diretrizes

estabelecidas pelo Decreto n 6.755, de 29 de janeiro

de 2009, cujo principal objetivo é coordenar os esfor¢os

de todos os entes federados no sentido de assegurar a
formacao de docentes para a Educacao Basica em numero
suficiente e com qualidade adequada;

Educacao superior de qualidade e comprometida com a
formacao de cidadaos conscientes e compromissados com
o desenvolvimento sustentavel e solidario da Regiao Sul

do Pais;

Democracia e autonomia, que respeitem a pluralidade de
pensamento e a diversidade cultural, com a garantia de
espacos de participacao dos diferentes sujeitos sociais;
Combate as desigualdades sociais e regionais, incluindo
condicoes de acesso e permanéncia no Ensino Superior,
especialmente da populacao mais excluida do campo e

da cidade;

Confianca na agricultura familiar como um setor estruturador
e dinamizador do processo de desenvolvimento regional;
Valorizacao de sistemas alternativos de producao, com vistas a
superacao da matriz produtiva hegemonica, que é excludente;
Busca permanente por uma universidade publica,

democratica e popular;

. Comprometimento com o0 avanco da arte, da ciéncia, da

Cultura e da justica como forma de alcancar a melhoria da

qualidade de vida para todos.
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CADEIA DE VALOR

A definicao das areas de atuacao académica, que geram valor
para a sociedade da Mesorregiao da Grande Fronteira Mercosul, é
orientada pela missao, pelos objetivos gerais da UFFS e pelo Pro-
jeto Pedagogico Institucional (PPI), os quais colocam claramente
a prioridade de investir tanto na formacao de atores que promo-
vam a mudanca social, como na producao de conhecimentos que
atendam as necessidades da regiao e, a0 mesmo tempo, projetem
a Universidade no cenario académico e cientifico mundial. A in-
tegracao organica das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao
e condicao indispensavel para que haja uma convergéncia entre
as atividades de formacao e as de producao de conhecimento na
concretizacao desses objetivos. Dessa forma, & imprescindivel ga-
rantir a equidade das trés areas-fins da Universidade, que devem

MISSAO

1. Assegurar 0 acesso a educacao
superior como fator decisivo ao
desenvolvimento da Mesorregiao
Grande Fronteira Mercosul, a
qualificacao profissional e a inclusao
social;

2. Desenvolver atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensao, buscando a
interacao e a integracao das cidades
e estados que compoem a
Mesorregiao Grande Fronteira
Mercosul e seu entorno;

3. Promover o desenvolvimento
regional integrado como condicao
essencial a garantia da permanéncia
dos cidadaos graduados na
Mesorregiao Grande Fronteira
Mercosul e a reversao do processo de
litoralizagao em curso.

estar presentes tanto na gestao dos recursos como na delimita-
cao das areas de insercao.

A delimitacao das areas de insercao, bem como do perfil dos cur-
sos e de seus egressos, sao feitos a partir de leitura sistematica
das demandas regionais, da conjuntura nacional e mundial, assim
como do dialogo com os diversos setores da Instituicao e da so-
ciedade, que se concretiza, sobretudo, nas atividades de Extensao,
mas que também deve estar presente nas instancias democraticas
de gestao da Universidade. Procura-se assegurar a oferta de cursos
de Graduacao e de Pos-Graduacao, assim como de atividades de
Pesquisa e de Extensao que estejam em sintonia com as necessida-
des, 0s anseios e as possibilidades da regiao.

Dessa forma, o desenvolvimento economico, social e cultural
pode ser impulsionado, contribuindo para a permanéncia dos
jovens, com qualidade de vida e alternativas profissionais, na
sua regiao. Por outro lado, busca-se apoiar e fomentar ativida-
des de pesquisa que nao apenas tragam solugoes para 0s pro-
blemas locais como também coloquem a UFFS como protago-
nista na apresentacao de solucoes inovadoras para os grandes
problemas que afetam a humanidade, sobretudo no que se re-
fere as questoes ambientais e a superacao da injustica social.
Nesse sentido, a qualidade do ensino € primordial para que os
estudantes e 0s egressos se tornem sujeitos ativos na constru-
cao dessas solucoes.

D X X XD

Formacao de profissionais
qualificados

Retencao de talentos na Mesorregiao

Empoderar a Agricultura Familiar e
Camponesa

Producao sustentavel de alimentos
Reducao das desigualdades

Desenvolvimento social e sustentavel
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A organizacao da UFFS, que possui estrutura multicampi, consti-

tuida pelos campi e pela Reitoria, como unidades de organizacao
administrativa e didatico-cientifica, esta definida em seu Estatu-
to (Resolugao n° 31/2015-CONSUNI, de 13/10/2015) e em seu Regi-

mento (Resolugdo n° 3/2016-CONSUNI, de 1/03/2016).

ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL

Procuradoria

Auditoria

Conselho Curador

Campus
Cerro Largo

Conselho de

Direcao Campus

Cursos de Graduacao e
Pos-Graduacao

Coord. Colegiado

Atualmente, a UFFS organiza-se em orgaos de deliberagao e de
execucao, que poderao contar com orgaos suplementares setoriais
ou auxiliares. Os orgaos suplementares destinam-se a dar supor-
te as atividades especificas em matéria administrativa, técnica, ju-

ridica, de Ensino, Pesquisa e Extensao, de comunicagao, de coo-
peracgao e intercambio, de assessoramento e de complementacao,
aperfeicoamento e modernizagao institucional. Os setores de apoio

Reitoria

Gabinete

Assessorias

PROGRAD

PROEC

PROAE

Campus
Erechim

Conselho de

Direcao Campus

Cursos de Graduacao e
Pos-Graduacao

Coord. Colegiado

Campus
Passo Fundo

Conselho de

Direcao Campus

Cursos de Graduacao e
Pos-Graduacao

Coord. Colegiado

Campus
Chapeco

Conselho de

Direcao Campus

Cursos de Graduacao e
Pos-Graduacao

Coord. Colegiado

PROPLAN

PROPEPG

PROGESP

Campus
Laranjeiras do Sul

Conselho de

Direcao Campus

Cursos de Graduacao e
Pos-Graduacao

Coord. Colegiado

vinculados a administragao da Reitoria e dos campi sao definidos
no organograma institucional. Nos diversos niveis poderao, ainda,
ser criadas comissoes especiais, de carater permanente ou tempo-
rario, para estudo de temas ou execugao de programas e projetos
especificos ou coordenacao de determinadas atividades. A seguir &
apresentado o Desenho Institucional (organograma) da UFFS, bem
COmMo a composicao e atribuicao dos niveis hierarquicos.

Conselho

CONSUNI Estratégico Social

Campus
Realeza

Conselho de

Direcao Campus

Conselho
Comunitario

Cursos de Graduacao e
Pos-Graduacao

Coord. Colegiado
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MACROAMBIENTE

Em 2019, a disponibilidade de recursos na esfera federal estava
condicionada a "PEC do teto", que limita os gastos publicos a va-
riacao da inflagao e impacta nos investimentos na educacao. Con-
tudo, apesar deste desafio, o Ministério da Educagao empenhou

RS 118,176 bilhoes em 2019, crescimento de 7,8% em relacao ao ano
anterior e bem acima da inflagao. Deste incremento, quase a meta-
de foi direcionado para despesas de pessoal, e o restante, para as
despesas de custeio e investimentos. Os empenhos nas universida-
des federais também aumentaram para RS 50,729 bilhoes, cerca de
4,9%, praticamente utilizado para as despesas de pessoal.

Ao final de abril de 2019, houve um contingenciamento de recursos
por parte do MEC, de cerca de RS 5,8 bilhdes, os quais foram total-

mente desbhloqueados até outubro. Isto trouxe dificuldades na exe-
cucao das despesas de custeio no decorrer do ano.

Em 2018, as matriculas em cursos de Graduagao das Universida-
des Federais (UFs) representaram cerca de 25,2% das matriculas em
universidades e 13,3% do total dos cursos de Graduagao, presencial
e a distancia, no Brasil. Enquanto 93% das matriculas nas UFs sao
de cursos presenciais, o crescimento de cursos a distancia conti-
nua, reduzindo para 75,7% a parcela de cursos presenciais no pais.

Valores Empenhados no Ministério da Educacao (R$ bi)

118,176

109,601

105,669

2017 2018 2019

0 Ministério da Educacao demonstrou durante o ano de 2019 que
busca a valorizacao da eficiéncia e da qualidade nas instituicoes
federais de ensino, inclusive alocando recursos para terminar
obras em andamento e também investimentos em energia limpa,
que visam reduzir despesas de custeio. A UFFS recebeu mais de 1,6
milhoes de reais para a instalacao de usina de geracao de ener-
gia fotovoltaica, a ser instalada no Campus Erechim/RS. Em rela-
cao a eficiéncia, o indicador calcula a relacao de gastos na univer-
sidade por aluno; neste quesito a UFFS ficou em 43° lugar dentre
as 63 UFs. No tocante a qualidade, sao utilizados como indicadores

Valores empenhados em 2018 e 2019 - Recursos discricionarios de custeio (em reais)

20GK - Fomento as acoes de
Graduacao, Pos-Graduacao, Ensino, 532.751,07
Pesquisa e Extensao I 677.271,36

20RK - Funcionamento de Instituicoes

31.149.063,52

et e e e | 25375 85

4002 - Assisténcia ao estudante

10.402.251,60

de Ensino Superior _ 9.722.501,00

42.084.072,19

Total

2019 M 08

Matriculas nos cursos de graduacao nas Universidades Federais

1.120.925 1.123.691

1.083.179

2016 2017 2018

do SINAES (IGC, CPC, Enade) para a Graduacao, o conceito médio da
CAPES para a Pos-Graduacao e relagao aluno por professor. Os re-
sultados da UFFS em 2018 foram: 3,37 no 1GC (37°); 3,1 no conceito
Capes (56°) e 10,19 na relacao de custeio (41°). Assim, nos dois cri-
térios a UFFS ficou na faixa 2, dentre as 5 possiveis, indicando a ne-
cessidade de implementar gestao destes indicadores.

Valor empenhado (R$ bi)

4,981 0001

46,165

Investimentos

. Pessoal e encargos sociais

Outras despesas correntes . Inversoes financeiras
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

As principais responsabilidades da UFFS aparecem, em esséncia,
no ambito de suas atividades-fins: o Ensino, cujo foco é a forma-
cao de exceléncia académica e profissional, inicial e continuada,
nos diferentes campos do saber, estimulando a criacao cultural e
o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento refle-
Xivo; a Pesquisa e as atividades criadoras em todos 0s campos do
saber, especialmente em temas ligados a problematica cientifico-
-tecnologica, social, economica, ética, estética, cultural e ambien-
tal, empreendendo acoes que busquem alternativas e solucoes; a
Extensao universitaria, visando ao aperfeicoamento da organizagao
social e ao desenvolvimento da educacao, da cultura, da ciéncia,
da tecnologia, da economia e da politica.

PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL

Para organizagao, acompanhamento, gestao e atendimento des-
sas responsabilidades, elas sao traduzidas em grandes linhas de
atuacao que, atualmente, constituem os objetivos gerais, 0s obje-
tivos especificos e as metas do Plano Plurianual (PPA) 2016-2019 da
UFFS, um instrumento que estabelece de forma unificada as situa-
coes futuras a serem criadas e os resultados que se deseja auferir
ao fim desses quatro anos.

0s desdobramentos do PPA, complementados pelo Planejamen-
to Anual (acoes), representam, portanto, a estratégia de atuacao
frente as responsabilidades institucionais, pactuadas com a co-
munidade universitaria e equipe diretiva da UFFS.

Com o PPA pretende-se viabilizar a estratégia de atuacao da UFFS
diante da missao e do conceito de universidade proposto: universi-
dade publica, popular e gratuita, como elemento fortalecedor e in-
dutor do desenvolvimento local e regional. Além disso, busca-se um
melhor desempenho da administracao da Instituicao no alcance de
suas prioridades e metas.

A seguir apresentam-se 0s objetivos institucionais, 0s quais orien-
tam as metas e os planos de acao, exemplificados com os principais
planos de acao de 2019.

—)

Objetivos gerais

Metas Metas

Acoes orcamentarias ou
Acoes nao orcamentarias

Acoes orcamentarias ou
Ac¢Oes nao orgamentarias

Metas Metas

AcOes orcamentarias ou
Agoes nao orcamentarias

AcOes orcamentarias ou
Agoes nao orcamentarias

Monitoramento
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Objetivo 1 Desenvolvimento do Ensino de Graduagao

Qualificar e ampliar a oferta do Ensino de Graduagao, integrando atividades, programas e
projetos que estruturam e apoiam o desenvolvimento dos cursos, através da constru¢ao
da politica de Graduacao e de seu acompanhamento e avaliacao continuos.

SELAB001 - Adquirir os Equipamentos Complementares para os Laboratorios da Instituicao e para
Superintendéncia Unidade Hospitalar Veterinaria Universitaria.

PROGRADO13 - Programa de Monitorias

PROGRADO39 - Apoio ao Programa Institucional de bolsa de Iniciacao a Docéncia e Residéncia
Pedagogica

Objetivo 2 Desenvolvimento da Pds-Graduagao Stricto Sensu

Implantar e consolidar os Programas de Pos-Graduacao (mestrados
profissionais e académicos, doutorados proprios e interinstitucionais -
DINTER), com o proposito de promover a formacao académica e cientifica de
alto nivel e fortalecer a presenca da UFFS na Mesorregiao Grande Fronteira
Mercosul e nas areas de conhecimento de sua atuacao.

PROPEPGO38 - Investimento na formacao dos docentes, TAES e discentes que atuam
na gestao e desenvolvimento da Pos-Graduacao.

PROPEPGO54 - Lancamento de editais de fomento e auxilio aos Grupos de Pesquisa e
aos Nacleos de Estudos Avancados.

Objetivo 3 Desenvolvimento da Pos-Graduagao Lato Sensu
Ampliar e fortalecer os cursos Lato Sensu (Especializacdo e Residéncias), com o proposito
de oferecer formagao especializada e profissional nas areas de atuagao da UFFS.

PROPEPG169 - Fortalecimento da politica de apoio complementar ao PROAP CAPES, com recursos
institucionais, para os Programas de Pos-Graduagao da UFFS (PROAP Institucional).

Objetivo &4 Desenvolvimento da Pesquisa Cientifica, da
Tecnologia e da Inovacao

Desenvolver a ciéncia, a tecnologia e a inovagao enquanto atividades-fim

da Universidade e indissociaveis do ensino e da Extensao, por meio do
fortalecimento dos grupos de pesquisa e das linhas de pesquisa institucionais,
vinculados as areas prioritarias da Instituicao.

PROPEPGO87 - Ampliacao do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica e
Tecnologica - PRO-ICT, por meio do lancamento de editais anuais de Iniciacao Cientifica
e Iniciacao Tecnoldgica, como: PIBIC/CNPg, PIBITI/CNPg, PIBIC-Af/CNPg, PIBIC-EM/CNPq,
PROBIC/FAPERGS, PROBIT/FAPERGS, PRO-ICT/UFFS, Fundacao Araucaria, entre outras.
PROPEPG113 - Realizacao da Jornada de Iniciacao Cientifica.

Objetivo 5 Fortalecimento da Produgdo Cientifica e Tecnologica
Institucional

Fomentar a producao cientifica institucional e sua publicacao em livros, eventos e
periodicos nacionais e internacionais, de modo a inserir a UFFS na comunidade cientifica.
DICOMO023 - Organizacao das acoes de implantacao da Editora UFFS.

Objetivo 6 Desenvolvimento da Extensao

Desenvolver politica, programas e projetos de Extensao Universitaria e de atendimentos as
comunidades como: implementacao de agoes educativas, manutencao da infraestrutura da
Extensao universitaria para garantir seu funcionamento e demais atividades inerentes as
acoes de Extensao.

PROEC007 - Fortalecimento e viabilizacao dos programas e projetos de Extensao.

PROEC067 - Nos Caminhos da Praxis - Formacao Continuada de professores da Educacgao Basica.

Objetivo 13 Fortalecimento da divulgacao da UFFS

Consolidar a imagem da UFFS como Instituicao de ensino pablica, gratuita

e de qualidade, por meio de acoes de divulgacao que envolvam toda a
comunidade universitaria.

DICOMO03 - Desenvolver os materiais graficos da Instituicao.

DICOMO09 - Construgao de projeto de Extensao para divulgacao da UFFS nas escolas.

0s desdobramentos dos
objetivos gerais nos objetivos
especificos e nas metas podem ser
observados no link.

Objetivo 7 Desenvolvimento da Cultura

Desenvolver programas e projetos culturais, através da implementacao de agoes
educativas e culturais, cursos de capacitacao e qualificacao de recursos humanos em
atividades culturais, além de outras atividades necessarias ao desenvolvimento dos
programas e projetos culturais.

PROECO031 - Promogao do festival anual de Cultura na UFFS.

PROEC032 - Lancamento de editais de fomento a Arte e Cultura.

Objetivo 12 Implantacao, expansao e reestruturacao da
Infraestrutura

Realizar construcao das edificacoes, desenvolvimento de projetos de arquitetura e
engenharia, compras de equipamentos e mobiliarios, desenvolvimento das demais
acoes pertinentes e necessarias a efetiva implantacao da Universidade, bem como a
modernizacao da estrutura académica e fisica da Instituicao.

SE0031- Complemento da implantagao (obras).

Objetivo 11 Manutencao e adequacao da Infraestrutura

Desenvolver acoes de manutencao e adequacao fisica da infraestrutura da
UFFS por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliacao/reforma/
adaptacao e aquisicao e/ou reposicao de materiais inerentes as pequenas
obras, observando os limites da legislacao vigente. Adicionalmente, busca a
criacao/reestruturacao de servicos para a comunidade académica.

SE0030 - Desenvolvimento e implantagao das manutencdes (corretivas, preventivas e
preditivas) prediais e de infraestrutura para todos os campi.

SETI 011 - Atualizacao de equipamentos de TI.

SETI007 - Aquisicao/renovacao das licencas de software.

Objetivo 10 Gestdo universitaria para apoio ao Ensino, Pesquisa,
Extensao e Cultura

Desenvolver acoes para assegurar o funcionamento dos cursos de Graduagao e
Pos-Graduagao da UFFS, da Pesquisa, Extensao e Cultura por meio da aquisicao
e/ou reposicao de materiais de consumo, suprimentos e servicos de terceiros
para garantir a eficiéncia nos servicos prestados a comunidade universitaria,
pelos diversos setores administrativos da Instituicao.

PROADO006 - Gestao dos contratos de servigos terceirizados da UFFS.

PROADO17 - Contratacao de fornecimento de agua e luz, servicos de fretes, locacoes de
imovel e publicacoes para os campi da UFFS e Reitoria.

PROADO007 - Gestao dos Servicos de Transportes Terceirizados da UFFS

SETI003 - Fxecucdo do PDTIC (Infraestrutura).

PROGESPO14 - Capacitagao Institucional (Cursos Oferecidos pela PROGESP)

Objetivo 9 Desenvolvimento da Internacionalizagao

Fomentar, articular e administrar a cooperacao da Universidade com
outras instituicoes e nacoes visando promover a exceléncia académica e a
solidariedade internacional.

AAI006 - Ampliacao da Participacao em Programas de Intercambio.

AAI007 - Institucionalizacao do Programa NOSOTROS.

AAI009 - Promogao da UFFS no exterior.

Objetivo 8 Permanéncia do estudante de Graduagao

Desenvolver e apoiar 0s projetos educacionais que contribuam para a democratizacao
do Ensino Superior e para 0 aumento da permanéncia, por meio da realizagao de
acoes norteadas pelo Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES). Ofertar
auxilio financeiro para estudantes que se encontram em situacao de vulnerabilidade
sociecondmica, matriculados em cursos de Graduacao da UFFS, com vistas a promover
igualdade de oportunidades e melhoria do desempenho académico, bem como prevenir e
minimizar situacoes de retencao e evasao.

PROAEO001 - Concessao de Auxilio Socioecondmico.

PROAEO006 - Estruturacao fisica dos restaurantes universitarios da UFFS.

PROAE007 - Contratacao e fiscalizacao dos servicos de alimentacao da UFFS.

PROAEOQ14 - Gestao do Programa Bolsa Permanéncia na UFFS.


https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/planejamento/plano-plurianual
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GOVERNANCA

Apos analise do levantamento de governanga, publicado pelo
Acordao 588/2018-TCU-Plenario, a Gestao da UFFS passou a ado-
tar diversas medidas em relacao aos valores obtidos no IGC (indi-
ce integrado de governanca e gestao piblicas), iGovPub (indice de
governanca piblica), Gestao de Pessoas (indice de capacidade em
gestao de pessoas), GestaoTl (indice de capacidade em gestao de
Tl) e GestaoContrat (indice de capacidade em gestdo de contratos),
entre 0s quais podemos destacar:

GOVERNANCA EM GESTAO DE TI

No contexto Governanca e Gestao de Tl, a administracao estabele-
ceu um modelo de gestao de TIC instituido pela Portaria N° 1319/
GR/UFFS/2017 - Politica de Governanca de Tecnologia da Informa-
caoe Comunlcagao (PGTIC) da UFFS, e esta disponivel aos usuarios

Nesta normativa, estao disponiveis as definicoes e diretrizes do
planejamento de TIC, os papéis e as responsabilidades da area
de gestao.

A UFFS ainda dispoes do Comité de Governanca Digital - CGD, que
atua no apoio e alinhamento das acoes de TIC, monitoramento e
acompanhamento nos projetos identificando oportunidades e me-
lhorias para que a instituicao possa se adaptar rapidamente as
mudancas técnicas que envolvam TIC.

Quanto ao monitoramento do desempenho da gestao de tecnolo-
gia da informacao, a operacionalizacao do conjunto das agoes esta
descritas no PDTIC 2019 a 2021 a partir de projetos com a descricao
das atividades macro, metas, recursos, orcamento, cronograma e
indicadores para acompanhamento.

Como resultado para a Gestao, esté disponivel o Plano de Dados

_____________________

0 PDTIC da UFFS abrange todas as instancias administrativas e aca-
démicas da Instituicao e o periodo de validade é de trés anos, 2019
a 2021, sendo que a cada ano podem ser feitas até duas revisoes,
consoante a necessidade de adequacoes.

Na vigéncia do PDTIC 2019 a 2021, conforme as necessidades levan-
tadas pelas instancias, estao previstas varias agoes para melhoria
na gestao e nos servicos da propria TIC, como melhorar a divulga-
cao dos atos normativos e servigos de propria Secretaria especial
de Tecnologia e Informacao e melhorar a divulgacao e forma de
acesso aos servicos de TIC.

Ainda, com o objetivo de melhorar a gestao de ativos de in-
formacao, esta prevista no PDTIC 2019 a 2021 a publicacao de
ato normativo com papéis e indicacao de gestores dos ativos
de informacao.

Também com o objetivo de atender as necessidades organizacio-
nais e de gestao, esta prevista no PDTIC 2019-2021 a criagao de
Equipe de Tratamento de Incidentes de Redes de computadores
(ETIR), com definicao dos papéis da equipe, dos membros da equi-
pe, da publicacao de ato normativo de instituicao da ETIR e mem-
bros e da capacitacao aos membros.

Quanto ao gerenciamento de riscos, o PDTIC preve a realizacao de
estudo de viabilidade de desenvolvimento interno ou aquisicao de
sistema para gerenciamento de riscos, que devera ser realizado até
dezembro de 2021.

A mstltwgao possw uma polltlca de seguranga da mformagao dIS-

N° 216/GR/UFFS/2018 - Estabelece a Politica de Seguranca da In-
formacao e Comunicacoes da UFFS (POSIC UFFS), a politica contem-
pla orientacoes sobre gestao de riscos de seguranca da informagao
e abrange diretrizes para conscientizagao, treinamento e educagao
em seguranca da informacao.

Também estao previstas no PDTIC 2019 a 2021, agoes com 0 propo-
sito de ampliacao de melhorias de seguranca da informagao, como
estudo para Implantar o Repositorio Arquivistico Digital Confiavel
- RDC-Arq como ambiente de preservacao e manutencao da cadeia
de custodia digital arquivistica, implantar ferramentas que permi-
tam o monitoramento periodico nos equipamentos de TIC da UFFS,
evidenciando aspectos como termos de licenca de uso, atualiza-
coes do sistema operacional e de softwares corporativos, antivirus
e patchs de seguranca.

e Comunlcagoes da Universidade Federal da Fronteira Sul (POSIC/
UFFS), sendo de5|gnado 0 gestor de seguranca da informacao por

forma(;oes arquivisticas a Instituicao adota o [odlgo de Classificacao e'

——— 2 = ]

a Tabela de Temporalidade e Destinagao de Documentos da UFFS 7.
Resultado para gestao de pessoal de Tl

A forca de trabalho esta alocada e dimensionada para prestar
atendimento as demandas institucionais atuais e agoes previstas
no PDTIC, alinhando as competéncias para alcancar as metas e 0s
objetivos estratégicos.

A Secretaria Especial de Tecnologia e Informagao conta com um
quadro de vagas de servidores composto por 23 analistas de


https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2017-1319

https://www.uffs.edu.br/institucional/secretarias/especial_de_tecnologia_e_informacao/uploads_seti/manual-compras-ti.pdf

https://dados.uffs.edu.br/
https://www.uffs.edu.br/institucional/secretarias/especial_de_tecnologia_e_informacao/catalogos/produtos
https://www.uffs.edu.br/institucional/secretarias/especial_de_tecnologia_e_informacao/catalogos/servicos
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2018-0216
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2013-1340
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2013-1340
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2016-1106
https://www.uffs.edu.br/institucional/secretarias/especial_de_tecnologia_e_informacao/gestao-documental/classificacao-e-destinacao-de-documentos
https://www.uffs.edu.br/institucional/secretarias/especial_de_tecnologia_e_informacao/gestao-documental/classificacao-e-destinacao-de-documentos
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sistemas, 15 técnicos de tecnologia da informacao, 2 assistentes
em administracao, 3 arquivistas e 1técnico em arquivo. Compoem
ainda a forca de trabalho 8 estagiarios e 3 bolsistas de projeto
de extensao.

0 quadro de servidores de tecnologia da informacao esta distribui-
do em diversas areas, envolvendo servicos de Infraestrutura, de-
senvolvimento de sistemas, gestao documental, projetos de siste-
mas, governanca, suporte, manuten¢ao, compras e contratagoes de
TIC, site, entre outras atividades inerentes as atividades de TIC.

Esta ainda previsto no PDTIC 2019 - 2021, implantacao do sistema
SIG que contempla modulo de avaliacao institucional e podera ser
utilizado para avaliar o desempenho dos gestores da instituicao.

Resultado para RiscoTl, ContratTl e DesempTI

0 PDTIC 2019 - 2021 prevé acoes de gerenciamento de riscos, rea-
lizagao de estudo de viabilidade de desenvolvimento interno ou
aquisicao de sistema para gerenciamento de riscos, que devera ser
realizado até dezembro de 2021.

A instituicao possui uma politica de seguranca da informacao dis-

da Informacao e Comunicacdes da UFFS (POSIC UFFS), a politi-
ca contempla orientagoes sobre gestao de riscos de seguranca
da informacao.

Para auxiliar no planejamento de contratacao de solucao de Tl, a

Para o planejamento das compras e contratacoes de solugoes

de TIC, considera-se a Instrucao Normativa n° 1, de 4 de abril de
2019 e Instrucao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, produzi-
do pelo Ministério da Economia/Secretaria Especial de Deshuro-
cratizagao, Gestao e Governo Digital/Secretaria de Governo Digi-
tal. Em seu artigo 6°, a instrucao determina que as contratagoes
de solucoes de TIC no ambito dos orgao e entidades integrantes
do SISP deverao estar em consonancia com o PDTIC do 6rgao ou

entidade, elaborado conforme Portaria SGD/ME n° 778, de & de
abril de 2019.

macao e Comunicagao (PGTIC) da UFFS.

0 monitoramento do desempenho da gestao de tecnologia da in-
formacao e sua operacionalizagao, juntamente com o conjun-

to das acoes, estao descritas no PDTIC, com as atividades macro,
metas, 0s recursos, 0 orcamento, cronograma e os indicadores
para acompanhamento.

Resultado para Processos de Ti

A Secretaria Especial de Tecnologia e Informagao possui um De-
partamento de Gestao de Projetos em sua estrutura organizacio-
nal e esta em fase de contratacao de um sistema para monitora-
mento e acompanhamento de projetos. Desta forma sera possivel
mensurar e acompanhar os indicadores quantitativos e metas de
cada projeto.

GOVERNANCA EM CONTRATACOES

No contexto da Governanca em Contratacoes, a Pro-Reitoria de Ad-
ministracao vem desenvolvendo diversas atividades conforme des-
crito a seguir.

Capacidade de gestao de pessoas em contratacoes

A Superintendéncia de Compras e Licitagées (SUCL) busca anual-
mente a capacitacao dos servidores que integram sua estrutura
funcional, dada a dinamica de atualizagoes das normativas que re-
gem a matéria de Compras Publicas. No ano de 2019, a SUCL buscou
ativamente capacitar os servidores que desempenham a funcao de
Pregoeiro, tendo em vista as disposicoes trazidas pelo novo Decre-
to n° 10.024/2019.

Aos demais servidores da estrutura, a SUCL buscou identificar
as competéncias de cada servidor e desenvolvera um plano de

capacitagao por area de atuacao, que sera gerenciado de acordo
com a disponibilidade de cada servidor e capacidade or¢amentaria
da Instituicao.

Em conjunto com a Superintendéncia de Compras e Licitacoes, des-
taca-se também o servidor designado para a funcao de Agente de
Compras que atua nos processos de Compras e Contratacoes na
fase de planejamento das demandas, considerando que o local de
desempenho de suas funcoes € na Unidade Requisitante.

Para auxiliar as demandas destes agentes, a SUCL realiza videocon-
feréncias com periodicidade mensal ou bimestral, no intuito de di-
vulgar as principais alteragoes da legislacao vigente, os entendi-
mentos dominantes da jurisprudéncia de licitacoes, em especial a
do Tribunal de Contas da Unidao, como também serve de interacao
dos Agentes de Compras presentes, no sentido de expor/comparti-
Lhar suas davidas, dificuldades e solucoes adotadas para suas de-
mandas. Assim essa interacao tem a finalidade de adotar uma me-
todologia conjunta, de forma padronizada e eficiente na tramitagao
das demandas da Instituicao, bem como sanar davidas pertinentes
ao Tema de Compras.

Nesse diapasao, a SUCL incentiva constantemente a participa-
cao dos Agentes de Compras em cursos de capacitagao, como
0 que ocorreu na cidade de Francisco Beltrao-PR, onde al-
guns agentes de compras participaram de treinamento sobre o
tema “orcamentacao”.

A Superintendéncia Administrativa (SUAM) busca anualmente ca-
pacitacao para os servidores que integram sua estrutura funcio-
nal nas atividades de formalizacao, alteragao, rescisao e processos
sancionadores referente aos contratos da UFFS.

0 controle e gestao dos bens permanentes e de consumo, sao rea-
lizados pela Superintendéncia de Gestao Patrimonial (SUGEP),
Agentes Patrimoniais e de Almoxarifado em cada Campus, tendo
como instrumento norteador a IN 205/SEDAP/1988, e demais legis-
lagoes pertinentes bem como orientacoes da Auditoria Interna. To-
dos os servidores envolvidos buscam atualizagao, visando ampliar


https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2018-0216
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2018-0216
https://www.uffs.edu.br/institucional/secretarias/especial_de_tecnologia_e_informacao/catalogos/produtos
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2017-1319
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2017-1319
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os conhecimentos acerca do tema, além de aprimoramento e mo-
dernizacao dos controles para garantir a fidedignidade das infor-
macoes patrimoniais da Instituicao.

Cabe ressaltar que o conhecimento adquirido pelos servidores ca-
pacitados € compartilhado com os demais colegas, quando do
retorno de suas atividades, a fim de socializar os conhecimen-

tos assimilados.

Salienta-se que a quantidade de servidores das Superintendén-
cias Administrativa, de Compras e Licitacoes e de Gestao Patrimo-
nial esta reduzida, causando dificuldades no bom andamento dos
trabalhos devido a varias exoneragoes e transferéncias de pessoal,
sem reposicao. Cientes de que ja foi realizado concurso publico,
porém sem data para convocagao dos candidatos classificados por
determinacao de Decretos, aguardamos a reposicao de servidores
para manutencao dos servicos destas Superintendéncias e um bom
andamento e controle das contratagoes.

Considerando que a Instituicao esta na fase de implementacao de
orientagoes para um maior aperfeicoamento das atividades ligadas
a gestao de contratagoes publicas, ainda nao foi possivel materiali-
zar em um documento proprio o perfil desejado para os colaborado-
res na area de gestao de contratagoes, porém, observa-se quando
da edicao das nomeacoes dos agentes colaboradores dessa area se
os servidores designados possuem ética, responsabilidade, respeito
ao formalismo do procedimento administrativo, pontualidade e de-
mais caracteristicas previstas no Art. 116 da Lei n° 8112/90, capacida-
des que também sao inerentes ao cargo que exercem na Instituicao
quando da sua aprovagao em concurso publico.

Contudo, sabedores de que a funcao de pregoeiro requer habilida-
des adicionais, como capacidade de negociar e mediacao de con-
flito, possibilitamos, anualmente, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria da Instituicao, que esses servidores sejam capacita-
dos para que desenvolvam e aprimorem estas capacidades.

Os perfis desejados dos gestores da area de gestao de contrata-
¢ao nao estao definidos nem documentados. A instituicao esta

realizando a implementagao de procedimentos para definicao dos
perfis desejados assim como para producao de documentos a fim
de registrar estes perfis.

Apesar de nao haver registrado perfis de gestao, o gestor é defini-
do pela compatibilidade das atividades desenvolvidas em compa-
rativo com objetivo do contrato, mantendo desta forma o melhor
nivel de gestao possivel em cada contrato.

Como forma de delimitar o quantitativo de servidores diretamen-
te ligados a Gestao de Contratacgoes Publicas, a Instituicao emite
regularmente Portaria com relacao dos Agentes e Autoridades res-
ponsaveis pelas competéncias, atos e praticas relativas aos Proces-
sos Licitatorios da UFFS.

Até 31/12/2019, encontra-se vigente a Portaria n° 1205/GR/

UFFS/2019, que é continuamente objeto de atualizagao de acordo
com situacoes que envolvem a insercao, exclusao e/ou alteragao
de agentes ligados as suas respectivas Unidades Administrativas.

Monitoramento da Alta Gestao perante o desempenho da gestao
de contratacoes.

Para que a Alta Gestao monitore de forma sincronica o desem-
penho da Gestao de Contratacoes na UFFS, as Superintendéncias
tém como pratica aprimorar constantemente suas ferramentas de
compartilhamento de informacoes, disponibilizando acesso para
a Alta Gestao e interessados nos processos as seguintes plani-
lhas e ferramentas:

— Planilha de Controle de Tramitacao dos Processos Licitatorios
- Relatorio gerencial que concentra todas as demandas trami-
tadas pela Universidade e contém informagoes importantes so-
bre o status das tratativas atinentes aos processos administra-
tivos de Compras/Contratacoes em todas as fases do processo
de licitagao;

— Planilha dos itens Cadastrados em execucao do PAC (Plano
Anual de Contratacoes) - Relatorio gerencial que concentra in-
formagoes consolidadas de todas as compras e contratacoes

que o 0rgao ou entidade pretende realizar ou prorrogar em cada
exercicio;

— Divulgacao de informagoes no sistema Moodle - Canal de comu-
nicacao interativo entre a Superintendéncia de Compras e Lici-
tacoes e servidores envolvidos no processo de compras da UFFS,
tendo como finalidade a divulgacao de informacoes relacionadas
a Compras Publicas, a exemplo de divulgacao do Calendario de
Compras, das datas de videoconferéncias, das informacoes sobre
PAC/PGC e jurisprudéncia sobre Compras Piblicas;

— Planilha de Controle dos Contratos - Relatorio gerencial onde
sao controlados todos os contratos redigidos entre a UFFS e seus
fornecedores, incluindo suas alteracoes através dos termos adi-
tivos e termos de apostilamento, também controle das rescisoes,
controle das publicacoes dos extratos no DOU e das publicacoes
dos documentos no site da UFFS.

Processo de trabalho para selecao de fornecedores

A selecao dos fornecedores para Processos de licitacao e Contra-
tacao Direta segue as disposicoes contidas na Lei n° 8666/93 me-
diante observagao dos requisitos previstos nas minutas padroniza-
das da AGU.

Contudo, considerando que as informacoes contidas nos documen-
tos mencionados sao referenciais, a Superintendéncia de Compras
e Licitagoes inseriu no Formulario de Pedido de Compras, campo
especifico para que a Unidade Requisitante, no caso de materiais
ou Equipe de Planejamento, no caso de servicos dispostos na IN
05/2017, elenque os requisitos necessarios para a selecao dos for-
necedores condizentes ao objeto a ser contratado ou adquirido,
considerando que essas unidades possuem maior conhecimento
sobre 0 objeto a ser contratado.

Analise e gestao dos riscos em contratagoes.

As equipes analisam 0s riscos que possam comprometer a efetivi-
dade nas contratacoes. Para que essa atividade seja atendida de
forma satisfatoria, a UFFS compoe suas equipes de planejamen-
to com servidores das diversas areas afins, como a participacao
de um servidor da area de compras, um servidor da area admi-
nistrativa, um servidor da area diretamente ligada a contratacao
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pretendida entre outros que se julgue necessario para um bom de-
senvolvimento do trabalho de planejamento.

Considerando que as lacunas de competéncia na area de gestao de
contratagoes nao sao estaticas, dada a dinamica de evolugao dos
normativos que regem a matéria de compras piblica, anualmente,
a Superintendéncia de Compras e Licitagoes ao consolidar o Rela-
torio Integrado de Gestao procura retratar com a maior fidedigni-
dade possivel as lacunas identificadas, como também tracar estra-
tégias de mitigar os riscos dessas lacunas.

GOVERNANCA EM GESTAO DE PESSOAS

Em relacao a governanca em Gestao de Pessoas, a Pro-Reitoria de
gestao de pessoas conta com uma superintendéncia de adminis-
tracao de pessoal, uma diretoria de desenvolvimento pessoal e um
departamento de atencao a saude do servidor, e cada instancia
propoe agoes especificas e metas de desempenho, que, apos dis-
cutidas com as demais, sao publicadas no planejamento anual e
monitoradas periodicamente.

Relativamente a gestao do desempenho da administracao, a UFFS
opera com um processo de avaliagao de servidores técnicos ad-
ministrativos e docentes que inclui o desempenho em atividades
administrativas. Contudo, a implantagao do Sistema Integrado de
Gestao da UFRN, que ja esta em curso para a Gestao de Pessoas,
conta com modulo para a avaliagao de desempenho 360 graus,
em que todos da equipe se avaliam, independentemente da hie-
rarquia. Esta ferramenta dara suporte para avancarmos na gestao
deste indicador.

No ambito do planejamento da gestao de pessoas, pretende-se
buscar apoio no modelo de gestao por competéncias, de forma a
aperfeicoar o dimensionamento e alocacao da forca de trabalho,
tanto de servidores técnicos administrativos como docentes. O ob-
jetivo sera um melhor aproveitamento do capital humano para o
alcance dos objetivos institucionais, aliado a valorizacao e ao bem-
-estar das pessoas.

Atualmente a UFFS ja conta com um manual do servidor e manual
de chefias como recurso para orientar os servidores sobre o corre-
to procedimento para atendimento aos atos normativos internos
e externos. A contratacao de professores efetivos e substitutos é
normatizada por resolucoes, e a capacitacao formal de servidores
e orientada por planos especificos para servidores técnicos admi-
nistrativos e docentes, também suportados por resolucoes. Previa-
mente a publicacao de editais para concursos ou processos seleti-
vos, acontece um levantamento de necessidades, juntamente com
os colegiados de cursos, coordenagoes académicas e direcoes de
Campus, a fim de definir os cargos, a formacao e as areas de co-
nhecimento necessarias para o desenvolvimento das atividades.

A transpareéncia, responsabilidade e prestacao de contas também
sao ponto focal na Progesp, que divulga periodicamente um con-
junto de informagoes na sua pagina do site web institucional. Adi-
cionalmente, os sistemas informaticos de tramitacao de processos
permitem acesso publico aos processos com classificagao para tal.
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2.1 IMPLEMENTACAO DA ESTRATEGIA DE ATUACAO

Em sua origem, a estratégia foi definida como a arte e a ciéncia em
conduzir um grupo de pessoas por um caminho. Traduzindo para

0 universo da Administragao Publica, pode-se dizer que, apos de-
finir o local onde se pretende chegar (objetivos, metas e desafios
a serem superados) e o melhor caminho/trajeto (Politicas, Diretri-
zes, valores, etc.), @ importante pensar em como de fato chegar a
(estratégia). No caso da UFFS, o que se pretende é oferecer Ensi-
no, Pesquisa e Extensao (objetivos e propositos) com qualidade a
fim de fomentar o desenvolvimento regional (politicas e diretrizes),
mas a forma de se fazer isso (estratégia) ser uma universidade pa-
blica, popular e gratuita.

A Mesorregiao Grande Fronteira do Mercosul € uma regiao com
forte presenca de instituicoes de Ensino Superior privadas ou
comunitarias sustentadas na cobranca de mensalidades. Para su-
perar essa realidade, o Movimento Pro-Universidade buscou na
construgao de uma Instituicao de ensino com o carater publico e
gratuito, que a diferenciaria das demais instituicoes da regiao. Essa
proposta entendia que para fazer frente aos desafios encontrados,
era preciso mais do que uma universidade publica, era necessario
a construcao de uma universidade publica e popular.

Contexto até 2010

— Instituicoes
privadas e comuni-
tarias de Ensino

— Cobranca de
mensalidades

— Acesso excludente

— Modernizagao no
campo, concentra-
cao de renda e
éxodo rural,

—Litoralizacao

Esse projeto empreendeu na presenca das classes populares na
Universidade e na constru¢ao de um projeto de desenvolvimento
sustentavel e solidario para a regiao, tendo como seu eixo estrutu-
rador a agricultura familiar e camponesa. Assim, o projeto de uni-
versidade busca servir a transformacao da realidade, opondo-se a
reproducao das desigualdades que provocaram o empobrecimento
da regiao.

Desde o inicio, a UFFS foi pensada como uma estrutura multicampi,
para que pudesse melhor atingir seus objetivos. Para a determina-
cao dos campi foram considerados diversos fatores, entre 0s quais:
a presenca da agricultura familiar e camponesa e de movimentos
sociais populares; a distancia das universidades federais da regiao
Sul; a localizagao; o maior nimero de estudantes no Ensino Médio;
o menor IDH; a infraestrutura minima para as atividades e a centra-
lidade na Mesorregiao.

Criada com uma estratégia de ser uma Instituicao publica, popular
e gratuita, a UFFS, desde o seu primeiro processo seletivo, favore-
ceu o ingresso dos alunos oriundos da escola publica. Por meio do
fator escola publica, indices de 10%, 20% ou 30% aplicados a nota

do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) contemplavam cada
ano do Ensino Médio cursado nessa rede escolar.

Com a nova lei da reserva de vagas nas instituicoes federais de
educacao (Lei n°12.711/2012, Decreto n° 7.824/2012 e Portaria Nor-
mativa MEC n°18/2012) implantada integralmente em 2013 e que
contempla todos os cursos de Graduacgao, em todos os turnos de
oferta, a UFFS esta promovendo mais uma revolucao no Brasil. Ao
desenvolver uma politica de ingresso que respeita e atende a atual
situacao das escolas de Ensino Médio publico nos estados de San-
ta Catarina, Rio Grande do Sul e Parana, a UFFS materializa sua
estratégia de atuacao garantindo a reserva de 90% das vagas na
Graduagao para estudantes que cursaram o Ensino Médio exclusi-
vamente em escola publica.

Com a aplicacao da nova politica de ingresso (ENEM), a maioria dos
alunos da Graduacao é proveniente de escolas publicas de diferen-
tes locais do Brasil. Isso reafirma a estratégia da UFFS em garantir
0 acesso a educacao superior publica, gratuita e de qualidade para
todos, além de antecipar a conquista de objetivos fundamentais
para o pais, para a populagao e para a estrutura escolar, fazendo

TRANSFORMAGAO

— Formacao de profissionais

Formagao cidada de:
\ qualificados e cidadaos

- professores
-bacharéis
- Salde Pablica e Coletiva

Y

— Empoderamento a
agricultura familiar e
camponesa

— Producao sustentavel de

> alimentos
— Redugao das desigualdades

— Desenvolvimento social e
sustentavel

Agroecologia
Cooperativismo
Economia Solidaria
Tecnologia Social

-

— Retencao de talentos na

Inclusao da populagao Mesorregiao

historicamente excluida
campo e da cidade J

-

— Contribuicao com a satde
publica
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justica a trajetoria escolar dos estudantes brasileiros, ao perfil eco-
nomico das familias e a caracterizacao étnica da populagao.

Na busca da dire¢ao a igualdade e com o comprometimento em
oferecer Ensino Superior gratuito e de qualidade, a UFFS, em con-
sonancia com sua estratégia, oferece bolsas e auxilios socioecono-
micos para que os alunos possam se dedicar ao maximo aos estu-
dos e permane¢am na Universidade até o fim do curso. As bolsas
sao voltadas para as areas de Ensino, Pesquisa e Extensao, o que
incentiva o desenvolvimento de diversos projetos. Ja os auxilios fa-
vorecem a permanéncia do académico na Instituicao.

Ha também muitos projetos em andamento no campo das pesqui-
sas cientificas e na area de Extensao, os quais formam, com o Ensi-
no, os trés pilares que alicercam as atividades desenvolvidas pela
UFFS. Isso é refletido no alto padrao de formacao dos académicos
e certificado pelas recentes avaliagoes realizadas pelo Ministério
da Educacao nos cursos da Universidade. Se por um lado os alunos
contam com um ensino regular de qualidade, por outro podem ex-
plorar diferentes habilidades por meio de pesquisas cientificas em
diversas areas do conhecimento. Com isso, fortalecem a economia
e 0 desenvolvimento da regiao onde estao inseridos, através de
projetos que buscam a integracao, interagao e inclusao entre esta-
dos, cidades e Universidade.

As matrizes curriculares de todos os cursos de Graduacao da UFFS
possuem disciplinas do Dominio Comum, do Dominio Conexo e
do Dominio Especifico. O objetivo dessa organizacao é assegurar
que todos os estudantes da UFFS recebam uma formacao ao mes-
mo tempo cidada, interdisciplinar e profissional, o que possibilita
o aperfeicoamento da gestao da oferta de disciplinas pelo corpo
docente e, como consequéncia, amplia as oportunidades de aces-
S0 a comunidade.

A finalidade do Dominio Comum é:

a. desenvolver em todos os estudantes da UFFS as habilidades e
competéncias instrumentais consideradas fundamentais para o

bom desempenho de qualquer profissional (capacidade de anali-
se, sintese, interpretacao de graficos, tabelas, dados estatisticos;
capacidade de se expressar com clareza; dominar minimamente
as tecnologias contemporaneas de informagao e comunicagao);
b. despertar nos estudantes a consciéncia sobre as questoes que
dizem respeito ao convivio humano em sociedade, as relacoes
de poder, as valoragoes sociais, a organizacao sociopolitico-e-
conomica e cultural das sociedades, nas suas varias dimensoes
(municipal, estadual, nacional, regional, internacional).

Entende-se por Dominio Conexo o conjunto de disciplinas que se
situam em espaco de interface de varios cursos, sem, no entanto,
se caracterizarem como exclusivas de um ou de outro. Ja as disci-
plinas do Dominio Especifico tratam do conhecimento mais restrito
a cada um dos cursos.

Conclui-se que a estratégia da UFFS, publica, po-
pular e gratuita, estipulada desde o inicio do pro-
cesso de implantacao, encontra-se plenamente
implantada e gerando resultados excelentes, ten-
do em vista a tenra idade da Instituicao.

Reitera-se a missao da UFFS, da qual emana sua estratégia:

1. Assegurar 0 acesso a educacao superior como fator decisivo
para o desenvolvimento da Mesorregiao Grande Fronteira Merco-
sul, a qualificagao profissional e a inclusao social;

2. Desenvolver atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao, buscan-
do a interacao e a integracao das cidades e estados que com-
poem a Mesorregiao Grande Fronteira Mercosul e seu entorno;

3. Promover o desenvolvimento regional integrado — condicao es-
sencial para a garantia da permanéncia dos cidadaos graduados
na Mesorregiao Grande Fronteira Mercosul e a reversao do pro-
cesso de litoralizagao hoje em curso.
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2.2 DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

Nivel 1: £ executado por todos

os servidores responsaveis pela
elaboragao e condugdo das diversas
politicas e atividades no ambito

dos macroprocessos finalisticos

e de apoio da UFFS. Realizam
diretamente os controles internos
da gestdo que constituem a primeira
linha (ou camada) de defesa da
Universidade, visando ao alcance do
objetivos institucionais.

Conselho Universitario (CONSUNI):
Orgao maximo da Instituicao. Fixa
normas e delibera sobre as politicas
institucionais, criagao e modificacao
de cursos e campi universitarios, etc.

Conselhos de Campus: Estabelece
regulamentos e instrucoes para o
Campus e avalia o desempenho
global do Campus e de suas
principais atividades.

Procuradoria Federal: Presta
consultoria juridica e assessora
no controle interno da
legalidade administrativa.

Conselho Curador (CONCUR):

Emite parecer sobre a proposta
orcamentaria e fiscaliza a execucao
orcamentario-financeira.

Nivel 2: Consiste na supervisdo

dos controles internos, responsavel
por auxiliar os gestores no fomento
de iniciativas e boas praticas de
gestdo, no gerenciamento de riscos
na transpareéncia e integridade, além
de garantir que as infracoes éticas

e descumprimento de leis e normas
sejam apuradas.

Comissao Permanente de Processos
Administrativos Disciplinares: Apura,
atraveés de Processo Administrativo,
e disciplina situagoes envolvendo
possiveis irregularidades cometidas
por servidores na Instituicao,
conforme previsto na Lei n° 8112/90.

Comité de Etica: Zela pelo
cumprimento dos Codigos de Etica
e Conduta Profissional do Servidor
Publico Federal e da UFFS, além de
instaurar processos éticos e aplicar
as sancoes cabiveis.

Comité Gestor de Riscos e
Controle Interno: Supervisiona a
institucionalizagao da gestao de
riscos e dos controles internos e
avalia os limites de exposicao a
riscos globais.

Comité de integridade: Adota
medidas de prevencao, deteccao e
remediacao de fraudes e atos de
corrupgao através da estruturacao,
execucao e do monitoramento do
Programa de Integridade da UFFS.

Comité de Governanga Digital CGD:
Promove o alinhamento das a¢oes
de Tl as diretrizes estratégicas

da UFFS e analisa as prioridades
dos programas de investimentos
em tecnologias da informacao e
comunicacao (TICs).

Comissao Propria de Avaliagao: Pro-
move a construcao de uma politica
de avaliacao institucional, e elabora
e executa o projeto de autoavaliacao
da Universidade.

Nivel 3: £ desempenhado

pela Auditoria Interna e pela
Controladoria Geral da Unido com
atividades independentes e objetivas
de avaliagao e de consultoria,
desenhadas para adicionar valor

e melhorar as operacoes da UFFS.
Avalia a eficacia dos processos

de gerenciamento de riscos, de
controles internos, de integridade e
de governanca.

Auditoria Interna: Controla, orien-

ta e avalia os atos de gestao, além de
apoiar o controle externo no exercicio
da sua missao institucional.

Controladoria Geral da Unido: Orgao
de controle interno do Governo
Federal responsavel pela defesa do
patrimonio publico, transparéncia
da gestao, auditoria publica,
correicao, prevencao e combate a
corrupgao. Supervisiona os 0rgaos
que compoem o Sistema de Controle
Interno e o Sistema de Correicao do
Poder Executivo Federal.

Nivel &: integracdo da sociedade
com a UFFS com a finalidade de
solucionar problemas e deficiéncias
institucionais, buscando maior
eficiencia e empenho da gestdo

CONSELHO
ESTRATEGICO
SOCIAL

CONSELHO
COMUNITARIO

na prestagdo dos servi¢os aos
cidaddos. Nesse nivel, também se
encontra o Tribunal de Contas da
Unido, orgado de controle externo da
Administragdo Pablica.

Conselho Estratégico Social: Anali-
sa e avalia o impacto social, eco-
nomico, cultural e educacional da
UFFS na Mesorregiao da Grande
Fronteira Mercosul.

Conselhos Comunitarios: As
competéncias e atribuicoes do
Conselho Comunitario devem estar
previstas nos regimentos dos campi

da Instituicao, que serao a base legal,
0S quais se encontram em fase de
elaboracao e discussao. Conforme
preve o artigo 43 do Estatuto da UFFS,
“Fica facultado aos campi dispor em
seus regimentos sobre a criagao de
Conselhos Comunitarios”.

Ouvidoria: Realiza a coleta,
sistematizacao e divulgacao

de informagoes. Atua como
instrumento de intermediacao e
interlocucao entre o cidadao e a
Administracao da Universidade
Federal da Fronteira Sul.

CONTROLE EXTERNO E SOCIAL

O
=1
(W]

N <
= o
o=
O

AUDITORIA INTERNA

Sistema de informacoes ao cidadao:
Permite que qualquer pessoa, fisica
ou juridica, encaminhe pedidos de
acesso a informacao, acompanhe

0 prazo e receba a resposta da
solicitacao realizada para a UFFS.

Tribunal de Contas da Unido: Orgao
responsavel pela fiscalizacao dos
recursos e patrimonios publicos
federais e pela melhoria da
Administracao Publica em beneficio
da sociedade.

Nivel 4

Nivel 3

Nivel 2

Nivel 1

REITORIA

Procuradoria

CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO (CGU)

Ouvidoria

Servico de

Informacao

ao Cidadao
(e-sic)

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
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2.3 INFORMACOES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS

0 conselho Universitario (CONSUNI) é o 6rgao maximo da UFFS com
funcao normativa, deliberativa e recursal, responsavel pela for-
mulagao da politica geral da Instituicao nas dimensoes académi-
ca, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar. 0s mem-
bros do CONSUNI nao recebem remuneracao pela participacao

________________________________________
e o

0 Conselho Curador (CONCUR) é o orgdo superior de controle e fis-
calizagao da gestao economico-financeira da UFFS, ligado a Camara
de Administracao, Planejamento e Gestao de Pessoas do Conselho

2.4 ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna (AUDIN) da UFFS, de acordo com o art. 5° de seu
Regimento Interno, tem por finalidade controlar, orientar e avaliar

os atos de gestao praticados no ambito da UFFS e apoiar o contro-

le externo no exercicio de sua missao institucional.

A atuacao da AUDIN esta regulamentada nos seguin-
tes documentos:

1. Estatuto da UFFS «€” - Aprovado pela Resolucao n® 31/2015 -
CONSUNI e Portaria MEC n° 1.083, de 23/12/2015, publicada no
DOU em 24/12/2015.

2. Regimento Geral da UFFS «? - Aprovado pela Resolucio n°
3/2016 - CONSUNI.

3. Regimento Interno da AUDIN «” - Aprovado pela Resolucdo n°
10/2015 - CONSUNI/CAPGP.

Elementos que caracterizam a independéncia e objetividade da
Auditoria Interna da UFFS:

1. A Auditoria Interna, conforme Estatuto da UFFS, faz parte dos
Orgaos de Controle, Fiscalizacao, Supervisao e Avaliacao.

2. A Unidade de Auditoria Interna é vinculada ao Conselho Univer-
sitario e ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Fe-
deral no tocante a orientacao normativa e supervisao técnica,
nos termos do Decreto 3.591, de 06 de setembro de 2000 (art.
3°, paragrafo Unico, Regimento Interno da AUDIN e art. 44, Regi-
mento Geral da UFFS).

3. Aequipe da Auditoria Interna deve ter acesso irrestrito a regis-
tros, pessoal e informacao, sistemas e propriedades fisicas re-
levantes a execucao de suas auditorias (art. 16 § 1°, Regimento
Interno da AUDIN e art. 44, § 3°, Regimento Geral da UFFS).

4. Evedada a participacao de membros da equipe de auditoria inter-
na em atividades que possam caracterizar cogestao, a fim de pre-
servar a independéncia dos trabalhos de auditoria (art. 21, Regi-
mento Interno da AUDIN e art. 44, § 7°, Regimento Geral da UFFS).

5. 0 Regimento Interno da AUDIN, bem como o Plano Anual de Au-
ditoria Interna (PAINT)" e o Relatorio Anual de Atividades de Au-
ditoria Interna (RAINT), sao aprovados pelo CONSUNI/Camara de
Administracao, Planejamento e Gestao de Pessoas.

Quanto a estrutura, o quadro de servidores da Auditoria Interna es-
teve constituido, no exercicio de 2019, pelos seguintes servidores:

Equipe Técnica da Auditoria - UFFS - Exercicio de 2019

Auditora/Auditora-chefe da AUDIN até
01/05/2019

Taiz Viviane Dos Santos

Secretaria-executiva/Assistente da Auditoria
Interna

Marisa Zamboni Pierezan

Auditora/Auditora-chefe da AUDIN a partir de
02/05/2019

Deisi Maria Dos Santos Klagenberg

A AUDIN esta centralizada na Reitoria, exercendo suas atividades,
no ambito da UFFS, em conformidade com seu Plano Anual de Au-
ditoria Interna (PAINT).

A gestao da UFFS, bem como o Conselho Curador e o Conselho
Universitario/Camara de Administracao, Planejamento e Gestao

de Pessoas, recebem todos os relatorios das auditorias, 0s quais
contém as constatagoes e recomendagoes da AUDIN, bem como,

a ciéncia de que a “aceitacao dos riscos pela nao implementacao
das orientacoes, sugestoes e recomendagoes, emitidas nos Relato-
rios de Auditoria Interna, & de responsabilidade da gestao”.

1 Baseado na identificacao de riscos.

Todos os relatorios emitidos pela AUDIN sao enviados ao Reitor, a
Controladoria Geral da Uniao, ao Conselho Curador e ao CONSU-
NI - CAPGP, em atendimento a IN n° 9, de 09 de outubro de 2018.
Também ocorre o encaminhamento, via e-mail institucional, a Pro-
-Reitoria ou Campus a que se refere a acao de auditoria executa-
da. Ademais, considerando a Portaria n® 738/GR/UFFS/2018, que
estabelece a Politica de Gestao de Riscos da UFFS, encaminha-se
a PROPLAN, responsavel pelo apoio ao Comité Gestor de Riscos e
Controle Interno, como também ao Comité de Gestao de Integrida-
de, considerando a Portaria n°® 497/GR/UFFS/2018. Por fim, publica-
-se junto ao site oficial da UFFS.

Por intermédio do Relatorio de Auditoria n° 08/AUDIN/UFFS/2019,
apresentou-se o status atual das 60 recomendacoes em monitora-
mento (parcialmente implementadas ou nao implementadas). Sen-
do que, das 60 recomendacoes, 14 foram implementadas, 13 par-
cialmente implementadas e 33 nao implementadas.

Durante o exercicio de 2019, a AUDIN emitiu 09 Ordens de Servico
referentes a: Relatorios de Atividades da Auditoria Interna; Parecer
sobre o Relato Integrado 2019; Monitoramento de recomendacoes
da AUDIN, CGU e TCU; Acoes de Auditoria nas areas de Bolsas Insti-
tucionais e Fundacao de Apoio - Transparéncia; Atividades de Con-
sultoria; Atividades de Capacitacao e Fortalecimento, Atividades de
Gestao da Melhoria da Qualidade das Atividades da AUDIN e Emis-
sao do Plano Anual de Auditoria Interna para 2020.

A AUDIN também encaminhou 50 e-mails informativos a gestao da
UFFS?, emitiu relatorios informativos referentes ao status de exe-
cucao das atividades da auditoria interna, além de 44 recomenda-
coes a gestao, relativas as areas de Atuacao Docente, Fundagao de
Apoio - Transparéncia e Bolsas Institucionais, em conformidade
com o PAINT/2019.

Respeitada a segregacao de fungoes, a atuagao proativa da AUDIN
no assessoramento a gestao, nos mais diversos assuntos, temas e
areas da gestao publica, vem contribuindo para o aprimoramento
das técnicas e praticas de atos e fatos da gestao da UFFS.

2 Os informativos periodicos da AUDIN sobre assuntos diversos, caracterizam-se como uma agao preventiva.

Sempre que encontradas publicacdes e/ou informacoes a respeito de temas que possam contribuir com a
gestao, nas diferentes areas de atuagao da UFFS, estas sao informadas aos gestores, via e-mail institucional.


https://www.uffs.edu.br/institucional/conselhos/consuni/conselheiros
https://www.uffs.edu.br/institucional/conselhos/consuni/conselheiros
https://www.uffs.edu.br/institucional/conselhos/concur/conselheiros
https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/estatuto-1
https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/regimento_geral
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/regimento-interno
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2.5 ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILiCI-
TOS ADMINISTRATIVOS

Para atender as prerrogativas legais estipuladas, em especial a
Portaria n° 788, de 23 de agosto de 2013 - MEC e o Oficio-Circular
004/2014/AECI/GM/MEC, a Universidade Federal da Fronteira Sul
(UFFS) instituiu a Comissao Permanente de Procedimentos Admi-
nistrativos Disciplinares (CPPAD), por meio da Resolucao 17/2014 -
CONSUNI/CA, para realizar os procedimentos relativos a processos
administrativos disciplinares.

Acoes de correicao e apuracao de Ilicitos administrativos

realizadas em 2019

— Procedimentos administrativos disciplinares, bem como os Ter-
mos de Ajustamento de Conduta, foram cadastrados no Sistema
Correcional (SISCOR).

— Instaurados seis procedimentos administrativos disciplinares,
sendo trés processos administrativos disciplinares: 1 - Reitoria;
1— Campus Realeza; 1 — Campus Chapeco. Também foram ins-
tauradas trés sindicancias punitivas - 2 — Campus Realeza e,
uma sindicancia investigativa - 1 Campus Chapeco.

— Julgados cinco procedimentos administrativos disciplinares,
sendo cinco sindicancias. Uma foi arquivada - Reitoria, trés ori-
ginaram adverténcias - 1 no Campus Erechim e 2 no Campus
Realeza; e 1 originou suspensao de 15 dias — Campus Realeza.

Medidas adotadas para apuracao e ressarcimento de danos ao Erario

— Foram elaborados, por iniciativa da autoridade competente, cin-
co Termos de Ajustamento de Conduta (TAC), devidamente assi-
nados pelas partes interessadas. Um no Campus Chapeco, dois
no Campus Laranjeiras do Sul e dois no Campus Realeza.

Procedimentos administrativos disciplinares - 2019

Procedimento administrativo disciplinar Ocorréncia Quantidade

Processo Administrativo Disciplinar (PAD) Instaurado 3

Julgado

Sindicancia Acusatoria

0
Instaurada 2
Julgada 4

Sindicancia Investigativa Instaurada 1

Julgada 1

Aplicagao de penalidade Adverténcia 4

Suspensao 1
(15 dias)

Termo de Ajustamento de Conduta Assinados 5

Os principais assuntos relativos aos procedimentos administra-
tivos disciplinares instaurados no ano de 2019 foram: acumula-
cdo indevida de cargos (1); auséncia ou impontualidade ao servico
(1); erros procedimentais ou descumprimento de normas ou regu-
lamentos (3); falta de urbanidade, conduta escandalosa, inconti-
néncia pablica, manifestacao de apreco ou desapreco (2); favore-
cimento proprio ou de terceiros (1); irregularidades definidas em
normativos ou regulamentos (3).

Casos de dano objeto de Tomadas de contas especiais

medidas administrativas

. Nao instauradas Instauradas
internas : N .
Dispensadas Nao remetidas ao TCU
Débito < R§75.000  Prazo >10 anos Outros Arquivamento Nao enviadas > 180 Remetidas
Casos* . o . - o dias do exercicio ao TCU
Recebimento Débito  Nao Comprovagao Débito < R$ 75.000 instauracao*
13 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: CPPAD-UFFS



2.6 CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

Ouvidoria

Quantitativo mensal de manifestacoes recebidas em 2019

vezemoro | 19
259 - 36 — 163 — vovemtro. | 3
total outobro | 1
setenoro. | 25

seosto | 15

ivo. | 26

o | 25

Deniincia

Comunicagao de pratica de
irregularidade ou ato ilicito cuja

Reclamagao Sugestao

Apresentacao de ideia ou maio |, 19

Demonstracao de insatisfagao

relativa a prestacao de servico formulacao de proposta de

solugao dependa da atuacao pablico, como a falta de respeito aprimoramento de politicas e Abril _ 30
dos orgaos apuratorios durante um atendimento servicos prestados pela Marco _ 24
competentes Administragao Piblica
revereco. | 18
Solicitacao Janeiro [ &
Informagoes de origem Pedido para adocao de Demonstracao de reconheci-
anonima, sem identificacao do providéncia por parte da mento ou satisfagao sobre o
manifestante, que comunicam Administracao servico oferecido ou atendimen-
irregularidades com indicios to recebido
minimos de relevancia, autoria e
materialidade
RELATO
Informacoes mais solici ra E-si
INTEGRADO 2019 ormacoes mais solicitadas para E-sic
Solicitages recebidas pelo SIC da UFFS
MENSAGEM DO DIRIGENTE
Ano 2017 2018 2019 7 N\ 7 X
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL . .
Total de pedidos registrados 134 138 162 . P . -
E AMBIENTE EXTERNO pedt g . . Mecanismos de transparéencia das informacoes relevantes
; ; Carta de Servigos ao Usuario sobre a atuacao da unidade
> PLANEJAMENTO ESGTOR\;*ETRE,S/LC'\'%E Quantidade de pedidos por assunto A carta informa aos usuarios sobre os ser- §
Assunto mais buscados 2017 2018 2019 vicos prestados pela UFFS, as formas de . i} . .
GESTAO DE RISCOS E . . . , No link poderao ser consultadas informagoes uteis
Educacao - Educacao superior 48 i 62 acesso a esses Servigos e seus compro- < . N
CONTROLES INTERNOS o . - . . . . a sociedade e que contribuem para a transparencia da
Educacao - Profissionais da educagao A 42 32 missos e padroes de qualldade de atendi- N )
RESULTADO DA GESTAO Ciéncia, Informagao e Comunicagao - Informagao - Gestao, mento ao piblico gestao na UFFS. Exemplos: Documentos de Planejamento,
o - preservacao e acesso n 20 1 dentre eles PDI, PPA e Planejamento Anual); Obras
ALOCACAO DE RECUR E . =0 ikl - . -
: . Governo e Politica - Administragao publica 6 5 30 0 . ) ) em Execucdo e Concluidas; Prestacdo de Contas;
AREAS ESPECIAIS DA GESTAQ ) ) o - ; 0 da UFES tamb t _
Economia e Financas - Administracdo financeira 5 10 7 S Servigos da Urk> tambem €Stao pu- A A ~
N ) . ! . . Convenios e Transferencias; Detalhamento da Execucao
DEMONSTRACOES CONTABEIS Educacdo - Gestdo escolar 5 1 3 blicados no Portal de Servi¢os do Governo: e .
L S y Orcamentaria; Licitagoes e Contratos realizados; Dados
ANEXOS Ciéncia, Informacao e Comunicacao - Ciéncia e Tecnologia 3 3 6 . .
- e relativos aos servidores; Cargos vagos e ocupados;
Educacao - Assisténcia ao estudante 3 3 1 . . -
Concursos e processos seletivos e; informacoes sobre
28 Participacao Social.
D> ’


https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/carta_de_servicos_ao_usuario
https://www.gov.br/pt-br/
https://www.uffs.edu.br/acessofacil/transparencia/servico-de-informacao-ao-cidadao-e-sic/e-sic
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Afericao do grau de satisfacao dos cidadaos-usuarios

Em 2016 e 2017 a UFFS utilizou as autoavaliacoes da Comissao Pro-
pria de Avaliacao (CPA) como medida para afericao do grau de sa-

tisfacao dos cidadaos. No entanto, a partir de 2018 essa medida

passou a nao ser interessante, visto que a participacao dos usua-
rios na pesquisa estava muito baixa e os instrumentos precisavam

passar por uma reformulacao.

A Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017, também veio dispor sobre
participacao, protecao e defesa dos direitos do usuario dos servi-
cos publicos da Administracao Publica e versa que “as instituicoes

deverao realizar a avaliagao continuada dos servi¢os prestados

pela Instituicao, em especial quanto ao cumprimento dos compro-
missos e dos padroes de qualidade de atendimento divulgados na
Carta de Servicos ao Usuario” (Capitulo 6, Art. 23, § 1°) Diante disso,

a UFFS esta realizando estudos de como serao implementadas as

pesquisas para afericao do grau de satisfacao dos usuarios de for-

ma que elas atendam essa Lel.

Comunicacao com a sociedade (DICOM )

Os principais canais disponibilizados pela Universidade Federal da

Fronteira Sul - UFFS para o acesso do cidadao, monitorados pela
Diretoria de Comunicacao, sao:

1. Servico de Informacao ao Cidadao - SIC (e-SIC): sistema eletro-
nico do Governo Federal que centraliza os pedidos de informa-
cao dirigidos ao Poder Executivo, suas entidades vinculadas e

empresas estatais. O atendimento segue as normas previstas no
Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012, que regulamenta a Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, a Lei de Acesso a Informagao.

MES Solicitagdes recebidas pelo e-SIC da UFFS - 2019
Janeiro 5
Fevereiro 5
Margo 6
Abril N
Maio 20
Junho 6
Jutho 13
Agosto 12

Setembro 24

Outubro 16
Novembro 25
Dezembro 19
Ano 162

Dentre as 162 solicitagoes recebidas em 2019, 156 foram respon-
didas e 5 recusadas: 4 porque estavam duplicadas/repetidas e 1
porque o 0rgao nao tinha competéncia para responder sobre o
assunto. Houve ainda um caso que nao era de pedido de infor-
macao, mas sim a divulgacao do resultado de uma pesquisa.

Ao todo foram respondidas 318 perguntas, feitas por 117 solici-
tantes, o que resultou em uma média de 2,01 perguntas por pe-
dido. Em 9 casos foi necessaria a prorrogacao do prazo para res-
posta, devido ao volume de trabalho nos setores responsaveis
ou porque foi preciso um tempo maior para que todos os da-
dos e/ou documentos fossem reunidos para apresentar a res-
posta completa.

Quanto aos recursos, foram 5 em primeira instancia e 4 em pri-
meira e segunda instancias. Houve ainda 2 casos em que 0S So-
licitantes recorreram a terceira instancia, ou seja, a Controlado-
ria Geral da Uniao - CGU.

Na sequéncia, a tabela com o total de solicitacoes feitas ao
e-SIC desde a implantagao do sistema, em 2012.

AN Histérico de solicitaces recebidas peloe-SIC
2012 43
2013 45
2014 49
2015 83
2016 102
2017 134
2018 138
2019 162

2. Fanpage UFFSOnline: pagina da UFFS na rede social Facebook,

na qual sao publicadas regularmente noticias e avisos institu-
cionais e ha interacao com usuarios, por meio de respostas nos

comentarios feitos junto as publicagoes ou por mensagens pri-
vadas (inbox).

Em 2019, a fanpage ganhou 2.166 novos fas, fechando o0 ano com
um total de 55.375 curtidas. A seguir, a tabela com o total de cur-
tidas ao final de cada ano.

A0 Total de curtidas da paginano Facebook

20Mm 1.274

2012 5138

2013 16.494
2014 38.628
2015 40.333
2016 44.803
2017 49.243
2018 52.494
2019 55.375

Ao todo, 578 usuarios interagiram por meio de mensagens in-
box em 2019. As demandas mensais sao apresentadas na tabe-
la a seguir.

MES Solicitages inbox - 2019
Janeiro m
Fevereiro 134
Margo Y
Abril 21
Maio 43
Junho 36
Julho 51
Agosto 31
Setembro 27
Outubro 33
Novembro 34
Dezembro 16
Ano 578

Tabela com total de solicitacoes inbox por ano, desde o inicio
dos registros, em 2015.
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Ano Historico de solicitacoes inbox

2015 217
2016 384
2017 824
2018 638
2019 578

3. E-mail contato@uffs.edu.br: endereco eletronico disponibili-

zado como contato da UFFS no site institucional e nos docu-

mentos oficiais. As mensagens recebidas, quando possivel, sao
respondidas diretamente pela Diretoria de Comunicacao e nos
demais casos sao encaminhadas para os setores competentes.

Ao longo de 2019, 0 endereco recebeu 1118 e-mails com questio-
namentos, quantidade esta que desconsidera mensagens publici-
tarias. Na tabela a seguir, o total de e-mails recebidos més a més.

MES Nimero de e-mails recebidos - 2019
Janeiro 172
Fevereiro 159
Margo 9
Abril 42
Maio 86
Junho 117
Julho 97
Agosto 89
Setembro 70
Outubro 75
Novembro 78
Dezembro 42
Ano 1118

4, Instagram: em novembro de 2018 a Diretoria de Comunicagao

criou um perfil na rede social Instagram, com o objetivo de ex-
pandir os canais de comunicacao e divulgacao da UFFS. O per-
fil da UFFS no Instagram em 2019 registrou 7.724 seguidores e se
estabeleceu como um importante meio de comunicagao.

Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, aos
servicos e as instalacoes

Conforme consta na Carta de Servigos ao Usuario da UFFS, os
locais de atendimento presenciais dispoem de assentos para
acomodacao dos usuarios e possuem condicoes adequadas de
higiene e limpeza, resultantes das politicas de acessibilidade
da UFFS em atendimento as normas da NBR/9050.

Para atendimento via Portal do Aluno, os links precisam ser de
facil acesso. O site da UFFS usa o Sistema de Gerenciamento de
Contelido de codigo aberto Plone e foi projeto em consonancia
com as diretrizes de Acessibilidade ao Contetido da Web (WCAG
v2.0) nivel AA para pessoas com deficiéncia, incluindo cegueira
e baixa visao, surdez e perda auditiva, dificuldades de aprendi-
zagem, limitacoes cognitivas, movimento limitado, deficiéncias
de fala, fotossensibilidade e combinagoes.

0 site também é acessivel a autores de conteido com deficiéncia
por meio das Diretrizes de Acessibilidade da Ferramenta de Cria-
¢ao 'AA' (ATAG 2.0). Como validacao, o site usa tecnologia assisti-

va como papeéis WAI-ARIA com as melhores praticas atuais.

Publicacoes Editoriais (Editora UFFS)

Em funcionamento na Diretoria de Comunicacao, desde 2017, a Edi-
tora UFFS oferece gratuitamente a sociedade servicos de edicao e
divulgacao de obras de natureza academica, artistica e didatico-
-pedagogica em formato digital (e-books).

Ao longo de 2019, foram protocoladas 20 obras, publicadas 5, recusa-
das 3, e as demais encontram-se em processo de avaliagao ou edicao.

O fluxo de recebimento de obras é continuo, e a fila de trabalho e
dinamica, de maneira que os livros em avaliagao ou edi¢ao nao sao
necessariamente obras protocoladas em 2019.


mailto:contato@uffs.edu.br
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3 GESTAO DE RISCOS E
CONTROLES INTERNOS

A UFFS possui Politica e Plano de Gestao de Riscos e Controles In-
ternos, bem como um comité responsavel pela avaliagao da expo-
Sicao aos riscos, que ja nos dois primeiros anos de atuacao apre-
sentaram alguns resultados praticos de melhoria dos resultados
operacionais e mitigacao de diversos riscos.

A Politica de Gestao de Riscos da UFFS define que
0S riscos serao avaliados a partir da modelagem
dos processos. 0s riscos e respectivos contro-

les sao identificados na numeragao dos eventos
do processo.

A UFFS vem priorizando o mapeamento de riscos da Pro-Reitoria
de Assisténcia Estudantil. Em 2018, foi avaliado o Macroprocesso
de Assisténcia Estudantil, conforme indicado pelos orgaos de con-
trole e, em 2019, intuidos pelos indicativos dos Relatorios de Au-
ditoria Interna decidiu-se por analisar os processos relativos aos
restaurantes universitarios da UFFS. Destaca-se que 0S processos
na UFFS, ao longo de 2019, foram revistos para que se pudesse mi-
gra-los para digitais, devido a adogao do Sistema Eletronico de In-
formacoes (SEI). Contudo, essa migracdo para os meios eletrénicos,
que ja vinha ocorrendo desde o inicio de 2018, precisou passar por
nova dinamica com a decisao da gestao em adotar o Sistema Insti-
tucional Integrado (SIG), desenvolvido pela UFRN. Assim, a previsao
de avaliacao dos riscos das areas fins (Ensino, Pesquisa e Extensao)
foi postergada para 2020.

MP0022 - Macroprocesso Assisténcia Estudantil

MP0150 - MACROPROCESSO GESTAO DOS RUs

REITORIA-COMSUND

Inicio

Processo: 23205.004134/2017-55

1. Definigio daPoltic
de Gestdo e
B Fornecimerto dos RUs

ESCRITORIO DE PROCESSOS

Setor gestor PROAE
Criado em: 3070172015
Wersdo: 1.0
Atualizado em: 30/01/2018
Parte de: MP0150

DS

7. Emissdo daCartdes
Institudonais RU
[Carteitinhal- MPO152

O ysyario [estudante
ouservidar], solidae
imprime a carteirinha
no 5CI, mantido pela

DAN - PROE

3. Contratagdo de
Empresas de
Alimentacdo para ahuar
nos RUs [ Licitagdo)

Ll s

2. Agquisicio de
Equipamentos e

Maobilidrios Para o3
RUs [Licitagdo)

iy

4, Gestdo eAcompanhamento

das Equipes dosRUs e dos

Servigns Ofertados

CAMPUS

Fiscalizagdo e

Fiscalizaco

Encaminhamerto para
Pagamento das

o | RefeicBes Servidas aos

Estudantes

Pagamento dos
Restaurantes
Universitarios-
rPO154

ERMPRESA

5. Aquisicio e Prepan dos
Alimentos

]

6. &quisico e Vendade 8, Controle de Enfrada

Tickts do RU - MPO151

o

do RU - MPO153

4, Distribuicio de
Refeigdies

]

10, Limpeza e
Higienizacio




METODOLOGIA DE MAPEAMENTO DE RISCOS TIPO DE RlSCQ - RISCO - PONTUAQT\O

Pessoas Organiza- §Ambiente §Orgamentério §Comunicagéo §Imagem e Total de

0 mapeamento de riscos na UFFS e realizado por meio dos pro- Nome do processo . Modelagem : Operacionais cdo e Patrimdnio | Externo  Financeiro e Informacdo : Reputacio Outros : Riscos
cessos previamente mapeados e homologados, identificando-se Macroprocesso gesto dos RUs | MPO150 1-4-5-6-7-8 5 3 g
a ocorrencia de riscos tipificados em eventos especificos de cada Aquisicio e venda de tickets  MPOTS1 1 5
processo e ou macroprocesso. Considerando que tanto o processo o5 RUs
quanto seus respectivos eventos sao numerados, esta pratica per- ~ Emissaode cartoes MP0152 12 2
institucionais RU (carteirinhas)
mite identificar com extrema precisao o local do processo, 0S Seto- . e entrada do RU MP0153 1-2-3 3
res, as pessoas, tecnologias e estruturas envolvidas, assim como os Pagamento dos restaurantes  MPO14 193 i L
controles pontuais existentes ou necessarios. universitarios
Quantidade 16 0 0 2 0 1 0 19
Participagéo 84,21% 0,00% 0,00% 10,53% 0,00% 5.26% 0,00%
Escala de probabilidade
""""""" T o Ocorréncias dos diferentes tipos de riscos Estatistica consolidado de controles existentes e sugeridos
Descrlgao FrequenCIa Peso .................................................... T SN
....... — - ‘ - Operacionias 16 IX- informacao e comunicagao; 19,35%
Muito Baixa Evento extraordinario para os padroes conhecidos da gestao e 1 - -
operagao do processo Orcamentarios Financeiros 2 VIII- supervisao; 17.74%
Baixa Evento casual, inesperado. Muito embora raro, ha historico de 2 IMagem & REPUIACAD e L O e 290%....
ocorréncia conhecido por parte de gestores e operadores do processo. X- monitoramento tempestivo. 1.29%
Médio Evento esperado, de frequéncia reduzida e com historico de 30 L e e N e mmmm———
ocorréndia parcialmente conhecido II- segregacao de funcdes (autorizacao, execucao, registro, controle); 8,06%
Alta Evento usual, corriqueiro. Devido a sua ocorrencia habitual, 4 “!y.—“veriﬁca(;ée.s“;" 806% ........
seu historico € amplamente conhecido por parte de gestores e Tipos de controles internos |- procedimentos de autorizacdo e aprovacao; 6,45%
Operadores dO processo . . 5 L IR U
RELATO : : : . Procedimentos de autorizacao e aprovacao; VI- avaliacio de desempenho operacional; 6,45%
Muito Alta  Evento se produz muitas vezes, se repete seguidamente, de 5 ~ ~ L _ IR A
INTEGRADO 2019 maneira assidua, numerosa e nao raro de modo acelerado, Il.  Segregacao de fungdes (autorizagdo, execucao, regis- V- conciliaces; 4,84%
Interfere de modo claro no ritmo das atividades, sendo evidente 0 e Jmmmmmmm————mee S
MENSAGEM DO DIRIGENTE mesmo para 0s que conhecem pouco 0 processo. tro, Contmle); I controles de acesso a recursoseregistros; . 3%
[Il. Controles de acesso a recursos e registros; VIl- avaliagao das operagoes, dos processos e das atividades; 1,61%
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL . ' 2 a0
E AMBIENTE EXTERNO Escala de impacto IV. Verificacoes; . .
""""""" A o Y/ Conciliagf)eS' Comparatlvo controles existentes e novos
) Descricdo Frequéncia Peso . S T R :
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO B e iiidnistinsisisessississsissnsissastssastssistssistssisessissssissssssssstssustssistssissssisessisesses V. Avaliacio por indicadores: Existentes Novos
GOVERNANCA Muito Baixa Nao afeta os objetivos / Execucao do processo 1 : caop b IX- informacio e comunicacio: 8 4
) Baixa Torna duvidoso seu atingimento 5 VII. Avaliacao das operacoes, dos processos e das atividades; =
2 GESTAO DE RISCOS E VTS ic3n- IISUDEIVISAO e ) 2
CONTROLES INTERNOS Medio Torna incerto 3 - SUPEIVISA0; XI - outros 7 1
) Alta Torna incompativel 4 IX Informagao e Comunlcagéo, .......... ' ................
RESULTADO DA GESTAO . . X- monitoramento tempestivo. 5 2
Muito Alta  Capaz de impedir o alcance 5 X. Monitoramento tempestivo, ~ NN e B
e s s s e e s R e R R R R R SRR II- segregacao de fungoes (autorizagdo, execucao, registro, controle); 5 0
 ALOCAGAO DE RECURSOS E X Outros. |\/ ..... e .
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO . ) L ) . e >
) , [Analise de Riscos e Estrategias de Tratamento . I- procedimentos de autorizago e aprovagao; 3 1
DEMONSTRAGOES CONTABEIS Grau de VI- avaliagao de desempenho operacional; 1 3
ANEXOS Avaliacao Estratégia para tratamento dos riscos Risco V- conciliacoes; 1 2
De16a25  Evitar Alto [1I- controles de acesso a recursos e registros; 2 0
33 De9ail5 Tratar ou transferir Médio VII- avaliagao das operagoes, dos processos e das atividades; 1 0
Delas Aceitar Baixo

< > Pontuacao = Probabilidade x Impacto
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A Risco identificado

Probabilidade

A Grau de Risco

Processo Risco  Riscoidentificado e PrODEDIlIda impacto _Pontuacio Grau de Risco
MP0150 RISCO 7 Falha na disponibilizacao de itens basicos necessarios a execucao do servico Média Muito Alto 15 Médio
(problemas elétricos, hidraulicos, de pessoal ou insumos).
MP0150 RISCO 6 Problema na leitura dos cartoes institucionais para acesso ao RU Alta Médio 12 Médio
MP0152 RISCO 2 Cartao de ma qualidade Alta Médio 12 Médio
MP0150 RISCO 3 Problema na contratacao da empresa fornecedora de alimentacao nos Rus Baixa Muito Alto 10 Médio
MP0150 RISCO 8 Comprometimento higiénico sanitario dos RUs Baixa Alto 8 Baixo
MPO154 RISCO 3 Falha/atraso na prestacdo de contas da fiscalizacao a DAN e DALCT Baixa Alto 8 Baixo
MP0150 RISCO 1 Definicao de politica de gestao e fornecimento dos RUs incondizente com o Baixa Médio 6 Baixo
mercado de fornecedores.
MP0150 RISCO 2 Problema na aquisicao dos equipamentos (licitacao frustrada, falta de recursos, : Média Baixo 6 Baixo
aquisicao de equipamentos ruins)
MP0150 RISCO 4 Fiscalizacao ineficiente/superficial do contrato Baixa Médio 6 Baixo
MP0151 RISCO 1 Falha/problemas na emissao dos tickets Baixa Médio 6 Baixo
MP0151 RISCO 2 Falha/problemas na administracao dos tickets Baixa Médio 6 Baixo
MP0152 RISCO 1 Problemas na solicitacao/emissao do cartao Baixa Medio 6 Baixo
MP0153 RISCO 1 Sistema inoperante Média Baixo 6 Baixo
MP0153 RISCO 3 Falha na conferéncia do usuario, nao identificacao de cartdes inadequados Baixa Médio 6 Baixo
MPOQ154 RISCO 1 Preenchimento equivocado do AAT Baixa Médio 6 Baixo
MPO154 RISCO 2 Equivoco no acompanhamento e no registro dos dados e informacoes. Muito Baixa Muito Alto 5 Baixo
MPOQ154 RISCO 4 Equivoco no registro, solicitacao e/ou controle de pagamentos e empenhos Muito Baixa Muito Alto 5 Baixo
MP0150 RISCO 5 Problema na emissao dos cartoes institucionais para acesso ao RU Baixa Baixo 4 Baixo
MP0153 RISCO 2 Erro/falha no sistema Muito Baixa Médio 3 Baixo
Total DE ESTRATEGIA | EVITAR Alto 0 0,00% Percer]tqal de
RS0 T TRATAR OU TRANSFERIR Médio 4 21,05% 233?53%?5
ACEITAR Baixo 15

78,95%

TIPOS DE RISCOS

Riscos operacionais sao tipificados como eventos que podem com-
prometer as atividades do 6rgao ou entidade, normalmente asso-
ciados a falhas, deficiéncia ou inadequacao de processos internos,
pessoas, infraestrutura e sistemas.

Riscos de imagem/reputacao do 6rgao sao eventos que podem
comprometer a confianca da sociedade, inclusive parceiros, clien-
tes e fornecedores, em relacao a capacidade do orgao ou da enti-
dade em cumprir sua missao institucional.

Riscos financeiros/orcamentarios sao eventos que podem compro-
meter a capacidade do orgao ou entidade de contar com os recur-
s0s orcamentarios e financeiros necessarios a realizagao de suas
atividades ou eventos que possam comprometer a propria execu-
cao orcamentaria, como atrasos no cronograma de licitacoes.

Riscos relacionados com o ambiente externo sao mudancas ma-
croeconomicas, decisoes politicas e prioridades ministeriais, bem
como de andamento de convénio com parceiros externos.

Riscos relacionados com pessoas, organizacao institucional e pa-
trimonio piblico envolve a falta de recursos humanos, os procedi-
mentos éticos, 0s comportamentos organizacionais, a insuficiéncia
organizacional interna e a seguranca das pessoas, dos edifi-

cios e equipamentos.

Riscos relacionados com a comunicacao e a informagao sao even-
tos que envolvem dados historicos, indicadores, relatorios e anali-
ses dos processos, disponiveis para consultas sempre que solicita-
dos pela comunidade académica.

Outros tipos de riscos nao descritos nesta politica também devem
ser tipificados quando identificados.
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Implantacao de controles

Conforme a classificacao do risco, cabe uma resposta, que pode ser
evitar, transferir, aceitar ou tratar o risco. As unidades responsaveis pe-
las medidas sao identificadas em um plano de acao dentro da matriz
de riscos, devendo desenvolver e implementar os controles sugeridos.

Conforme o resultado da matriz de riscos, serao identificadas ne-
cessidades de aprimoramento nos controles internos existentes
ou a necessidade de criagao de novos controles, o que implicara a
definicao de planos de agao. Tanto nos casos dos controles esta-
belecidos que necessitam de melhoria ou daqueles de requerem
implementacao integral, a criacao do plano de acao atribuira for-
malmente a responsabilidade sobre o controle do risco a um agen-
te especifico, assim como prazos e estratégias para a implementa-
cao do controle que tratara o risco identificado.

Monitoramento

0 Comité Gestor de Riscos, em conjunto com os gestores institu-
cionais, avalia a qualidade da gestao de riscos e dos controles in-
ternos da gestao, por meio de atividades gerenciais continuas e/
ou avaliagoes independentes, buscando assegurar que funcionem
como previsto e que sejam modificadas apropriadamente, de acor-
do com mudancas nas condigoes que alterem o nivel de exposi¢ao
a riscos. Em breve, com melhorias dos sistemas, identificacao dos
processos e gestao de riscos, sera possivel elevar a performance
administrativa, possibilitando acoes estratégicas e proativas em
todas as areas da Instituicao.

Acoes de Melhorias para viabilizar que o controle de aces-
S0 ao0s restaurantes universitarios sejam feitos pela em-
presa cessionaria e evitar os possiveis riscos decorrentes
desse processo:

1.

Permitido que os registros de entrada sejam feitos apenas
de terminais especificos (endereco IP fixo) de computador
da Instituicao.

. Bloqueado acesso ao SCI do perfil de acesso do terceiriza-

do de computadores/locais fora da instituicao

. Delimitado no SCl os horarios de almoco e jantar, de modo

que o sistema sO “abra” e permita registros nestes hora-
rios, “fechando” assim que eles findarem.

. Consulta Pessoal de Entradas - nova pagina eletronica

que possibilita a qualquer usuario conferir as entradas
registradas para seus vinculos em dado restaurante em
certo periodo.
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4 RESULTADOS DA GESTAQ

Ao longo do ano de 2019, a UFFS teve 9087 alunos regularmen-

te matriculados nos 44 cursos de Graduagao, dos quais 824 con-
cluiram o curso. Na Pos-Graduacao foram 15 programas em nivel
de Mestrado, com 516 matriculas ativas, 165 defesas de disserta-
¢coes e 170 diplomas foram emitidos. Foram aprovadas 4 novas es-
pecializagoes com inicio em 2019. Ao todo ofertaram-se oito espe-
cializagoes Lato Sensu com 130 vagas, 178 alunos matriculados e
259 matriculas ativas. Destaca-se também os resultados entregues
na Extensao e Cultura em 2019, com 147 bolsas para alunos, em 67
acoes aprovadas em editais, totalizando R$ 362.000,00. O total foi
de 298 acoes institucionalizadas (234 de Extensao e 64 de Cultura),
31.879 pessoas beneficiadas diretamente nas agoes e 1.960 pessoas
envolvidas diretamente (1139 discentes, 443 docentes, 176 técnicos
administrativos e 202 parceiros da comunidade regional).

Em 2019 foram utilizados RS 9.011.411,00 no
pagamento de auxilios financeiros aos estu-
dantes em vulnerabilidade socioeconomica da
Graduacao, resultando em 2.445 pessoas aten-
didas por Auxilio-transporte, 2.377 por Auxi-
lio-moradia, 168 por Auxilio-ingresso, 94 por
Auxilio emergencial, 396 beneficios pagos em
Auxilio PIN, dentre outras a¢oes. Alem des-
ses auxilios, foram servidas 408.302 refeicoes
aos discentes nos restaurantes universitarios
da Instituicao.

41 ENSINO DE GRADUACAO

Desde a sua criagao, a UFFS priorizou em seus processos de sele-
cao, o acesso de candidatos egressos do Ensino Médio de escolas
publicas. O primeiro formato de selecao foi aplicado de 2010 até

0 ingresso de 2012, denominado Fator Escola Publica. Nesse con-
texto atribuia-se bonificacao na nota obtida pelo candidato no
ENEM, que era proporcional ao niamero de anos do Ensino Médio
cursado em escola publica.

No ano de 2012, esse cenario sofre alteragoes com a publicacao
da Lei n°® 12.711/2012, do Decreto n® 7.824/2012 e da Portaria Nor-
mativa MEC n°® 18/2012. Com base nessa legislacao e suas altera-
coes, a politica de ingresso da Graduagao na UFFS foi reformulada
e passou a estabelecer critérios para oferta de vagas de acordo
com a realidade da Educacao Basica de cada um dos trés estados
onde funcionam os campi da Universidade.

Atualmente a UFFS aplica um percentual de reserva de vagas para
a escola publica superior do que o previsto pela lei (50%). Este
percentual é previsto na Resolugao n° 6/CONSUNI CGRAD da UFFS
publicada em 2012 (e suas alteracdes) e calculado com base no
ultimo censo escolar, observada a distribuicao das matriculas no
Ensino Médio por categoria administrativa da escola (piblica ou
privada), obtendo-se o percentual de alunos do Ensino Médio em
escola publica em cada estado de abrangéncia (Parana, Santa Ca-
tarina e Rio Grande do Sul).

A partir desses percentuais e considerando o namero de vagas
ofertadas para cada curso, calcula-se o nimero de vagas reser-
vadas para candidatos oriundos de escola publica em modalida-
des diferentes. Em 2019 os percentuais foram calculados de acor-
do com o censo escolar de 2017: Santa Catarina (86,39%), Parana
(86,80%), Rio Grande do Sul (90,29). Esse quantitativo de vagas

Percentual de alunos ingressantes em 2019 provindos de escola piblica

ceroorco N 9
crapecs | 5’
cecnin | 5%
arenjiesdo 5.1 N 35
oy
voso funco | 57
orrs N 9%

ofertadas para os alunos oriundos do Ensino Médio publico tor-
na a UFFS a universidade com a maior cota escola publica do Bra-
sil. Ainda assim, em 2019 91% vagas foram ocupadas por alunos
oriundos de escolas publicas, ultrapassando os percentuais de
vagas ofertadas para este publico.

Além das exigéncias especificas da legislacao vigente, a UFFS im-
plementa as seguintes a¢oes afirmativas: reserva de 1vaga por
curso de Graduagao para estudantes que cursaram parcialmente
o0 Ensino Médio em escola publica ou frequentaram instituicoes
privadas mantidas, em pelo menos 50%, por recursos publicos,
além de 1vaga por curso de Graduagao para candidatos compro-
vadamente indigenas.

Por fim, apos terem sido aplicadas as reservas para ensino publi-
co e as acoes afirmativas da UFFS, o restante das vagas sao dis-
ponibilizadas para ampla concorréncia. Na pagina seguinte apre-
sentamos o quadro com a distribuicao das vagas ofertadas e
vagas ocupadas por modalidade de inscricao bem como o deta-
lhamento de cada forma de inscricao.

Como ja destacado neste relatorio, a UFFS nasceu comprometi-
da com a missao de promover uma mudanca na realidade social e
cultural da Mesorregiao, o que passa, obrigatoriamente, por uma
mudanca no cenario educacional, em todos os seus niveis. Alem
disso, surgiu comprometida com a promoc¢ao do desenvolvimento
regional, o que exige contribuir para a compreensao e valorizacao
das potencialidades regionais e para a construcao de solugoes
socialmente referenciadas para os problemas existentes. Esses
compromissos, obviamente, se refletiram no catalogo de cursos
de Graduacao ofertados pela Universidade.

A UFFS ofertou, em 2019, 2272 vagas distribuidas em 44 cursos de
Graduacao nos seus seis campi. Além destas, tambéem foram ofer-
tadas 82 vagas suplementares para o Programa de Acesso e Per-
manéncia dos Povos Indigenas (PIN) e 91, também suplementares,
para o Programa que atende a comunidade haitiana (PROHAITI).
Vagas suplementares sao ofertadas alem das que a Universidade
e autorizada a ofertar e por isto nao devem ser somadas.
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Em relacao ao ano anterior, houve uma ligeira ampliacao do nu-
mero de vagas devido a abertura do curso de Ciéncias Biologicas
- Licenciatura no Campus Laranjeiras do Sul e também de turmas
especiais dos cursos de Agronomia - Bacharelado e Historia - Li-
cenciatura no Campus Erechim, em parceria, respectivamente,
com o Instituto Educar/Incra e o Iterra, através de convénio com
o Programa Nacional de Educacao para Areas de Reforma Agra-
ria (PRONERA).

Alterar o cenario educacional exige a formacao de professores e,

por isso, a UFFS oferta 25 cursos de licenciaturas, ou seja, cursos

focados na formacao de professores para a Educacao Basica. Sao
1190 vagas (52,3% das vagas ofertadas), em cursos de licenciatu-

ras. Por outro lado, os cursos de Bacharelado, que sao 19 e totali-
zam 1.082 vagas (47,7% das vagas ofertadas).

Para preencher suas vagas, a UFFS possibilita diversas formas de
ingresso. O processo seletivo principal engloba o ingresso pelo

Sisu (Processo Seletivo Regular), os processos seletivos especiais
e também o processo seletivo para as vagas remanescentes. Este
ultimo tem a finalidade de preencher as vagas nao ocupadas pe-
los outros dois processos. Além destes, temos também processos
complementares para ocupacao de vagas ociosas: transferéncia

Percentual de matriculas efetivadas de
acordo com a forma de ingresso em 2019

3% 3%

4%

Transferéncia Externa

B Retorno de Graduado

M Processo Seletivo Regular
Processo Seletivo Especial

M Transferéncia Interna Retorno de Aluno Abandono

Distribuicao das vagas ofertadas e vagas ocupadas por modalidade de inscri¢ao

vagas ocupadas

% v. ocupadas

AC (Ampla concorréncia)

Vagas destinadas a todos os candidatos, independente da procedéncia escolar, renda familiar, raca/
cor e/ou deficiéncia.

234

385

20%

L1

Vagas reservadas a candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario
minimo e que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas.

701

31%

501

26%

L2

Vagas reservadas a candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta
per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o Ensino Médio
em escolas publicas.

210

9%

100

5%

L5

Vagas reservadas a candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o
Ensino Médio em escolas publicas.

687

30%

762

40%

L6

Vagas reservadas a candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da
renda, tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas.

210

9%

122

6%

L9

Vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a
1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas.

65

3%

10

1%

13

Vagas reservadas a candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda, tenham cursado
integralmente o Ensino Médio em escolas publicas.

65

3%

0%

Acao afirmativa A1

Vagas reservadas a candidatos que tenham cursado parcialmente o Ensino Médio em escolas publicas
(pelo menos um ano com aprovacao) ou em escolas de direito privado sem fins lucrativos, cujo
orcamento da Instituicao seja proveniente do poder publico, em pelo menos 50%. Nao se enquadram
nessa modalidade candidatos que tenham cursado o Ensino Médio integralmente em escola pablica.

50

2%

20

1%

Acao afirmativa A2

Vagas reservadas a candidatos indigenas, condicao que deve ser comprovada mediante apresentacao
do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou declaracao atestada pela Fundacao
Nacional do indio (FUNAI).

50

2%

18

1%

Programa de Acesso e Permanéncia dos Povos Indigenas (PIN)

Processo Seletivo Exclusivo Indigena, com 2 (duas) vagas suplementares por curso, excetuando-se
aqueles para os quais a Universidade nao tem autonomia para ofertar vagas suplementares.

82*

4

PROHAITI

criado em parceria entre a UFFS e a Embaixada do Haiti no Brasil e instituido pela Resolugao 32/2013 -
CONSUNI, & um programa que visa a contribuir com a integracao dos imigrantes haitianos a sociedade
local e nacional por meio do acesso aos cursos de Graduacao da UFFS.

91*

4,8*

Total

2272

1926

* Vagas suplementares. Nao sao somadas ao total de vagas ofertadas.
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interna, transferéncia externa, retorno de graduado e retorno
de aluno-abandono. O grafico anterior apresenta o percentual
das matriculas efetivas em cada uma destas formas de ingresso
em 2019.

41 Perfil do estudante de Graduagao

Assim como nos anos anteriores, o perfil do aluno ingressante
de 2019 se manteve. Ha predominio de alunas do sexo feminino
(56%), a grande maioria sdo jovens de 17 a 24 anos (81%) e, como
caracteristico da regiao onde a Universidade esta instalada, qua-
se dois tercos dos alunos ingressantes se autodeclaram brancos
(64%). Ao observar o local de conclusdo do Ensino Médio, a gran-
de maioria concluiu nos estados da Regiao Sul (84%), o que nos

Nimero de alunos matriculados em vagas reservadas

Campus Reserva PIN Reserva ProHaiti  Total Geral
Chapeco 29 38 67

Laranjeiras do Sul 5 4 9

Cerro Largo 4 1 5

Erechim 6 5 "

Total bk 48 92

Sexo dos alunos ingressantes de 2019

2% 1%

1%

Idade dos alunos ingressantes de 2019

0%

leva a inferir que os cursos da UFFS sao ocupados predominante-
mente por estudantes da regiao.

Neste ano, foram matriculados 92 alunos em vagas reservadas
para Povos Indigenas (PIN) comunidade haitiana (PROHAITI), além
dos que ja estao cursando que ingressaram nos anos anteriores.
Eles merecem destaque por comporem um percentual relevante
de alunos na UFFS.

4.2 Desafios e dificuldades

E possivel afirmar que a politica de ingresso da UFFS tem dado
resultados positivos, pois, em 2019, 78% dos estudantes ingressa-
ram na Universidade em vagas reservadas para escola publica e
32% ingressaram em vagas reservadas para candidato de familias
com renda per capita inferior a 1,5 salarios minimos, conforme Lei
n° 12.711/2012, ou seja, o piblico preferencial da Instituicao.

Estas caracteristicas implicam outros desafios para a Universi-
dade, como o de garantir a efetiva inclusao dos estudantes no
processo educacional: permanéncia com progresso no proces-
so formativo. Contudo, embora a Universidade adote politicas

Raca dos ingressantes de 2019

Percentual de ingressantes de acordo com o tipo de reserva de vaga

D | 1%
er [ 12%
Ac I 20%
renda <15 sv | I 32%
ensino pabico | 75

de assisténcia estudantil, a Graduacao tem enfrentado proble-
mas de evasao e retencao de estudantes. Na pagina seguinte
apresentamos o panorama das matriculas ao longo dos anos.

As deficiéncias na formacao recebida na Educagao Basica, as condi-
coes socioeconomicas dos estudantes, 0 cenario economico e seus
reflexos sobre a perspectiva de inser¢ao no mercado do trabalho,
entre outras, sao razoes que impactam no desempenho académico
e na permanéncia dos estudantes e que exigem enfrentamento por
parte da Universidade. Neste contexto, a UFFS implantou uma po-
litica de assisténcia estudantil assentada sobre auxilios financei-
ros (conforme descrito no item relativo a Assisténcia ao Estudante),
apoio pedagogico mediante programas como o Programa de Moni-
torias (instituido pela Resolucao N° 1/CONSUNI/CGAE/UFFS/2018),

Local de conclusao do Ensino

Médio dos ingressantes

1% 1% 1%
2%

6%
10%

1%2

%

44% 19%
64%
2 25%
M remnino Masculino M 17 anos ou menos M 4049 anos M 5ranca Indigena M Rio Grande do Sul M Nordeste
18 a 24 anos 50 a 59 anos Parda M Amarela Santa Catarina Norte
M 25229 anos M 60 anos ou mais M preta Ndo Declarada M parana M centro-oeste
30 a39 anos Sudeste B tstrangeiro
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Panorama das matriculas ao longo dos anos 2010 - 2019
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ingressantes rematriculas = eVasao e graduados = ativos ao longo do ano

o Programa de Grupos de Estudos (Resolucao N° 3/CONSUNI/
CGRAD/UFFS/2015) e o Programa de Tutoria Académica (Portaria N°
111/PROGRAD/UFFS/2018).

Para cumprir os objetivos estabelecidos e as prioridades de gestao,
no ano de 2019 a Pro-Reitoria de Graduagao dedicou-se a revisao
dos PPCs dos cursos de Licenciatura, com o objetivo de adequa-los
a legislacao nacional que regulamenta a formacao de professores.
Parte dos projetos ja foram aprovados na Camara de Graduacao,
garantindo o funcionamento dos cursos de Graduagao da institui-
cao. Alem disso, foi elaborado o Relatorio de adequagao de biblio-
grafias basicas e complementares dos cursos de Graduacao, pau-
tada nos parametros de avaliacao do MEC. Como apoio a formacao
inicial de professores nos cursos de Licenciatura, a instituicao ofer-
tou os Programas PIBID, Residéncia Pedagogica e PET. Também fo-
ram mantidas as politicas institucionais afirmativas, com destaque

ao Programa de Acesso a Educacgao Superior da UFFS para estudan-
tes haitianos (PROHAITI) e ao Programa de Acesso e Permanéncia
dos Povos Indigenas (PIN). Para oportunizar que os estudantes cur-
sem disciplinas em periodos alternativos a oferta regular dos com-
ponentes dos cursos, foi implementada a possibilidade de oferta
de disciplinas especiais de verao e inverno. Sao mantidos atualiza-
das as informacoes acerca da ocupagao das vagas dos cursos, ocio-
sidade e evasao, com o objetivo de promover acoes visando atuar
sobre tais indicadores e problematicas, como captagao de alunos,
acoes de divulgacao da instituicao e cursos, analise da viabilidade
da criagao de um setor de ingresso, dentre outras acoes que serao
debatidas e gradualmente implementadas.

A avaliacao dos objetivos e desempenho em relagao as metas é ba-
seada em evidéncias, indicadores e dados, bem como em reunioes
sistematicas com os servidores envolvidos, criacao de comissoes

Bolsa acessibilidade

cerro Largo [N 2
chapeco | 2
Erechim | 1
Laranjeiras do Sul || I 1
ol | ¢

para estudo e acompanhamento, de modo a atender as especifici-
dades de cada projeto ou politica.

0 monitoramento das metas nao alcangadas é realizado via acom-
panhamento permanente do Plano de acoes da PROGRAD, ob-
servando-se se nao ocorreu a concretizagao das agoes previstas,
sendo avaliadas as razoes que levaram a opcao pela nao materiali-
zacao do planejamento ou mesmo a impossibilidade de concretiza-
cao decorrente de causas alheias aos anseios institucionais.

Tem-se como expectativa para o ano de 2020 a realizagao de even-
tos institucionais, para aprofundar a discussao sobre o ingresso
nos cursos de Graduacao, diminuir a evasao e a retencao, formu-
lando propostas de agoes especificas a serem implementadas, as-
sim como a discussao acerca da reestruturagao dos cursos oferta-
dos em todos os campi.



4.2 ASSISTENCIA AO ESTUDANTE

Subsidios financeiros para discentes em refeicoes

Refeicdes servidas aos discentes nos RUs 2019 - unidades servidas nos RUs - 2019

Valores utilizados em auxilios financeiros no ano de 2019

Os dados desse item sintetizam os investimentos da assisténcia 1.269.056,08

133.602

estudantil ao longo do ano de 2019. Abrange 0s recursos prove-
nientes do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) e 78.001 84.302 772.420,92 839.083,42
enci i 0-Reitori 57.802 508.079,58
do Programa Bolsa. Permanencia (IiBP?, geridos pela Pro-Reitoria de 54,505 ' 500.496,56
Assuntos Estudantis + Recursos Proprios. - - -
Cerro Largo Chapeco Erechim Laranjeiras do Sul Realeza Cerro Largo Chapeco Erechim Laranjeiras do Sul Realeza

Auxilios financeiros pagos aos discentes em 2019 - Valores em R$

Permanéncia Povos Indigenas I R$ 238.230,00

socieconomicos || T RS 8.428.045,00

Ingresso | R$ 50.400,00

Fornecimento de refei¢oes nutricionalmente saudaveis, higiénico-sanitarias adequadas e financeiramente acessiveis aos estudantes.

Emergencial | R$ 51.073,00
Moradia I RS 243.663,00

Auxilio Permanéncia aos
Povos Indigenas - 2019

RELATO 5,36% 6,01% 5,29%

INTEGRADO 2019 2,45% 3,95%
1,79% 10,711% 2,712% 10,63%
[s) 0
25,00% 42,26% goz 215%

27,53%
Destinado aos estudantes que resi-

Auxilio-ingresso - 2019 Auxilio-moradia - 2019 Auxilios socioeconomicos - 2019 Auxilio emergencial - 2019
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Auxilio pago aos alunos de Graduagao Auxilia no custeio das despesas de Estudantes que apresentem difi- Auxilio PIN (Edital n° 836/GR/
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ingressantes na Universidade oriundos
de cidade distinta de seu grupo fami-
liar e que tenham ingressado, entre
outros motivos, por modalidade de va-
gas especificas a estudantes de escola
publica e com baixa renda.

dem distante de seu grupo familiar
em funcao do acesso a UFFS na ma-
nutencao dos seus aluguéis. Somente
janeiro/2019

alimentacao, transporte, moradia e
demais acoes do PNAES listadas no §
1° do Art. 3° do Decreto n° 7.234/2010

culdades socioeconomicas, de cara-
ter emergencial e eventual, as quais
agravam a situagao de vulnerabilida-
de e colocam em risco a sua perma-
néncia. Valor médio - R$ 500,76

Total de 102 beneficios

UFFS/2018)

Auxilio financeiro provisorio que visa
suprir as necessidades de estudantes
indigenas ainda nao contemplados
pelo programa Bolsa Permanéncia
(PBP) mantido pelo governo federal.
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4.3 BOLSISTAS E VOLUNTARIOS: GRADUACAO

0 Programa de Educacdo Tutorial (PET) propicia aos alunos parti-
cipantes, sob a orientagao de um tutor, a realizacao de atividades
extracurriculares que complementem sua formacao académica e
atendam as necessidades do proprio curso de Graduagao.

0 Programa de Residéncia Pedagogica é implementado pela Coor-
denacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes),
e um dos seus principais objetivos é aperfeicoar a formacao dos
discentes de cursos de Licenciatura.

0 Programa Institucional de Bolsa de Iniciacao a Docéncia (PIBID) é
uma iniciativa para o aperfeicoamento e a valorizacao da formacao
de professores para a Educagao Basica. O programa concede bol-
sas para os alunos da primeira metade dos cursos de licenciaturas
desenvolverem projetos de iniciacao a docéncia das Instituicoes de
Educacao Superior (IES) em parceria com escolas de Educacao Ba-
sica da rede publica de ensino.

Nimero de voluntarios - 2019

39
2 33
30
26
26
1
8 16
15 13
12 10 12
4
1 1 1 2 2

Cerro Largo Chapeco Erechim Laranjeiras Realeza Passo

do Sul Fundo

M PRP Monitoria PET

Nameros de estagiarios e bolsistas por modalidade - 2019

168

120
96

72

19 22

7
 [NFRS

Ne Estagiarios PIBID

125

78
67 64

PRP

49
33 36
27 30
[ |
Monitoria

12 12 12 12 12

PET

W o Largo
Chapeco

M trechim
Laranjeiras do Sul

M Passo Fundo

Realeza

2 2 1 1

Acessibilidade
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4.4 A EXTENSAO NA UFFS

A UFFS tem por diretriz a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e
Extensao, reafirmando: a Extensao e a Cultura como processos acade-
mico-pedagogicos, nos quais toda agao esta vinculada ao processo de
formacao de pessoas e de geracao de conhecimento, tendo o aluno
como protagonista de sua formagao técnica e cidada; o compromisso
com a transformacao social, direcionada para os interesses e necessi-
dades da maioria da populacao e implementadora de desenvolvimen-
to regional e de politicas publicas; a interacao dialogica, visando uma
acao de mao dupla, de troca de saberes academicos e populares, em
que a Universidade contribui com seus conhecimentos a comunidade

e tambeém aprende com o saber dessas comunidades, ao respeitar a
diversidade cultural e das pessoas. A politica de Extensao da UFFS é
concebida a partir das diretrizes e dos principios institucionais e aca-
démicos da Politica Nacional de Extensao, constituindo-se num elo
entre as demandas regionais e as atividades de Ensino e de Pesquisa,
colaborando na construcao de uma sociedade mais justa e igualitaria,
por meio de a¢oes voltadas a cidadania e a inclusao social. Ja a politi-
ca de Cultura foi construida a partir de um amplo processo de debates
junto a comunidade universitaria da UFFS, buscando refletir as diretri-
zes do Plano Nacional de Cultura (PNC).

Tecnologia,
inovacao e

Meio
ambiente e
sustenta-
bilidade

Gestao,
cooperativismo
economia
solidaria e
politicas
publicas

Agricultura
familiar e
agroecologia

Saude
publica
e saude
coletiva

Desenvolvi-
mento regional,
urbano e
politicas
publicas

desenvolvi-
mento social

AREAS
PRIORITARIAS

DE ATUACAO
DA UFFS

Educacao,
conhecimento,
curriculo e
interdisciplinaridade
na perspectiva da
universidade
popular

Acoes
afirmativas,
inclusao e
evasao

Mobilidade
académica e
internaciona-

lizacao

Direitos
humanos e
cidadania

Consolidacao
e expansao da
Universidade

PRINCIPAIS RESULTADOS

Desde sua implementacao, em 2010, a UFFS promoveu mais de
1.800 acoes de Extensao e Cultura, impactando um publico de mais
de 217 mil pessoas, por meio de editais ou propostas de deman-
da espontanea, com atuacao em diferentes areas tematicas: Co-
municagao, Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educagao, Meio
Ambiente, Salde, Tecnologia e Producao e Trabalho. Em 2019, o de-
senvolvimento da Extensao e da Cultura continuou sendo o prin-
cipal objetivo estratégico, apoiado por agoes com resultados que
contribuem para a expansao e fortalecimento agoes extensionis-
tas e culturais.

Numeros da Extensao em 2019

1.139

discentes

443

docentes

[ ]
RS 362 mil
202 em bolsas
parceiros da de Extensao
comunidade e Cultura
176
administrativos pessoas 1 47
beneficiadas

bolsas
para alunos
[ J em projetos
aprova_dqs
298 diretamgnte em editais
nas acoes
programas
e projetos
em andamento 67
programas
e projetos

com bolsas
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ACOES PARA A INSERCAO DA EXTENSAO NOS CURRICULOS
DA GRADUAGAO DA UFFS

A Resolugao N° 7, de 18 de dezembro de 2018, homologada pela
Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacgao
(CNE) estabelece as Diretrizes para as Politicas de Extensdo da Edu-
cacao Superior Brasileira. A normativa define conceitos, diretrizes
e principios para a Extensao em todo o sistema de Educacao Su-
perior do pais, e estabelece parametros de avaliagao, registro e
planejamento das acoes extensionistas. As novas diretrizes regu-
lamentam também que as atividades académicas de Extensao de-
vem fazer parte de, no minimo, 10% da carga horaria dos curriculos
dos cursos de Graduagao na forma de componentes curriculares. O
prazo de implantacao dos dispositivos da Resolucao encerra em 14
de dezembro de 2021. Em 2019, a PROEC deu continuidade as agoes
para a insercao da Extensao nos curriculos da Graduacao da UFFS,
promovendo ou participando de importantes eventos.

Junho/2019

PROEC promove o Il Seminario Integrador de Extensao (SEMEA
UFFS), nos dias 18 e 19 de junho de 2019, junto com a IV Mostra de
Extensao e Cultura, tendo como foco de discussao a Resolugao N°
7, de 18 de dezembro de 2018, que estabeleceu as Diretrizes para a
Extensao na Educacao Superior Brasileira e regimenta o disposto
na Meta 12.7 da Lei n° 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de
Educagao - PNE 2014-2024. O SEMEA UFFS foi um espaco de discus-
sao conceitual das novas diretrizes e de apresentagao de experién-
cias, visando com isso, obter trilhas/pistas para a implementacao
de acoes extensionistas nos curriculos dos cursos de Graduacao.
Ndmeros do evento:

680 participantes

128 trabalhos submetidos

24 atividades

06 mesas tematicas

Julho/2019
PROEC incentivou a comunidade académica da UFFS a participar do
37° Seminario de Extensao Universitaria da Regiao Sul (SEURS), em

todas as modalidades de submissao. Com recursos da Pro-Reitoria,
trinta e dois participantes dos diferentes campi da UFFS estiveram
presentes no Seminario, que aconteceu na UFSC, em Florianopo-
lis. Alem da participagao nas atividades “Conversando a Extensao”
e na mesa-redonda “Extensao e Inovagao, a UFFS marcou presen-
ca com a Oficina “Sarau de Poesia Sonora”, a apresentacao cultu-
ral “Espetaculo Color Violeta”, coordenada pelo Grupo de Teatro La
Broma do Campus Realeza, oito comunicagoes orais e seis apresen-
tacoes em video, sendo dois deles premiados entre os melhores

do Seminario: “Cultivo de peixes na terra indigena Rio das Cobras”
(Campus Laranjeiras do Sul) - melhor video da area de Tecnologia e
Producao, e “Extensao universitaria na comunidade quilombola In-
vernada dos Negros: acoes de resgate e empoderamento” (Direto-
ria de Extensao) - melhor video da area de Direitos Humanos e Jus-
tica e terceiro melhor video do evento.

Setembro/2019

PROEC participa do “Seminario de Insercao da Extensao nos Cur-
riculos”, promovido pela Universidade Federal de Santa Maria
(UFSM). O evento contou com a presenca de profissionais de di-
versas universidades do pais, falando sobre os caminhos, 0s
desafios e as experiéncias de se incluir acoes extensionistas

nos curriculos.

Novembro/2019

PROEC participou da reuniao da Regional Sul do Forum de Pro-
-Reitores de Extensao, realizada na Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS) em Porto Alegre. O encontro reuniu 0s
representantes da Extensao das Institui¢oes Publicas de Ensi-
no Superior da regiao sul do pais, com discussao sobre os indi-
cadores de Extensao, relatos de insercao da Extensao nos curri-
culos de Graduacao e relatos da conjuntura nacional a respeito
dessa tematica.

Dezembro/2019

PROEC esteve presente em reuniao promovida pelo Colégio de
Extensao da Associagao Nacional dos Dirigentes das Institui-
coes Federais de Ensino Superior (COEX/Andifes), cuja pauta foi o

Programa de Incentivo a Extensao Universitaria e a Creditacao da
Extensao Universitaria. Na mesma ocasiao, participou ainda do Se-
minario da Comissao de Desenvolvimento Académico da Andifes,
que abordou, entre outras tematicas, a Curricularizacao da Exten-
sao Universitaria e participagao no Seminario “Sistema de Uni-
versidades Federais, Ontem, Hoje, Amanha”, também realizado
pela Andifes.

Acoes permanentes

Ainda no ambito da Inser¢ao da Extensao nos Curriculos da Gra-
duacao, a PROEC promove reunioes de trabalho internas, e junto a
Pro-Reitoria de Graduagao (PROGRAD), para o desenvolvimento de
acoes institucionais voltadas aos curriculos da Graduacao da UFFS.
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EDITAIS DE APOIO A A(;()ES DE EXTENSAO E CULTURA

EDITAL N° 554/GR/UFFS/2019

Edital destinado a apoiar Programas de Extensao. Lancado em 2019, com
execucao em 2019-2020, com o objetivo de consolidar Programas de Exten-
sao institucionalizados na PROEC e de estimular a constituicao e/ou a ope-
racao de Programas de Extensao na UFFS

- 55 projetos aprovados
- 44 alunos bolsistas

EDITAL N° 487/GR/UFFS/2019

Edital destinado a Concessao de Bolsas de Inclusao Social - Extensao Uni-
versitaria (PIBIS), em convénio com a Fundacao Araucaria, destinadas a es-
tudantes de Graduagao dos campi Laranjeiras do Sul e Realeza, para o de-
senvolvimento de a¢oes de Extensao. Foi organizado em conjunto com a
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao (PROPEPG) da UFFS, visando pro-
mover a articulacao das acoes de Extensao e pesquisa. Langado em 2019
com execugao em 2019-2020

- 11 projetos aprovados

- 1 alunos bolsistas’

EDITAL N° 886/GR/UFFS/2019

Pela primeira vez, a UFFS participou da Chamada de concessao Bolsas de
Apoio as Agoes de Extensao Universitaria na UFFS (PIBEX) em convénio com
a Fundacao Araucaria, destinadas a estudantes de Graduagao dos campi
Laranjeiras do Sul e Realeza, para o desenvolvimento de acoes de Extensao.
Langado em 2019, o edital tera a execucao em 2020-2021.

- 03 projetos aprovados
- 03 alunos bolsistas
EDITAL N° 561/GR/UFFS/2018 - EDITAL N° 611/GR/UFFS/2019

Destinados ao fomento de projetos de arte e Cultura para promogao da for-
macao de grupos artisticos e que desenvolvam agoes continuas de forma-
cao nas diferentes linguagens artistico-culturais. Lancado em 2018 e 2019
com execugao em 2018-2019.

- 26 projetos aprovados
- 24 alunos bolsistas
EDITAL N° 1170/GR/UFFS/2019

Edital de Apoio a Organizacao de Eventos na UFFS, no Estado do Parana,
em convénio com a Fundacao Araucaria, destinado a apoiar eventos rela-
cionados com Ciéncia e Tecnologia nos campi Laranjeiras do Sul e Reale-
za. Langado em 2019 com execugao em 2020-2021, com recurso Total de RS
37196,00.

INCUBADORAS, EMPRESAS JUNIORES E NUCLEOS DE
EXTENSAO DA UFFS:

— Empresa Junior do curso de Administracao do Campus Cerro Largo

— Empresa Junior do curso de Administracao do Campus Chapeco
(Sem Fronteiras)

— Empresa Junior do curso de Ciéncia da Computacao do Campus
Chapeco (Fronteira Tec)

— Empresa Junior do curso de Engenharia Ambiental do Campus
Chapeco (Ambienta Junior)

— Empresa Junior do curso de Engenharia Ambiental do Campus
Erechim (EngTech)r)

— Empresa Junior dos cursos de Ciéncias Economicas, Engenharia
de Alimentos, Agronomia e Engenharia de Aquicultura do
Campus Laranjeiras do Sul (Desenvolve)

TECNOLOGIA,
INOVACAO E

DESENVOLVIMENTO
SOCIAL NA UFFS

— Incubadora de Negocios do curso de Administracao do Campus
Chapeco (INNE)

— Incubadora Tecnossocial de Cooperativas e Empreendimentos
Econdmicos Solidarios do Campus Cerro Largo (ITCEES)

— Incubadora Tecnolodgica de Cooperativas Populares do Campus
Laranjeiras do Sul

— Incubadora de Tecnologia Social da UFFS (ITECSul) (em
implantagao)

— Nucleo Interdisciplinar de Estudos Agrarios, Urbanos e Sociais
do Campus Erechim (NIPEAS)

— Centro Vocacional Tecnologico no Campus Laranjeiras do Sul (CVT)

ACOES DE EXTENSAO E CULTURA EM DESTAQUE

Na UFFS, os programas e projetos também atendem a uma de-
manda prioritaria de promocao de Salde e Agroecologia, cons-
truindo processos participativos e reafirmando a sustentabilidade
ambiental, integrando agoes nas seguintes areas: Agricultura fa-
miliar e Agroecologia; Meio ambiente e sustentabilidade; Gestao,
cooperativismo, economia solidaria e politicas publicas; Desen-
volvimento regional, urbano e politicas publicas; Saude publica e
salde coletiva.

PROGRAMA AGROECOLOGIA E ECONOMIA SOLIDARIA

1) Programa Agroecologia e Economia Solidaria (PAEPS) é um espa-
co de potencializagao social e educativa, que oportuniza congregar
diversas formas de organizacao em sua dinamica, realizando dis-
cussoes a partir da sustentabilidade, em que a economia solidaria
assume o papel curativo e a agroecologia se apresenta como meio
para uma vida mais digna e humanizada. Os projetos e espacos que
compoem o PAEPS consideram formas de producao e cultivo das
relacoes entre produtor e consumidor atraves de feiras realizadas
na UFFS. Atualmente, existem 03 feiras em andamento, localizadas
na Reitoria da UFFS em Chapeco-SC, no Campus Passo Fundo-RS e
no Campus Chapeco-SC.
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FESTIVAL CULTURA DE FRONTEIRA

0 Festival Cultura de Fronteira € uma atividade pedagogica e ins-
titucional, que contempla agoes de arte e Cultura, previstas como
Atividades Curriculares Complementares nos Projetos Pedagogicos
dos Cursos de Graduacao. O Festival tem como objetivo promover
o desenvolvimento cultural e artistico da comunidade académica

e ampliar o alcance das reflexoes sobre arte e Cultura em seu po-
tencial de transformacao da sociedade. Além disso, possibilitar o
intercambio e a expressao cultural entre artistas amadores e pro-
fissionais na Universidade Federal da Fronteira Sul. Parte de uma
concepcao de que a Cultura nacional & determinada pela uniao de
manifestacoes, que abarquem sua realidade sociocultural. Por isso,
a realizacao de um festival que contemple a diversidade cultural da
Mesorregiao da Grande Fronteira do Mercosul busca proporcionar
espacos estratégicos para expressar a identidade cultural de seu
povo, Uma vez que nesta regiao existem poucos espacos de aces-
so a Cultura. No ano de 2019 ocorreu a segunda edicao do Festival,
contemplando seis modalidades: audiovisual (curta-metragem), li-
teratura (contos e poesias), fotografia, misica, artes cénicas (tea-
tro) e danca. Durante o ano, integrando a Etapa Preparatoria, foram
realizadas diversas atividades em cada Campus, contemplando ofi-
cinas, intervencoes, espetaculos e exposicoes. As Etapas Locais fo-
ram realizadas nos seis campi da UFFS, selecionando participantes
para a etapa geral, que aconteceu no Campus Realeza. Na Il edicao
do Festival Cultura de Fronteira, o edital possibilitou a submissao
de obras pela comunidade regional.

— 2700 participantes da comunidade universitaria.

— 59 obras submetidas.

Il Festival

Cultura de Fronteira

21 Oficinas Perfil dos participantes
TAES - 10,9%

59 obras Discentes - 76]1%

Docentes - 8,4%

Submetidas ~’ C. Externa - 4,6%
2.700 \; 15 Intervencgoes

‘\ Participantes artisticas

Obras por modalidade )
Audiovisual - 8,47% A K 5 ESpetaCUIOS

6 Campi

Fotografia - 39%
Misica - 23,7%
Teatro - 10,16 . o~
Conto - 51% 3 Exposicoes
Poesia - 8,47%
Danca - 5,1%
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ALGUMAS A(;f)ES EM DESTAQUE

CAMPUS CERRO LARGO

Programa

— Processos e acoes de Extensao dada Incubadora Tecnossocial
de Cooperativas e Empreendimentos Economicos Solidarios (IT-
CEES): desafios e impactos para o desenvolvimento territorial
sustentavel e solidario das regioes Noroeste e Missoes do Esta-
do do Rio Grande do Sul;

— Ciclos formativos em ensino de Ciéncias e Matematica;

— Diagnostico da qualidade das aguas de pocos usadas para abas-
tecimento no municipio de Tuparandi como uma ferramenta para
despertar a importancia das boas praticas agricolas e a conser-
vagao dos recursos hidricos;

— A polinizagao e as abelhas: ferramentas para educacao ambien-
tal, conservacao e uso sustentavel de recursos naturais;

— Incentivo e apoio ao empreendedorismo por meio da Empresa
Janior (E)) do curso de Administracao do Campus Cerro Largo;

— Linguagem, interacao e comunidade;

— Gestao dos residuos, sustentabilidade e educagao ambiental na
regiao das missoes do Rio Grande do Sul;

— Difusao da previsao meteorologica e climatica a comunidade
regional;

— Formacgao Continuada de Profissionais da Educagao da Regiao
Macromissioneirg;

— Afruticultura de base ecologica na promogao do desenvolvimen-
to rural do missioneiro;

— Educacao ambiental nas escolas e na comunidade de Cerro Lar-
go visando um meio ambiente ecologicamente equilibrado - Pro-
grama Pensar o Amanhg;

— Monitoramento da sala de recursos das escolas municipais de
Cerro Largo - uso de software para praticas de leitura em alunos
com dislexia;

— Fomento a producao avicola de subsisténcia: distribuicao de pin-
tainhos e orientagao técnica a produtores rurais familiares.

— Interagindo com a Cultura italiana no Noroeste do Rio Grande
do Sul.

CAMPUS CHAPECO

Programas:

— Desenvolvimento de a¢oes educacionais e de promogao a salde
no Complexo Penitenciario de Chapeco (Extensao);

— -Cuidados paliativos e espiritualidade: linhas entrelacadas no
cuidado ao paciente oncologico, familia e equipe;

— Educacao Ambiental: conscientizacao para a ampliacao de futuros;

— Sem Fronteiras Consultoria Junior.

Projetos:

— Clube de Programacao

— Projeto: podUFFS (Cultura).

CAMPUS ERECHIM
— Programa Escola na UFFS e a UFFS na Escola: Geografias e Encon-
tros (3° edicao)

CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL

Projetos:

— Formacao profissional com foco na educacao especial;

— Cooperacao e Agroecologia na Educacao Basica do Campo.

CAMPUS PASSO FUNDO

Projetos:

— Conhecendo o corpo humano;

— Feira de saude;

— Formacao de Atores Sociais a partir da Educagao Popular em Saude;
— Centro de Formacao Popular e Educacao em Saude;

— Ambulatorios de Acolhimento em Salde do Imigrante;

— Circulos de Cultura, Dialogos em Saude na Escola e na Comunidade;
— Educacao Popular, Equidade e Saude;

— Comunidades Quilombolas do Rio Grande do Sul.

CAMPUS REALEZA

Programas:

— Seguranca Alimentar e Nutricional NUTRISAN (Extensao);

— Prestagao de servicos médicos veterinarios a comunidade de
Realeza-PR e regiao e treinamento académico na rotina hospita-
lar veterinaria.
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EXTENSAO NA MODALIDADE RONDON

A Pro-Reitoria de Extensao e Cultura tem o compromisso de difun-
dir a UFFS em diferentes espacos, estando presente também em
projetos de Extensao de institui¢coes parceiras. Pelo sexto ano con-
secutivo, a UFFS esteve presente no Projeto Rondon, realizado pelo
Nicleo Extensionista Rondon (NER) da UDESC, com apoio de orgaos
e entidades municipais, estaduais e federais, bem como com entes
privados, instituida a partir da indissociabilidade com o Ensino e a
Pesquisa. Em 2019, a acao de Extensao de Imersao Multidisciplinar
foi realizada em 09 (nove) municipios selecionados da Associagao
de Municipios do Oeste de Santa Catarina AMOSC e contou com a
participacao de 06 (seis) estudantes e 02 (dois) servidores técnico-
-administrativos da UFFS, selecionados a partir de Edital interno.

DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE CULTURA NA UFFS

PROGRAMA BOLSA CULTURA

Trata-se de um programa institucional da Pro-Reitoria de Exten-
sao e Cultura, operacionalizado pela Diretoria de Arte e Cultura que
tem como objetivo incentivar acoes na area da Cultura em suas di-
versas linguagens atraves do lancamento de editais de fomento
anuais. Visa proporcionar o envolvimento de estudantes, docentes,
técnico-administrativos e comunidade regional em atividades ar-
tistico-culturais, fruicao da Cultura na Mesorregiao da Grande Fron-
teira do Mercosul e a criagao de grupos. Em 2019, 26 projetos esti-
veram em desenvolvimento, sendo 24 contemplados com bolsa.

PROGRAMA BANCO DE TALENTOS

0 Banco de Talentos da UFFS foi desenvolvido no ano de 2016 com
o intuito de valorizar e incentivar atividades artisticas e culturais
executadas por professores, alunos, tecnicos administrativos em
educacao e estagiarios, provenientes dos diversos campi da Uni-
versidade e que nao estao contemplados pelos editais institucio-
nais de Cultura. Os talentos da musica, pintura, teatro, danca, au-
diovisual, literatura, entre outros, cadastrados no banco tem se
apresentado nos mais diversos espacos da Universidade. A Direto-
ria de Arte e Cultura busca realizar oficinas e seminarios objetivan-
do indicar os caminhos para a captacao de recursos externos a Ins-
tituicao, dando a esses grupos a oportunidade de se solidificar.

Desde a criagao do Programa no ano de 2016, foram mapeados 140
artistas solo e 21 grupos, com perfil composto de discentes (83,3%),
técnicos administrativos em Educacao (10%), docentes (5,6%) e es-
tagiarios (1,1%), classificados nas diversas linguagens artistico-cul-
turais presentes na Politica de Cultura da UFFS, quais sejam: Misi-
ca (38,5%), Literatura (11,5%), Artes Plasticas, (15,4%), Danca (7,7%),
Artes Cénicas (6,7%) e Audiovisual (20,2%), sendo que, o Campus
Chapeco possui o maior nimero de artistas cadastrados (38,5%),
seguido por Erechim (13,5%), Cerro Largo (12,5%), Laranjeiras do Sul
(9,8%), Passo Fundo (4,8%) e Realeza (21,2%).
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4.5 PESQUISA E POS-GRADUACAO

Para 0 andamento da Pos-Graduacao no ano de 2019, a Pro-Reitoria
de Pesquisa e Pos-Graduacao (PROPEPG), junto a Diretoria de Pos-
-Graduacao (DPG), seguiram as acoes e objetivos estratégicos defi-
nidos no Plano de Acao de 2019, Plano de Consolidagao dos Progra-
mas de Pos-Graduacao Stricto Sensu, Plano Plurianual (PPA) e Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), que estabelecem como me-
tas prioritarias o desenvolvimento e consolidacao da Pos-Graduagao
Stricto Sensu e o desenvolvimento da Pos-Graduacao Lato Sensu.

Pos-Graduacao STRICTO SENSU

No ano de 2019, mais 3 (trés) Programas de Pos-Graduacao, na
modalidade mestrado académico, passaram a integrar o rol de

programas da UFFS. Além disso, as coordenacodes dos 15 (quin-
ze) programas existentes participaram, por convocacao da CA-
PES, de seminarios preparatorios para a Avaliagao de Meio Termo,
cumprindo a nova sistematica de avaliacoes dos programas de
Pos-Graduacao.

A oferta de Programas de Pos-Graduacao se da de forma regular,
com ingresso anual, exceto o Programa PPG-SBPAS, cujo ingresso e
semestral. A selecao se da via processo seletivo, com lancamento
de editais. Em 2019, foram ofertadas 282 vagas e 258 alunos ingres-
saram nos Programas da UFFS, com um total de 516 matriculas ati-
vas, conforme o quadro a seguir.

NESTE ANO, OCORRERAM 165

DEFESAS DE DISSERTACOES E 170

DIPLOMAS FORAM EMITIDOS.

Alunos concluintes dos PPGs da UFFS em 2019

Anode  Conceito Vagas Matriculas  EY3530

Programas de Pos-Graduacao da UFFS em 2019 Campus Inicio CAPES Ofertadas Matriculados  ativas Desisténcias Cancelamentos Defesas Diplomas emitidos
Mestrado em Agroecologia e Desenvolvimento Rural (PPGADR) Laranjeiras do Sul 2013 3 20 19 47 0 0 1 8
Mestrado em Ambiente e Tecnologias Sustentaveis (PPGATS) Cerro Largo 2016 3 15 15 28 1 - 17 18
Mestrado em Ciéncia e Tecnologia Ambiental (PPGCTA) Erechim 2014 3 20 20 49 - 2 14 15
Mestrado em Ciéncia Tecnologia de Alimentos (PPGCTAL) Laranjeiras do Sul 2016 3 20 8 34 5 1 9 7
Mestrado em Desenvolvimento e Politicas Piblicas (PPGDPP) Cerro Largo 2015 3 15 15 30 - - 12 14
Mestrado em Educagao (PPGE) Chapeco 2013 3 24 24 51 1 0 25 25
Mestrado em Ensino de Ciéncias Cerro Largo 2019 3 15 15 15 - - N/A** N/Ax*
Mestrado em Estudo Linguisticos (PPGEL) Chapeco 2012 4 20 20 46 2 1 20 19
Mestrado em Filosofia Chapeco 2019 3 15 8 8 - N/A** N/A**
Mestrado em Geografia Chapeco 2019 3 15 15 15 N/Ax* N/Ax*
Mestrado em Historia (PPGH) Chapeco 2016 3 15 15 36 - 1 13 14
Mestrado em Salde, Bem-estar e Producao animal sustentavel Realeza 2017 3 24 23 28 1 5 9 8
na fronteira sul (PPG-SBPAS)
Mestrado Interdisciplinar em Ciéncias Humanas (PPGICH) Erechim 2015 3 20 20 57 2 1 8 13
Mestrado Profissional em Educacao (PPGPE) Erechim 2015 3 24 24 45 - - 2 24
Mestrado Profissional em Matematica (PROFMAT) Chapeco 20M 3 20 17 27 - g* 5 5

Total 282 258 516 12 20 165 170

Fonte: DPE/PROPEPG, 2019.

*0 nlmero de cancelamentos de matricula do PROFMAT se deve ao fato deste Programa realizar o Exame Nacional de Qualificagao por meio de prova aplicada pela Sociedade Brasileira de Matematica. Os mestrandos que nao obtiverem nota de aprovacao sao desligados.

**Nao se aplica.



N° de docentes par- N° de Enviou APCNa Aprovou

Grupos de Trabalho da Pos-Graduacao Stricto Sensu em 2019 ticipantes do GT Campus consultorias  CAPES APCN
Mestrados

Administracao 11 CH

Biodiversidade, Salde e Sustentabilidade na Fronteira Sul 12 RE

Ciéncia da Computacao 12 CH

Ciéncias Biomédicas 16 CH 01 SIM SIM
Educacao 18 RE

Enfermagem 13 CH 01 SIM NAO
Engenharia Ambiental 10 ER

Engenharia, Gestao e Sustentabilidade - Engenharia, e Processo Sustentaveis 16 CH

(Recursos Naturais)

Profissional em Agroecologia 14 ER

Sistemas Familiares de Producao Agricola 10 CH

Doutorados

Doutorado em Ciéncias e Tecnologia Ambiental 13 ER

Doutorado em Estudos Linguisticos oo CH 01 SIM SIM
Total de GTs: 12 Total 03 03 02

Fonte: DPG/PROPEPG, 2020.

Bolsas de Pos-Graduacao da CAPES, FAPESC, FAPERGS e Fundacao

Sobre Grupos de Trabalho (GTs) que atuam no desenvolvimento Araucaria
RELATO dos APCNs de Pos-Graduacao, dos que se encontram em atividade, Programa de Apoio a Pos-Graduacao (PROAP)
INTEGRADO 2019 3 (trés) submeteram propostas a CAPES. Como resultado da sub- PROAP  PROAP Ins-
missao, foram aprovados: o primeiro doutorado institucional em Fonte dos Recursos CAPES . litucional ~PROFMAT Total
MENSAGEM DO DIRIGENTE Soipict AN 1 6 Atividades dos PPGs (bancas,  R$8595370 R$8638040  R$4.486,60 R$176.07032
Estudos Linguisticos e um novo programa de mestrado em Cien reunides, seminarios etc)
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL  Cias Biomédicas. O proximo passo para a implementacao dos pro- FAPESC 8 Reembolsos (Auxilio discentes/  R&15.69105 - : R§18.991.43
EAMBIENTE EXTERNO gramas é a aprovagdo pelo Conselho Universitario (CONSUNI), que docentes, PNPD)
) Materiais de laboratori R$25.862,97 - - R$23312,97
PLANEJAMENTO ESGTORATEGICOE deve ocorrer em 2020. FAPERGS seartvﬁéfslsdeie?c;;?)tsOHOS/ 2258629 V23312,
VERNANCA
¢ Total R$127507,72 WF.R"$.§§.380,49 .... R$4.486,60  R$218.374,72 ’
GESTAO DERISCOSE A UFFS também conta com o Programa de Apoio a Pos-Graduagao Fonte. PG/PROPEPG, 2020
onte: } .
CONTROLES INTERNOS — (pROAP) que visa fomentar os cursos Stricto Sensu, por meio de re- 44* l'.
> RESULTADO DA GESTAO cursos institucionais e provenientes da CAPES. Em 2019, foi desti- g total de bolsas caves]
ALOCACAO DE RECURSOS E nado um montante de R$ 218.374,72 para apoio a participacao de dos PPGs e

AREAS ESPECIAIS DA GESTAO docentes e discentes em eventos cientificos nacionais e internacio-

DEMONSTRACOES CONTABEIS nais, atividades dos PPGs em bancas e eventos e compras de mate- 1 2
riais para laboratorios dos PPGs. ) FORAM OFERTADAS, EM 2019, 70 BOLSAS AOS DISCENTES
ANEXOS Indigena Fundacao -
(PIN) Araucaria DOS PPGS DA UFFS, PROVENIENTES DE AGENCIAS DE
50 Fonte: DPG/PROPEPG, 2020. FOMENTO NACIONAL E ESTADUAIS, ALEM DE BOLSA
< > 5 cotas de bolsas pertencentes a PROPEPG INSTITUCIONAL PARA ALUNOS INDiGENAS.
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Pos-Graduacao LATU SENSU

Foram aprovados 2 novas especializacoes para inicio ainda em
2019: (i) Educacao do Campo, Campus Erechim, o processo seleti-
vo foi realizado mas nao houve preenchimento de turma e o curso
nao foi ofertado; e (ii) Gestao Escolar: Coordenacao, Direcao e Su-
pervisao Escolar, Campus Erechim. Assim sendo, houve 8 especiali-
zacgoes ativas em 2019.

Foram aprovadas ainda 2 novas especializagoes para inicio em
2020: (i) Processos e Produtos Criativos e suas Interfaces, Campus

Demonstrativo de matriculas nos cursos de Especializacao em 2019

Erechim; (ii) Especializacdo em Direitos Humanos - 3° Edicao, Cam-
pus Realeza.

Do total de especializagoes, ofertou-se 130 vagas e 85 alunos ma-
tricularam-se, totalizando 259 matriculas ativas em 2019. Destaca-
-se que o indice de evasao é de 9,26%.

Foram constituidos, em 2019, 3 Grupos de Trabalho (GTs) responsa-
veis pelas propostas de cursos de especializacgao.

Campus  Vagas Matriculas ati-  Evasao (desistente +

[Lursos de Especializacho o deoferta  ofertadas Matriculados vasem2019 ~ cancelados)

Educagao do Campo ER 45 - - -

Especializacao em Direitos Humanos - 2° Edi¢ao RE - - 40 2

Especializacao em Economia Empresarial e Gestao de Pequenos Negocios LS - - 2 16

Especializacao em Educacao em Ciéncias Naturais e Sociedade RE 18 5

Especializacao em Ensino de Lingua e Literatura RE 19 19 0

Especializacao em Gestao Escolar: Coordenacao, Direcao e Supervisao Escolar  ER 45 45 45 0

Especializacao em Orientacao Educacional - 32 Edicao CL 29 29 0

Especializacao em Realidade Brasileira LS - 45 45 0

Especializacao em Sadde Coletiva - 2°% Edicao CH 40 40 39 1
TO8L e B0 L 259 2 e
Fonte: DPG/PROPEPG, 2020.
Grupos de Trabalho da Pos-Graduacao Lato Sensu em 2019

N° de docentes participantes do GT Campus Situagao

Producao Vegetal 9 Chapeco Elaboracao de Projeto

Gestao Publica 3 Erechim Aprovacao Interna do Projeto

Cooperativismo com Enfase em Economia Solidaria 6 Chapeco Inativo. Nao apresentou projeto.

Educacao do Campo 12 Erechim Em aprovacao interna

Fonte: DPG/PROPEPG, 2020.

Residéncias médicas

A Residéncia Médica € uma modalidade de ensino de Pos-Gradua-
cao lato sensu, que visa aprofundar e especializar a formacao ad-
quirida pelos médicos durante a Graduacao. Trata-se, portanto, de
formacao em nivel de especializacao, que habilita os residentes a
atuarem em areas medicas de forma mais especifica. Em 2019, nos
campi Chapeco e Passo Fundo, foram ofertadas 154 vagas, totali-
zando 327 matriculas ativas

................... Chapec Passofundo  Total
Vagas ofertadas 20 134 154
Matriculados 24 138 162
Desistentes 7 25 32
Matriculas ativas em 2019 43 284 327
Recursos investidos R$13.762.355,36

Fonte: DPG/DDG/PROPEPG, 2020.

Residéncias multiprofissionais em saude

A Residéncia em area profissional da Saude constitui-se em moda-
lidade de ensino de Pos-Graduacao lato sensu, destinada as pro-
fissoes que se relacionam com o trabalho na area de saude, sob

a forma de especializacao em area profissional caracterizada por
educacao em servi¢o, desenvolvida em regime de dedicacao ex-
clusiva e realizada sob supervisao docente-assistencial. No Cam-
pus Passo Fundo, foram ofertadas 6 vagas, totalizando 12 matricu-
las ativas.

Passo Fundo

Vagas ofertadas 6
Matriculados 6
Desistentes 3
Matriculas ativas em 2019 12

R$505.040,56

Recursos investidos

Fonte: DPG/DDG/PROPEPG, 2020.
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Certificacao da Pos-Graduacao lato sensu

No ano de 2019, alem da certificacao dos programas de Pos-Gra-
duacao na modalidade stricto sensu, foram expedidos 219 certifi-
cados de Especialista e 9 certificados de Aperfeicoamento de Pos-
-Graduacao lato sensu:

Certificados emitidos na Pos-Graduacao lato sensu

Certificados de Certificado de
Especialista Aperfeicoamento

Cursos e Residéncias

Especializacao em Direitos Humanos 29 2
(Realeza)

Especializacao em Economia Empresarial e 24 7
Gestao de Pequenos Negocios (Laranjeiras

do Sul)

Especializacao em Educacao em Ciéncias 13

Naturais e Sociedade (Realeza)

Residéncias Médicas (Chapeco) 18

Residéncias Médicas (Passo Fundo) 130

Residéncia Multiprofissional (Passo Fundo) 5

Total 219 9

Fonte: DPG/PROPEPG, 2020.

PESQUISA E INOVACAO

Considerando o estabelecido pela Politica de Pesquisa da UFFS
(Resolucao N° 6/2013-CONSUNI/CPPG), as acoes de pesquisa e de
inovagao desenvolvidas em 2019 visaram implementar e consolidar
0S programas institucionais: Programa de Apoio a Iniciacao Cien-
tifica e Tecnologica (PRO-ICT), Programa de Apoio aos Grupos de
Pesquisa (PRO-AGP) e Programa de Desenvolvimento Tecnologico e
Inovacao (PRO-INOVAR).

PROGRAMA DE APOIO A INICIACAO CIENTIFICAE
TECNOLOGICA (PRO-ICT)

Ao longo de 2019, foram lancados varios editais de iniciagao cien-
tifica e tecnologica (ICT) destinados a estimular a participacao de
estudantes de Graduagao da UFFS e de alunos de Ensino Médio das
escolas da regiao. Ao todo foram langados seis editais de ICT, com
alocagao de 199 bolsas, para um total de 532 projetos submetidos.

Bolsas de ICT, em 2019, por modalidade e por Campus da UFFS

Dada a natureza multiestadual da UFFS (RS, SC e PR), a Instituicao
tem recebido bolsas de ICT das trés Fundacoes de Amparo a Pes-
quisa da regiao Sul, mais o CNPq. A UFFS, em contrapartida, alo-
cou, em 2019, o mesmo nimero de bolsas provenientes das agén-
cias externas.

Bolsas de ICT implementadas em 2019, por fonte de financiamento

Total por

Campus UFFS__CNPq*  FAPERGS F Araucdria Campus
Cerro Largo 19 9 16 0 bty

Chapecod 35 10 0 0 45

Erechim 14 7 13 0 34
Laranjeiras do Sul 13 8 0 20 i

Passo Fundo 9 2 2 0 13

Realeza 4 4 0 14 22

Total 9% 40 31 34 199

* Estao inclusas 10 bolsas PIBIC-EM
Fonte: DPE/PROPEPG, 2020.

Modalidade da bolsa

Iniciacao Tecnologica e de IC - A¢oes Afirmativas (AF)/ 1C - Ensino Médio

Campus Iniciacao Cientifica (IC)* Inovacao (ITI)* Inclusao Social* (EM)** Total por Campus
Cerro Largo 45 4 0 4 53

Chapecd 87 1 1 2 90

Erechim 48 4 0 3 55

Laranjeiras do Sul 46 4 7 5 55

Passo Fundo 8 0 1 0 8

Realeza 39 1 5 1 iy

Total por modalidade 171 14 14 15 302%**

* 0 valor das bolsas das modalidades IC, [Tl e IC-AF é de RS 400,00;

** 0 valor das bolsas da modalidade IC-EM é de R$100,00;

*** 77 bolsas UFFS finalizaram em outubro 2019 e 94 bolsas iniciaram em outubro de 2019
Fonte: DPE/PROPEPG, 2020.
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Os estudantes nao contemplados com bolsas de ICT sao estimu-
lados a participar de projetos de pesquisa como voluntarios. A
participacao voluntaria € uma politica institucional, devidamen-

te prevista no Regulamento da Pesquisa da UFFS. A demanda tem
crescido ao longo dos anos, evidenciando o interesse dos estudan-
tes de Graduacao pela pesquisa. Em 2019 foram inseridos 708 estu-
dantes em atividades de pesquisa.

N° de alunos voluntarios em projetos de pesquisa - 2019

CampUS N° dealunos voluntarios
Cerro Largo 99
Chapecod 295
Erechim 80
Laranjeiras do Sul 53
Passo Fundo 14
Realeza 67
Total 708

Fonte: DPG/DDG/PROPEPG, 2020.

Os estudantes voluntarios recebem certificacao mediante a apresen-
tacao do relatorio de atividades. Além disso, participam de todas as
atividades promovidas pela instituicao no ambito do PRO-ICT.

Além das bolsas de ICT, a institui¢ao organiza todo ano a Jorna-

da de Iniciacao Cientifica e Tecnologica (JIC). Em 2019 a IX JIC, even-
to itinerante da UFFS promovido pela Diretoria de Pesquisa (DPE/
PROPEPG) em conjunto com as Coordenacdes Adjuntas de Pesqui-
sa e Pos-Graduacao (CAPPGs) dos campi, reuniu os resultados de
projetos de pesquisa de estudantes bolsistas vinculados ao PRO-
-ICT da UFFS na vigéncia entre agosto de 2018 a novembro de 2019.
A IX JIC foi realizada no Campus Cerro Largo, com a apresentacao
de 191 (cento e noventa e um) trabalhos, avaliados por pesquisa-
dores da UFFS e pelos avaliadores externos do Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq), Prof. Dr. Gus-
tavo Brunetto (Universidade Federal de Santa Maria (UFSM Campus
Santa Maria), Profa. Dra. Rosimar Serena Siqueira Esquinsani (UPF)
e Prof. Dr. Guilherme Luiz Dotto (UFSM Campus Santa Maria). A con-
feréncia de abertura foi feita pelo Prof. Dr Odir Antonio Dellagostin,

Editais de Pesquisa e Projetos Aprovados com Financiamento da UFFS em 2019

Diretor-Presidente da Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado do
Rio Grande do Sul (FAPERGS), com o tema “Bioeconomia: a contri-
buicao da Biotecnologia no cenario nacional e regional" consonante
com o tema da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia: “Bioeco-
nomia: Diversidade e Riqueza para o Desenvolvimento Sustentavel”.
0 evento contou com apresentagoes orais de trabalhos, palestras,
workshop, atividades culturais, cerimonia de premiacao - Jovem
Pesquisador, entre outras atividades. Os estudantes agraciados re-
ceberam como prémio um valor correspondente a R$ 2.000,00, em
forma de apoio institucional a participagao na 72° Reuniao Anual da
Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC) em 2020, na
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), na cidade de
Natal - RN. Os trabalhos apresentados durante a IX JIC foram publi-
cados nos Anais da IX JIC, no Portal de Eventos da UFFS.

Ao longo do ano foram ofertados varios momentos de formagao e
de integracao entre os estudantes e orientadores do PRO-ICT, ca-
bendo destaque para o evento “Pesquisa com café” e os Modulos
do Programa de Formagao em Pesquisa e P0s-Graduacao.

UFFS - Pos-Graduacao

Agroecologia

UFFS/FAPESC - Pos-Graduagao

_Campus N° projetos Fomento (R$) N°bolsas Bolsa (R$) ~ N° projetos Fomento(RS) N°bolsas Bolsa(RS) ~ N°projetos Fomento(R3) N°bolsas ~ Bolsas(R3)™* N° projetos ~Fomento +bolsa (RS)
Cerro Largo 17 R$93.946,96 19 R$98.200,00 1916 1 9.600,00 18 203.662,96
Chapeco 34 R$222.469,66 34 R$163.200,00 6180,00 1 9.600,00 10 10 48.000,00 45 449.449 66
Erechim 16 R$101.870,72 14 R$67.200,00 100196,00 4 38.400,00 21 307.666.72
Laranjeiras do Sul 17 R$88.45218 14 R$67.200,00 136.339,03 6 57.600,00 26 359.591,21
Passo Fundo 3 R$21.460,00 4 R$19.200,00 3 40.660,00
Realeza 12 R$91.593,37 9 R$43.200,00 356.791,89 4 38.400,00 17 529.985,26
Totais por Campus 99 R$619.782,89 94 R$451.200,00 1 601.422,92 16 153.600,00 10 10 48.000,00 130 1.891.015,81

— Campus nao foi contemplado com auxilio financeiro pela fonte de financiamento em 2019;

*Valor total do edital referente a 24 meses de bolsas, com vigéncia de margo/2018 a fevereiro/2020, conforme tabela CNPq - RS 400,00 mensais.
** Valor total do edital referente a 12 meses de bolsa, com vigéncia de novembro/2018 a novembro/2019, conforme tabela CNPq - R$ 400,00 mensais.

Fonte: DPE/PROPEPG, 2020.
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Projetos de pesquisadores institucionalizados na UFFS em 2019

Projetos
Lampus institucionalizados | Pesquisadores docentes
Cerro Largo 176 84
Chapecod 301 197
Erechim 199 108
Laranjeiras do Sul 147 62
Passo Fundo 22 30
Realeza 142 73
Total 987 554

Fonte: DPE/PROPEPG, 2020.

Desde 2018, a DPE vem implementando as mudancas na gestao de
recursos destinados a projetos de pesquisa da UFFS, tendo como
base o Decreto 9.283/2018. Os recursos de fomento do Edital N°
459/GR/UFFS/2019, por exemplo, foram repassados diretamente aos
pesquisadores contemplados, nos moldes praticados pelo CNPq e
outras agéncias, por meio da assinatura de Termos de Outorga.

A PROPEPG publicou, em 2019, o Catalogo dos Grupos de Pesquisa,
que contempla todas as informacoes relacionadas aos GPs da UFFS
durante a IXJIC.

Entre as acoes prioritarias que integraram o planejamento da PRO-
PEPG em 2019, esta a institucionalizacao de projetos de pesquisa,
com o aprimoramento das funcionalidades do sistema Prisma.

Além dos programas citados, a DPE/PROPEPG tem priorizado algu-
mas agoes estratégicas, tais como a submissao de projetos de pes-
quisa junto as Agéncias de Fomento nacionais e estaduais, tanto
no formato de projetos individuais quanto institucionais.

Em 2019, os pesquisadores da UFFS participaram da 5% edi¢cao do
edital da Fundacao Cargill, com previsao de fomento para até 15
projetos, com duracao de 24 meses, no valor de até R$ 200.000,00.
Ao todo foram 653 inscritos no pais e desses um projeto da UFFS fi-
cou entre os 40 finalistas.

Recursos fonte externa - projetos aprovados por pesquisadores da UFFS em execucao no ano de 2019

FAPESC CNPg FAPERGS FAPESP FNDE™™ SECADI/CAPESN® 02/2014 Total .

Cerro Largo RS 216.640,00 RS 217.000,00** RS 433.640,00
Chapecod RS 89.93710* RS 215.46732 RS 1.530.560,78 RS 947748 34 RS 2.783.713,54
Erechim RS 448.264,00 RS 101.358,50 RS 549.622,50
Laranjeiras do Sul RS 247.667,00 RS 184.789,23 RS 432.456,23
Passo Fundo

Realeza RS 90.141,05 RS 90.141,05
Total RS 89.93710 RS 1.218182,37 RS 318.358,50 RS 1.530.560,78 RS 184.789,23 RS 947.748 34 RS 4.289.576,42

* Projeto conjunto FAPESC/CNPq

** Projeto conjunto FAPERGS/CNPq

*** Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao
Fonte: DPE/PROPEPG, 2020.

Recursos obtidos por projetos da UFFS em Agéncias de Fomento Exter-
nas em 2019

Campus FAPESC Fundacao Araucaria Total por Campus
N° RS N° RS N° RS

Cerro Largo

Chapecd 10 45.65700 - - 10 45.657,00

Erechim

Laranjeiras do Sul - - 4 162.000,00** 2 162.000,00

Passo Fundo

Realeza - - 2 81.000,00** 1 81.000,00

Total 10 45.657,00 3 243.000,00 13 288.657,00

*Valores correspondentes subprojetos aprovados dentro de um mesmo macroprojeto aprovado;
**Valor referente a projeto aprovado na CP 19/2018 e CP 10/2019 da Fundacao Araucaria em parceria com a CAPES
Fonte: DPE/PROPEPG, 2020.

Ha ainda um incentivo para a captacao de recursos externos atra-
vés dos projetos individuais dos pesquisadores da instituicao. Em
2019, 37 pesquisadores possuiam 47 projetos em execucao com re-
cursos obtidos de agéncias de fomento externo. Ademais, os pes-
quisadores da UFFS obtiveram sucesso na Chamada Universal do
CNPq 2018, quando 15 projetos foram contemplados com fomento
para execuc¢ao de suas pesquisas.

PROGRAMA DE APOIO AOS GRUPOS DE
PESQUISA (PRO-AGP)

0 PRO-AGP visa articular as iniciativas relacionadas ao fortaleci-
mento da producao cientifica e tecnologica, que se concretiza pelo
desenvolvimento de projetos de pesquisa que envolvem o trabalho
coletivo e a colaboracao entre pesquisadores, organizados em gru-
pos, nicleos e/ou laboratorios de pesquisa. Entre as agoes priori-
tarias deste Programa, estao: certificacao, acompanhamento e ava-
liagao dos grupos, nucleos e laboratorios de pesquisa; abertura de
editais de fomento destinados a apoiar o desenvolvimento de pro-
jetos de pesquisa no ambito dos grupos de pesquisa; realizagao de
seminarios dos grupos de pesquisa; estabelecimento de convénio,
acordo e/ou protocolo de cooperacao com outras instituicoes e
agencias nacionais ou internacionais de pesquisa.

No ano de 2019, foram certificados novos grupos de pesquisa da
UFFS junto ao Diretorio dos Grupos de Pesquisa do CNPq, totalizan-
do 118 grupos.
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Grupos de Pesquisa da UFFS certificados no Diretorio dos Grupos de
Pesquisa do CNPq

_Grande Area do Conhecimento Niamero de Grupos

Ciéncias Exatas e da Terra 13
Ciéncias Biologicas 4
Engenharias 9
Ciéncias da Saude 8
Ciéncias Agrarias 2
Ciéncias Sociais Aplicadas 8
Ciéncias Humanas 47
Linguistica, Letras e Artes 8
“.Total 118

Fonte: DPE/PROPEPG, 2020.

Com o proposito de fomentar o desenvolvimento de projetos no
ambito das linhas e dos Grupos de Pesquisa institucionalizados, foi
publicado e implementado um edital em 2019:

1. Edital N° 459/GR/UFFS/2019 - Fomento a Pos-Graduagao Stricto
Sensu da UFFS;

2. Acordo de Cooperacao Técnica FAPESC/UFFS - Fomento a Pos-
-Graduacgao Stricto Sensu da UFFS.4

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVA(;AO
(PRO-INOVAR)

Dentre as principais acoes do PRO-INOVAR, esta em fase de conso-
lidacdo do Niicleo de Inovagao Tecnoldgica e Social (NITS), institui-
do em 2014 por meio da Politica de Inovacao. O Decreto 9.283/2018
fortaleceu a importancia dos NITs em todo pais, razao pela qual a
PROPEPG vem promovendo agoes no sentido de envolver os docen-
tes em projetos de inovacao tecnologica e social. O Regulamento
do NITS/UFFS encontra-se em fase de finalizacao.

No final do ano de 2019, o NITS da UFFS aprovou o0 montante de
R$ 100.000,00 junto a FAPESC - Chamada de fomento a criacao
da rede Catarinense de NIT e fortalecimento dos NIT's nas ICTs de
Santa Catarina.

Parcerias formalizadas via NITS desde 2018 com ICT's e empresas

.Tipo de Propriedade Intelectual/Inovacao ou Parceria Instituicoes envolvidas Tipo instrumento juridico Quantidade
Pedido de Patente de Invencao UFFS, UFRJ e UNICENTRO Contrato Administrativo 1
PD&I de cooperacao técnica e cientifica UFFS e Gum'’s Diet(indstria) Acordo de Parceria 1
Pedido de Patente de Invencao UFFS e UNICENTRO Contrato Administrativo 1
Pedido de Patente de Invencao UFFS e UFSM Contrato Administrativo 1
PD&I de cooperacao técnica e cientifica UFFS e Kaiser Agro(indistria) Acordo de Parceria 1

Fonte: DPE/PROPEPG, 2020.

OUTRAS ACOES ESTRATEGICAS DESENVOLVIDAS NA PESQUISA E Pf)S-GRADUA(;AO

A participacao dos docentes da UFFS em Comité de Assessoramen-

to de agéncias de fomento nacionais (CNPq) e estaduais (FAPESC,
FAPERGS e Fundacao Araucaria) tem possibilitado o avanco na divulga-
cao e participacao da UFFS em outros espagos na sociedade cientifica.

1. Fortalecimento do Comité Assessor de Pesquisa (CAP): instancia consul-
tiva, de assessoria e de apoio as atividades de pesquisa. Composto por 77
membros, com representacao nos 6 campi da UFFS, o CAP vem realizan-
do reunides mensais para a analise de propostas de criagao de grupos
de pesquisa, elaboragao de editais de pesquisa e da planilha de produ-
cao docente, bem como contribuicao para o desenvolvimento do Sistema
Prisma e a¢oes de formacao para iniciagao cientifica. Dentre os membros
do CAP, ha um Coordenador Adjunto de Pesquisa e Pos-Graduagao por
Campus, responsavel por presidir as reunioes locais e assessorar a Dire-
toria de Pesquisa na gestao de politicas e projetos.

2. Fortalecimento do Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos
(CEP/UFFS): trata-se de colegiado interdisciplinar e independente, com-
posto por 18 membros (internos e comunidade regional) que exerce um
papel consultivo, educativo e deliberativo relativo as atividades de pes-
quisa que envolvem seres humanos. No ano de 2019, foram realizadas re-
unioes para a avaliagao dos projetos de pesquisa, bem como treinamen-
tos e discussoes sobre as normativas especificas a este comité.

3. Fortalecimento da Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA/UFFS): or-
gao deliberativo e de assessoramento da administragao superior da Uni-
versidade em matéria normativa e consultiva nas questoes sobre o uso
de animais para o ensino e a pesquisa. A CEUA conta com 28 membros

No que diz respeito a gestao institucional da pesquisa, fo-
ram organizadas acoes coordenadas junto aos seguintes comi-
tés e comissoes:

titulares e suplentes que, em 2019, realizaram reunioes para a avaliagao
dos projetos de pesquisa.

4. Qualificacao dos Periddicos da UFFS: durante o ano de 2019, a PROPEPG,
por meio da Associacdo Brasileira de Editores Cientificos (ABEC), contra-
tou a Crossref, que & uma agéncia internacional para registro do DOI (Di-
gital Objetc Identifier) em artigos cientificos. Todos os periddicos da UFFS
ja receberam DOI. Além disso, a PROPEPG organizou reunioes da Comissao
Permanente de Periodicos (CPP), sob a presidéncia do Diretor de Pesqui-
sa e secretaria exercida por servidor da DPE. Foram realizadas 5 reunioes
para revisao do Regulamento do Portal de Periodicos Eletronicos da UFFS
e Politica de Periodicos.

5. Fortalecimento do Forum dos Coordenadores dos Programas de Pos-Gra-
duacao: é uma instancia de dialogo e debates entre a Diretoria de Pos-
-Graduacao e as coordenagoes e secretarias dos PPGs. Tem como objeti-
vo discutir assuntos correlatos a todos os programas, visando normatizar
as demandas dos PPGs e dar agilidade e eficiéncia aos fluxos, evitando a
pluralidade de interpretagoes e encaminhamentos. Sao discutidos assun-
tos, como clendario da Pos-Graduacao, padronizagao de editais de pro-
cesso seletivo, normas da CAPES, internacionalizagao, avaliagao da Pos-
-Graduacao, Politica de Credenciamento Docente, distribuicao de recursos
do PROAP, bolsas de PNPD, etc. Ocorrem reunioes periodicas previstas no
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Calendario Académico da Pos-Graduacao. Em 2019, foram realizadas 05
reunioes.

. Realizacao de consultorias aos PPGs e GTs da Pos-Graduagao: sao con-

vidados consultores com experiéncia nas respectivas areas de avalia-

cao da CAPES, com objetivo de qualificar as propostas dos programas

em funcionamento, bem como as propostas dos GTs. De acordo com a

necessidade dos GTs e dos Programas, a Pro-Reitoria viabiliza a asses-
soria externa para avaliar e debater as propostas, sugerindo adequa-

coes, se necessario.

. Contratacao de servico de licenca a Plataforma Stela Experta: siste-

ma online para uso da Plataforma Stela Experta, que possibilita a extra-
cao de dados do curriculo Lattes dos docentes da instituicao, de modo a
apoiar a implementacao de politicas de gestao. Possibilita a avaliacao da
producao de cada docente, através da emissao de planilhas de producao
cientifica, técnica, artistica e cultural, orientacoes de projetos de pesqui-
sa, desenvolvimento e Extensao, para fins de classificacao de propostas
de editais e avaliacao de cursos de Graduagao e Pos-Graduagao.

. Elaboracao dos Indicadores da Producao Docente: relatorio disponivel

no site da PROPEPG, atualizado e revisado anualmente, que apresenta a
producao dos docentes da UFFS por ano, por Campus, pelos filtros dos
maiores estratos elencados pela CAPES e também por Programa de Pos-
-Graduacao. A base de dados para elaboracao dos indicadores provém
da Plataforma Stela Experta. Além disso, foram detalhados dados quan-
titativos de todos os programas de Pos-Graduagao, dos grupos de tra-
balho ativos e dos que submeteram propostas a CAPES, sobre a produ-
cao docente referente ao periodo compreendido entre 2013 e 2019. Esses
dados fazem parte do levantamento sistematico de informacoes para as
avaliacoes de meio termo da CAPES.

. Programa de Formagao em Pesquisa e Pos-Graduagao: o Programa de

Formacao em Pesquisa e Pos-Graduacao realiza eventos com o objetivo
de estimular o espirito critico e a Cultura investigativa na comunidade
académica da UFFS, com o proposito de aprimorar as discussoes essen-
ciais ao desenvolvimento e a qualificagao permanente da Pesquisa e da
Pos-Graduacao, na sua relagao organica com a Graduagao e a Extensao.
No ano de 2019, foram realizados 2 modulos, que abrangeram os assun-
tos: (i) a Pos-Graduacao nas areas da satde: politicas de avaliagao e de
consolidacao, (ii) a inovagdo nas novas politicas de avaliagao da Pos-
-Graduagao. Os modulos foram realizados em Chapeco, com transmissao
por videoconferéncia aos demais campi da universidade.

1. Baixo indice de producao cientifica dos docentes de Pds-Graduacao:

pode ser evidenciado nas avaliacoes dos Programas de Pos-Graduagao
Stricto Sensu na modalidade de Mestrado, bem como a reprovagao de
APCNs pela CAPES. Esta situacao esta em fase de evolugao, tendo em vista
a disponibilizagao de editais de fomento a Pesquisa na UFFS direcionados
a docentes da Pos-Graduagao, reunioes e discussoes com os GTs da Pos-
-Graduacao, coordenagoes dos Programas de Pos-Graduagao por meio do
Forum de Coordenadores, realizacao de seminarios de producao cientifica
e eventos ligados a Pesquisa e Pos-Graduagao.

. Insercao de docentes na Pas-Graduagao: aumentar o niimero de docen-

tes atuando nos Programas de Pos-Graduagao e de GTs de Pos-Graduacao
para novos Programas.

. Baixa oferta de concurso piiblico para novos servidores: visando atender

a crescente demanda e as atividades complexas que exigem cada vez mais
técnicos e docentes atuando na pesquisa e na Pos-Graduacao, tanto na
Pro-Reitoria quanto nos campi.

. Auséncia/ reducao do financiamento a pesquisa em nivel nacional: a re-

ducao de recursos para pesquisa pode prejudicar a estrutura laboratorial,
o desenvolvimento de projetos de maior complexidade e reduzir o nivel e
impacto da producao cientifica dos docentes da UFFS. Algumas acoes ne-
cessarias para minimizar o impacto deste risco sao: fomentar a Pesquisa
por meio de editais internos, disponibilizando recursos extras (inclusive
bolsas), de modo a tentar reduzir os impactos da reducao do financia-
mento externo; promover melhoria da infraestrutura laboratorial (incluin-
do casas de vegetacao, areas agricolas, estruturas hospitalares, entre ou-
tros), através da aquisicao de novos equipamentos de médio e pequeno
porte, atualizacao e manutencgao do parque de equipamentos existente;
incentivar parcerias com outras instituicoes de pesquisa que disponham
de estrutura de pesquisa consolidada. Além destas, ha a possibilidade,
através do NITS ou de editais especificos, de fomentar parcerias de docen-
tes da UFFS com empresas privadas que disponham de equipamentos/re-
cursos para o desenvolvimento de pesquisas de maior complexidade e o
intercambio dos docentes, estudantes de Graduacao e, principalmente, de
Pos-Graduacao da UFFS, com outras ICTs (nacionais e internacionais) que
possuem estrutura consolidada para pesquisas.

. Auséncia/ reducao do financiamento a pesquisa em nivel institucional: o

financiamento institucional & condigao essencial para o desenvolvimento

PRINCIPAIS RISCOS DA POS-GRADUACAO, PESQUISA E INOVACAO

da UFFS, uma vez que a pesquisa & um dos pilares fundamentais da estru-
tura de uma Universidade. Neste risco, podemos citar como consequén-
cias a reducao do acesso, por docentes que atuam em PPGs da UFFS, ao
fomento interno (ha maior concorréncia com os docentes da UFFS que nao
atuam em PPGs) reduzindo a qualidade das publicacoes e da produtivi-
dade cientifica. A falta de recursos internos para pesquisa também po-
deria impossibilitar docentes que ainda nao estao vinculados aos PPGs a
desenvolver projetos e atingirem niveis de producao cientifica desejados
para o credenciamento em Programas. Outra consequéncia inevitavel é a
reducao de recursos disponibilizados pelas agéncias de fomento externo
para a UFFS, uma vez que uma das condigoes do acesso é a contraparti-
da da Universidade no apoio a Pesquisa. Este risco também atinge dire-
tamente a Pos-Graduacao, com o enfraquecimento dos PPGs existentes e
reducao da possibilidade de aprovagao de novos APCNs, enfraquecimento
de determinadas areas do conhecimento na UFFS, devido a menor compe-
titividade quando comparadas as areas do conhecimento mais bem con-
solidadas na pesquisa cientifica.

A PROPEPG, por meio de projetos institucionais, devera agir disponibi-
lizando recursos para editais de fomento internos, de modo a viabilizar
maior quantidade de projetos que possuem demanda de recurso redu-
zida. Serao necessarias a¢oes para fomentar o desenvolvimento de edi-
tais internos direcionados a Pos-Graduagao, aos grupos de pesquisa e as
areas tematicas, de modo a reduzir as assimetrias entre as areas do co-
nhecimento, fomentar temas de interesse institucional e oferecer as con-
trapartidas para o fomento obtido das agéncias nacionais e estaduais.

. Desinteresse dos docentes pelas atividades de pesquisa: neste risco, 0

nivel de reconhecimento da UFFS como instituicao publica de qualidade
seria muito prejudicado, com a possibilidade da geracao de uma imagem
negativa a respeito da universidade devido a baixa producao de publica-
coes cientificas, menor geracao de tecnologias e conhecimento novo para
a comunidade e para os estudantes da UFFS e menor atratividade para es-
tudantes de Graduacao e Pos-Graduacao. Além disso, o desinteresse dos
docentes afeta diretamente na captacao de recursos externos para a Pes-
quisa na UFFS, uma vez que menos propostas sao submetidas as chama-
das publicas para captacao de fomento. Realizar a avaliagao dos docen-
tes, atribuindo pesos maiores em relagao ao nimero e a qualidade das
publicacoes e incentivando a producao cientifica como condicao (parcial)
para a progressao na carreira do magistério superior, além de oferecer um
ambiente institucional favoravel para a realizagao de projetos de pesquisa
e inovagao sao algumas importantes precaugoes.
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7. Desinteresse dos estudantes pelas atividades de pesquisa: este risco

causa impacto direto na formacao dos estudantes, principalmente daque-
les de cursos de Graduagao que pretendem ingressar em cursos mestra-
dos e na producao de conhecimento na UFFS. Como consequéncia, pode
haver reducao do niimero de projetos de pesquisa desenvolvidos (devi-
do ao menor nimero de interessados em colaborar), além do aumento
da permanéncia no mestrado por parte dos estudantes que nao partici-
param de pesquisas durante a Graduagao e, por conseguinte, tém menor
dominio de praticas cientificas. Outro impacto & a menor visibilidade da
UFFS para a comunidade regional, uma vez que a promocao de eventos
de divulgacao de projetos de pesquisa sao um importante meio para esta
integracao. Como estratégia, a UFFS podera disponibilizar, via editais de
fomento interno e externo, bolsas nas modalidades de IC e ITI com obje-
tivo de incentivar a participacao dos estudantes, além dos editais para
estudantes voluntarios de Iniciacao Cientifica com certificagao. Outra
acao para incentivar estudantes € financiar projetos de docentes que ja
possuam um grupo de pesquisa composto por estudantes dos cursos de
Graduacgao.

CONTROLES INTERNOS DA PROPEPG

Entre os controles internos implementados pela Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduacao cabe destacar os seguintes:

— Organizacao, execu¢ao e acompanhamento do planejamento (PPA e LOA):
— Gestao dos recursos humanos;

— Gestao financeira: coordenagao dos processos de orcamento e descentra-
lizacao de recursos; gestao dos recursos de programas de apoio a pesqui-
sa e Pos-Graduacao (PROAP, FINEP, DINTER, Pro-Equipamentos);

— Gestao dos recursos de programas de apoio a pesquisa e Pos-Graduacao:
PROAP Institucional, Grupos de Pesquisa;

— Gestao do sistema de concessao de diarias e passagens (SCDP);
— Sistematizagao dos processos administrativos e normativas;

— Acompanhamento, formalizacao e fiscalizacao da execucao de acordos,
contratos e convénios;

— Producao de indicadores da producao cientifica dos docentes da UFFS;
— - Gestao da pagina da PROPEPG no site da UFFS;

— Analise de todas as propostas de stricto sensu antes de enviadas para a
CAPES e posteriormente para aprovacao institucional no CONSUNI;

— Controle de todas as propostas submetidas para a CAPES e os relatorios
de Coleta de Dados que sao enviados para a CAPES para avaliagao dos
programas, através da Plataforma Sucupira;

— Controle de bolsas de Demanda Social dos programas, bolsas de PNPD e
bolsas dos doutorados interinstitucionais pelo Sistema SAC CAPES;

— Controle dos processos de matricula de alunos, rematricula e ajuste de
matricula, cadastros de disciplinas, abertura de turmas, cadastros de do-
centes, alteragoes de situacao de matriculas, através do Sistema de Ges-
tao de Pos (SGP);

— Analise prévia ao envio para aprovagao de propostas de lato sensu e rela-
torios de cursos antes serem enviados para aprovagao na CPPGEC;

— Conferéncia de editais de processo seletivo regular, isolado, de bolsa e de
credenciamento docente antes de serem publicados;

— Gestao dos processos de Certificacao e/ou Diplomagao da Pos-Graduacao;

— Controle dos processos de reconhecimento de diplomas estrangeiros
atraveés da Plataforma Carolina Bori;

Gestao do SISCNRM da Comissao Nacional de Residéncia Médica para
consulta de residentes e processos de credenciamento e recredencia-
mento de programas de Residéncia Médica;

Controle da frequéncia dos participantes dos modulos dos Programas de
Formacao em Pesquisa e Pos-Graduacao para fins de certificacao;

Avaliagao de mérito de projetos, através de avaliadores ad hoc internos e
externos a UFFS, para a distribuicao do recursos financeiros e bolsas para
0s projetos de pesquisa;

Controle da prestacao de contas financeira (quando aplicavel) e dos re-
sultados obtidos nos projetos de pesquisa que foram institucionalizados
com ou sem o recebimento de recursos internos;

Controle da producao dos resultados dos programas de Iniciacao Cientifi-
ca e Tecnologica, através de relatorio de atividades (na metade do perio-
do das bolsas) e relatorio final;

Acompanhamento dos resultados da Iniciacao Cientifica e Tecnologica,
através da exigéncia da apresentacao na Jornada de Iniciacao Cientifica da
UFFS (JIC) para avaliadores docentes da UFFS e pesquisadores do CNPg;

Gestdo dos recursos internos e externos (provenientes de editais em par-
ceria com agéncias de fomento), através de editais especificos, regulados
pela resolucao da pesquisa da UFFS;

Controle da institucionalizacao de projetos de pesquisa e inovagao;

Controle da inclusao de pesquisadores colaboradores, bem como de es-
tudantes voluntarios, em projetos de pesquisa institucionalizados;

Avaliagao do mérito (através das CAPPGs) dos pedidos de diarias e passa-
gens de que pretendem apresentar trabalhos em eventos cientificos;

Gestao do sistema Prisma de pesquisa;
Controle da atualizagao dos grupos de pesquisa no diretorio do CNPg;

Acompanhamento das solicitagoes de cadastro e regularizacao dos proje-
tos de pesquisa dos docentes da UFFS no SisGen;

Gestao dos projetos de pesquisa institucionais junto as agéncias de fo-
mento extenas (FINEP, Fundacao Araiicaria, entre outras);

Controle da participagao do Comité Assessor de Pesquisa nas reunioes e
atividades de gestao da pesquisa;

Controle dos projetos que utilizam em suas pesquisas seres humanos, ani-
mais ou OGMs e de suas aprovagoes nos respectivos comités e comissoes.
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PRINCIPAIS DESAFIOS DA PESQUISA E DA POS-GRADUAQAO

Desafios da Pesquisa e Inovagao para os proximos anos

1.

10.

1.
12.

13.

Criar e manter condigoes estruturais, materiais e humanas para a quali-
ficacao da producao cientifica e tecnologica na UFFS;

Fortalecer agoes de gestao da pesquisa nos campi, através de estrutura,
apoio e estimulo aos coordenadores das CAPPGs (Coordenagoes Ajuntas
de Pesquisa e Pos-Graduacao);

Fomentar o desenvolvimento de projetos de pesquisa em areas temati-
cas prioritarias para a UFFS, definidas na | e na Il COEPE;

Fortalecer os programas de apoio aos pesquisadores vinculados aos
Programas de Pos-Graduagao (PPGs) da UFFS (Editais de Pesquisa);

Consolidar o programa a Iniciagao Cientifica e Tecnologica através do
apoio institucional e da cooperagao com agéncias externas;

Estimular a modalidade de Iniciacao Cientifica e Tecnologica voluntaria,
por meio de editais especificos para participacao em projetos, criagao
de programas de formagao para os estudantes, e do apoio a participa-
cao em eventos cientificos;

Incentivar o trabalho cooperativo dos pesquisadores, tanto no que se
refere a pesquisa basica como a pesquisa aplicada, o qual se viabilizara
por meio do apoio a producao dos grupos de pesquisa;

Estimular reunioes dos grupos de pesquisa da UFFS, bem como

apoiar as reunioes entre os grupos de pesquisa da UFFS e de outras
instituicoes;

Consolidar e expandir as funcionalidades do sistema de gestao dos pro-
jetos de pesquisa na UFFS (Sistema Prisma);

Assegurar a divulgacao dos conhecimentos produzidos na pesquisa no
ambito na nacional e internacional, através da participacao em eventos
e publicagao dos resultados em periodicos e livros;

Desburocratizar a gestao de projetos através do Sistema Prisma;

Flexibilizar a distribuicao do fomento interno dos editais de pesquisa
por meio de uso de Termo de outorga, entre outras possibilidades pre-
vistas no “Novo Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao”, regula-
mentado em 2018;

Divulgar os resultados dos projetos de pesquisa da UFFS na comunida-
de cientifica interna (intra e inter-Campus) e comunidade regional, por
meio da realizacao de eventos locais e itinerantes;

14.

15.

16.

17.

Potencializar a formagao de pesquisadores por meio de parcerias, inter-
cambios e acordos de cooperacao com outras institui¢oes de ensino e
de pesquisa, nacionais e estrangeiras;

Consolidar o Nicleo de Inovacao Tecnologica e Social (NITS), para via-
bilizar a realizacao de parcerias e desenvolvimento de projetos na
area de Inovacao;

Instituir modalidade de projeto de pesquisa “Projeto Internacional”
para contemplar/registrar os projetos desenvolvidos no ambito de coo-
peragoes internacionais;

Incentivar a internacionalizacao da pesquisa atravées de: colaboragoes
cientificas com instituicoes no exterior; publicacao de artigos e livros
em linguas estrangeiras (Inglés e Espanhol, prioritariamente); estimulo a
realizagao das capacitagoes docentes em nivel de pos-doutorado no ex-
terior; apoio as coorientacoes de estudantes de Pos-Graduacao nas ins-
tituicoes internacionais.

Desafios da Pos-Graduagao para os proximos anos
Para a Pos-Graduagao da UFFS, algumas politicas institucionais revestem-se
de particular importancia para os proximos anos:

1.

Expandir a Pos-Graduacgao, considerando as areas prioritarias da insti-
tuicao e as demandas oriundas da regiao de abrangéncia da UFFS, tan-
to na modalidade lato sensu (especializacao e residéncias médicas e
multiprofissionais), quanto o stricto sensu, particularmente os cursos
de doutorado;

Apoiar a criacao de programas de Pos-Graduagao em areas estratégicas
e inovadoras;

Consolidar os programas de Pos-Graduacdo (PPG) existentes, tendo
como meta a elevacao da nota na avaliagao quadrienal realizada pela
CAPES;

Estimular e orientar os PPG de nota 4 a submeterem propostas de Dou-
torado ao CTC/CAPES;

Introduzir uma sistematica de autoavaliacao dos PPGs de acordo com os
documentos de area da CAPES e as politicas institucionais da UFFS;

Consolidar o Forum de Coordenadores dos PPGs, tornando-o, cada vez
mais, um espaco de formagao de gestores da Pos-Graduacao e formula-
cao de politicas e agoes estratéegicas;

10.

1.

12.

13.

14.

Instituir uma instancia de assessoria estratégica junto a PROPEPG com
0 proposito de acompanhar, avaliar e propor melhorias, composta por
membros internos e externos a UFFS que possuam experiéncia em Pos-
-Graduacao e lideranga académica;

Implementar politicas de capacitagao docente em nivel de pos-douto-
rado, primando o envio de docentes dos PPGs para os melhores centros
de formacao e pesquisa no Brasil e no exterior;

Fortalecer e ampliar os acordos de cooperacao nacional e internacional
com instituicoes brasileiras e do exterior visando o intercambio de dis-
centes e docentes e a colaboragao cientifica e tecnologica.

Fomentar a formacao em lingua estrangeira, sobretudo para os discen-
tes e docentes dos PPGs;

Monitorar a producao cientifica e tecnologica dos discentes e docentes
dos PPGs semestralmente, considerando as exigéncias estabelecidas pe-
los documentos de area da CAPES;

Fomentar a publicagao da produgao académica dos PPGs em periodi-
cos nacionais e internacionais qualificados (estratos superiores Al, A2,
B1e B2) e livros, de acordo com as orientacoes dos documentos de area
(qualis livro).

Ampliar a participacao de professores visitantes, pos-doutorandos e jo-
vens pesquisadores nos PPGs.

Fortalecer o Programa de Formacao de Pesquisa e Pos-Graduagao en-

quanto um espaco de formacao continuada dos STAs, docentes e discen-
tes dos PPGs.



RELATO
INTEGRADO 2019

MENSAGEM DO DIRIGENTE

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
GOVERNANCA

GESTAQ DE RISCOS E
CONTROLES INTERNOS

> RESULTADO DA GESTAO

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

DEMONSTRACOES CONTABEIS

ANEXOS

<>

CAMPUS CHAPECO

2.705 ALUNOS MATRICULADOS NA GRADUAGAO 2019
307 FORMADOS NA GRADUACAO 2019
159 ALUNOS MATRICULADOS NOS MESTRADOS

40 ALUNOS MATRICULADOS NA ESPECIALIZACAO EM
SAUDE COLETIVA

25 ALUNOS MATRICULADOS EM RESIDENCIAS MEDICAS
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4.6 CAMPUS CHAPECO

GRADUACAO

Ano de inicio

Administragao - 2010

Agronomia - 2010

Ciéncia da Computacao - 2010
Ciéncias Sociais - 2010

Enfermagem - 2010

Engenharia Ambiental e Sanitaria - 2010
Filosofia - 2010

Geografia - 2010

Historia - 2010

Letras (Portugués e Espanhol) - 2010
Matematica - 2014

Medicina - 2015

Pedagogia - 2010

Notas Enade e Conceito de Cursos - Graduagao Campus Chapecé / SC

RELACAO CANDIDATO X VAGA

Candidato
Curso Vagas  Inscrighes xVaga
2019/1 ...............................................
Ciéncia da Computacao 50 255 510
Matematica 50 172 3,4k
Engenharia Ambiental e Sanitaria 50 209 418
Enfermagem 40 789 19,73
Agronomia 50 352 704
Administracao 50 560 11,20
Filosofia 50 184 3,68
Geografia 50 174 3,48
Historia 50 252 5,04
Pedagogia 50 264 5,28
Ciéncias Sociais 50 224 448
Letras: Portugués e Espanhol 50 173 3,46
2019/2
Administracao - noturno 50 624 12,48
Ciéncia da Computacao - noturno 50 363 726
Medicina - integral 40 6971 174,28
Pedagogia - noturno 50 391 782

Estrelas no Guia do Estudante

Administracao

Agronomia

Ciéncia da Computagao

Ciéncias Sociais

Engenharia Ambiental e Sanitaria

Filosofia

*

Geografia

Historia

Letras - Portugués e Espanhol

Pedagogia

X202 2 2 22 2 2
 alalafefalalalale
X224 2 22 2

) o

Nome do curso Grau ValorCC  AnoCC  CPC Faixa CPC Ano Enade Ano Valor Enade Ano Enade Valor
Administracao Bacharelado 4 2013 4 2018 2015 5 2018 4
Agronomia Bacharelado 3 2016 4 2016 2016 4 *

Ciéncia da computagao Bacharelado 4 2013 4 2017 2017 4 **

Ciéncias Sociais Licenciatura 4 2013 4 2017 2017 4 **

Enfermagem Bacharelado 5 2018 4 2016 2016 4 *

Engenharia Ambiental e Sanitaria Bacharelado 4 2015 4 2017 2017 4 *

Filosofia Licenciatura 4 2013 4 2017 2017 4 **

Geografia Licenciatura 4 2013 4 2017 2017 3 *

Historia Licenciatura 4 2013 4 2017 2017 4 **

Letras: Portugués e Espanhol Licenciatura 4 2013 4 2017 2017 5 *

Matematica Licenciatura 4 2017 5 2017 2017 5 **

Medicina - Integral Bacharelado Ainda nao passou por processo de avaliacao *

Pedagogia - Noturno Licenciatura 5 2013 4 2017 2017 4 * 4

Fonte: Sistema e-MEC, (2019).

* Conceito ENADE a ser publicado em 2019.
** Participara d ENADE em 2019.

*** Curso novo com entrada em 2019
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No ano de 2019, foram institucionalizados 115 projetos de pesqui-
sa nas distintas areas do conhecimento.

Considerando que as pesquisas foram desenvolvidas em articula-
cao com Ensino de Graduacgao, Pesquisa e Pos-Graduacao, desta-
cam-se 0s projetos que captaram recursos do CNPq em 2019.

Projetos aprovados em agéncias de fomento em 2019 no Campus Chapeco

Professor Pesquisador ~ Area

Titulo

Fernando Vojniak Historia

Acques Ranciére e a historia: temporalidade, desidentificacao e dessubjetivacao

Igor de Franca Catalao Arquitetura, Demografia, Geografia, Turismo e Planejamento
Urbano e Regional

Reestruturacao urbana e diferenciagao socioespacial em cidades latino-americanas.

Claiton Marcio da Silva Historia

A era da soja: historia ambiental da sojicultura no cone sul (1970-2017)

Larissa de Lima Trindade Administracao, Contabilidade e Economia

Governanca da agua: a gestao integrada de recursos hidricos em Santa Catarina

Fonte: https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/diretoria_de_comunicacao/noticias/uffs-tem-projetos-aprovados-em-agencias-de-fomento

Projetos de pesquisa com captacao de recursos externos do CNPq em 2019

Professor Pesquisador  Projeto

Claunir Pavan Cagetote: caracterizacao e geragao de topologias fisicas para redes de transporte de telecomunicagoes

Fernando Perobelli Ferreira Pi-Cg/em da Matéria organica extraivel de Dois Solos Do estado de Santa Catarina Submetidos Aplicacao Continua de dejetos de Suinos e Conduzidos

Sob Sistema Plantio Direto

Igor de Franca Catalao Reestruturacao Urbana e Diferenciacao Socioespacial em Cidades Latinoamericanas

Igor de Franca Catalao Inseguranca Urbana, Fragmentacao Socioespacial e Direito A Cidade: Comparacdes entre o Tridngulo Mineiro e o oeste Catarinense

Larissa de Lima Trindade Governanca da Agua: a Gestao Integrada de Recursos Hidricos em Santa Catarina

Paulo Roger Lopes Alves Influencias das mudancas climaticas no potencial toxico de pesticidas para espécies da fauna invertebrada do solo.

Ricardo Alberto Scherma Regides e empresas Transnacionais: logica financeira e implicacoes territoriais

Sérgio Luiz Alves Junior Isolamento e Caracterizacao Bioguimica de Leveduras da Biomassa Lignocelulosica em decomposicao No oeste Do estado de Santa Catarina
William Zanete Bertolini Reconstituicao paleoambiental quaternaria no alto vale do rio Uruguai - oeste de Santa Catarina

Fonte: https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/diretoria_de_comunicacao/noticias/pesquisadores-da-uffs-aprovam-19-projetos-em-chamada-universal-do-cnpq

PREMIOS E DESTAQUES — Campus Chapeco

Mencao Honrosa para Melhor Trabalho em cada Area do Conhecimento

Bolsista/apresentador Orientador/a  Area Titulo do Trabalho

Everton de Assis Vieira (Campus Chapecd  Claunir Pavan Ciéncias Exatas e Desenvolvimento de uma plataforma web para gestao de base de dados de topologias de redes
- Curso de Ciéncia da Computacao) da Terra de telecomunicacao

Helena Fornari Basso (Campus Chapeco - Margarete Dulce Ciéncias da Sadde Do sistema purinérgico em células do epitélio pigmentar da retina expostas ao extrato de
Curso de Enfermageml) Bagatini astrocaryum aculeatum

Rafaela Parizotto (Campus Chapeco - Valdir Prigol Lingustica, Letrase  Poesia midiaval na critica de Ricardo Domeneck: Da sincronia a profanacao

Curso de Letras - Portugués e Espanhol) Artes

Site com a noticia: https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/pesquisa-e-pos-graduacao/pesquisa/jic/copy_of_jic-edicao-2016/ix-jic


https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/diretoria_de_comunicacao/noticias/uffs-tem-projetos-aprovados-em-agencias-de-fomento
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/diretoria_de_comunicacao/noticias/pesquisadores-da-uffs-aprovam-19-projetos-em-chamada-universal-do-cnpq
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Destaques na Extensdo em 2019 (Campus Chapeco)

PRI e Coordenador(s)
Desenvolvimento de acoes educacionais e de promogao a salide no Complexo Penitenciario de Joanna d'Arc Lyra Batista
Chapeco
PodUFFS Fernando Bevilacqua
Clube de Programagao Emilio Wuerges
Educacao ambiental: conscientizacao para a ampliacao de futuros Leandro Bordin
Voceé precisa saber: Residuos solidos Paulo Roger Lopes Alves
Sem Fronteiras Consultoria Junior Humberto Tonani Tosta
Cuidados paliativos e espiritualidade: linhas entrelacadas no cuidado ao paciente oncologico, Leoni Terezinha Zenevicz

familia e equipe

Destaques na entrega de servicos para a sociedade (Campus Chapecd)

Projeto de Extensio Olimpiada de Matematica do Oeste Catarinense (OMOC) - professores Milton Kist e Janice T. Reichert -
desenvolvido por meio de atividades formativas na area do Ensino de Matematica e oficinas de Matematica, participaram 500
estudantes da Educacao Basica de municipios do Oeste Catarinense, 42 estudantes de Graduacao e 30 professores da Educacao Basica.

Enferma-Ria: A palhacaria como ferramenta na promocao de saiide

Enferma-Ria: a palhagaria como ferramenta na promocao da salde da crianga e adolescente e atua com a palhagaria no Hospital
Augusta Miiller Bonner, também conhecido como Hospital da Crianca, desde outubro de 2015. O projeto foi desenvolvido no Hospital,
com atividades precedidas de conversas, orientacoes sobre o que falar e como falar com pacientes internados, com o objetivo de
contribuir com o enfrentamento do processo de internamento. Envolvidos aproximadamente 17 estudantes, a coordenadora do projeto
Chris Netto de Brum e 2.000 pessoas beneficiadas.

Cuidados paliativos e espiritualidade: linhas entrelacadas no cuidado ao paciente oncolégico

0 projeto se desenvolve no Hospital Regional do Oeste, coordenado pela professora Leoni Zenevicz, e tem como objetivo geral fomentar
0 conhecimento e a assisténcia em cuidados paliativos utilizando a espiritualidade como ancora bem como medidas de conforto aos
pacientes, familiares e profissionais do setor de oncologia. A equipe multidisciplinar é formada por 60 integrantes da Universidade,
entre eles, docentes e estudantes dos cursos de Enfermagem e Medicina. Foram atingidas 484 pessoas da comunidade regional.

Projeto de Extensio em Saiide Coletiva: Racionalidades Médicas e Praticas Integrativas e Complementares em Saiide (LABPICS)

Coordenado pela professora do curso de Medicina Maria Eneida de Almeida. Segundo a professora, o objetivo do projeto é “fortalecer
as atividades de Extensao na area de conhecimento Satde Coletiva, dando oportunidade para a comunidade académica e comunidade
regional se integrarem em momentos de relaxamento e concentracao no Campus Chapeco, a0 mesmo tempo em que novas praticas de
promogao da salde sao conhecidas, contribuindo para 0 aumento da qualidade de vida dos participantes”.



https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/diretoria_de_comunicacao/noticias/iii-olimpiada-de-matematica-do-oeste-catarinense-entrega-premiacao-para-estudantes-destaques
https://www.uffs.edu.br/campi/chapeco/noticias/enferma-ria-tera-novos-integrantes-2013-inclusive-da-comunidade-regional
https://www.uffs.edu.br/campi/chapeco/noticias/projeto-luzes-leva-conforto-a-pacientes-e-familiares-da-oncologia-do-hro
https://www.uffs.edu.br/campi/chapeco/noticias/comunidade-academica-pode-participar-de-praticas-integrativas-e-complementares
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CAMPUS CERRO LARGO

1080 ALUNOS MATRICULADOS NA GRADUAGAO 2019
170 FORMADOS NA GRADUACAO 2019
55 ALUNOS MATRICULADOS NOS MESTRADOS

25 TITULOS DE MESTRE CONCEDIDOS EM 2019
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4.7 CAMPUS CERRO LARGO

GRADUACAO

Ano de inicio
Administracao - 2010
Agronomia - 2010

Ciéncia da Biologicas - 2010
Engenharia Ambiental e Sanitaria - 2010

Fisica -2010

Letras - Portugués e Espanhol - 2010

Quimica - 2010

Notas Enade e Conceito de Cursos - Graduacao Campus Cerro Largo / RS

Estrelas no Guia do Estudante

Administracao

Agronomia

Ciéncias Biologicas

Engenharia Ambiental e Sanitaria

Fisica

*

Letras - Portugués e Espanhol

 Cafalafalatat
 Cafalafalatas
e Cafalafalatat
N %

Quimica

RELA(;I\O CANDIDATO X VAGA
Candidato

Curso Vagas Inscricoes  x Vaga
PROCESSO SELETIVO 2018/1
Administracao - Integral 50 258 52
Agronomia - Integral 50 299 6,0
Ciéncias Biologicas - Integral 60 172 2,9
Engenharia Ambiental e Sanitaria 50 166 33
- Integral
Fisica - Noturno 30 65 2,2
Letras - Portugués e Espanhol - Noturno 30 115 38
Quimica - Noturno 30 77 2,6

Nome do curso Grau ValorCC  AnoCC CPCFaixa CPCAno EnadeAno ValorEnade Enade Ano Valor Enade
Administracao Bacharelado 4 2013 2018 2015 4 2018 3

Agronomia Bacharelado 4 2016 4 2016 2016 4

Ciéncias Biologicas Licenciatura 4 2014 4 2017 2014 4 2017 3

Engenharia Ambiental e Sanitaria  Bacharelado 4 2015 4 2017 2014 4 2017 4

Fisica Licenciatura 4 2013 4 2017 2014 4 2017 3

Letras - Portugués e Espanhol Licenciatura 4 2015 4 2017 2014 5 2017 3

Quimica Licenciatura 4 2014 4 2017 2014 5 2017 3

Fonte: Sistema e-MEC, (2019).
* Conceito ENADE a ser publicado em 2019.
** Participara d ENADE em 2019.

No ano de 2019, os docentes do Campus Cerro Largo desenvolve-
ram projetos de pesquisa nas diferentes areas do CNPq.

Foram desenvolvidos 96 projetos tematicos (“guarda-chuva”),

que envolveram 87 bolsistas de iniciacao cientifica.

0 Guia do Estudante da Editora Abril passou a ser denominado Guia
da Faculdade Estadao a partir do ano de 2019.

DESDE QUE INICIOU SUAS ATIVIDADES, O CAMPUS
CERRO LARGO JA FORMOU:

727 ESTUDANTES NOS CURSOS DE GRADUACAO

72 TITULOS DE MESTRE CONCEDIDOS (TODOS OS ANOS)
18 TITULOS DE ESPECIALISTA CONCEDIDOS EM 2019
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Informagoes sobre pesquisa no Campus Cerro Largo em

Projetos de pesquisa de destaque (com financiamento externo)

219 Quantitativo  atividade fisica e variaveis meteorologicas
Projetos tematicos ("guarda-chuva”) em execucao A Investigacao e degradacao de contaminantes quimicos emergentes presentes em
Subprojetos em execu¢ao 87 lixiviados de aterros sanitarios por processos de Eletro-Oxidacdo Avancada (FOA) e

. T L Oxidacao Biologica Aerobia (OBA).
Bolsistas de iniciagao cientifica (IC) e tecnoldgica (IT) 89 ¢ s () ........
Projetos aprovados /executados com recursos de orgaos de fomento 13 Anéli§e da expos.i(;f?m a agrotoxicos entre agricultores na regiao das Missoes/RS:
externos a UFFS. ampliando as evidéncias

Analise da exposicao a agrotoxicos entre agricultores na regido das Missoes/RS:
evidéncias para um estudo de coorte
Informagoes sobre sobre Extensao e Cultura no Campus , o mmmm—— i o
I Reator de leito fixo com energia solar fotovoltaica empregado na remocao de agrotoxicos
Cerro Largo Quantitativo ) . b .
....................................................... da agua de abastecimento publico na area rural

Programas de Extensao executados 24 ) o T ) T o

_ - Sintese e avaliacao da reatividade de O- e N-heterociclos derivados de calcogénios
Projetos de Extensao e de Cultura executados S R

. . N Analise da exposicao a agrotoxicos entre agricultores na regiao das Missoes/RS

Estudantes envolvidos nos programas e projetos de Extensao e de 153 Posis grotoxicos s g1ao das s /
Cultura Aplicacao de processos eletro-oxidativos avancados (PEOAs) no tratamento de lixiviado
Bolsistas em programas e projetos de Extensdo e Cultura 25 de aterro sanitario.
Eventos organizados por meio de acoes de Extensao 6 A Leitura Interativa de Textos de Divulgacao Cientifica na Formacao Inicial de Professores

Pesquisa 2019

Quantitativo de bolsas

Editais 2018/19

VOLUNTARIO 4
FAPERGS - IT 4
FAPERGS - IC 14
UFFS/CNPQ 5
PIBIC - EM 5
UFFS/AGROECOLOGIA 1
POS GRADUACAO 12
Editais 2019/20

FAPERGS 16
PIBIC EM 3
UFFS / CNPQ 5
Pos-Graduagao 18

de Quimica como Potencial na Formacao do Leitor

Sintese, caracterizagao, toxicologia e farmacologia de novos heterociclos nitrogenados
contendo selénio em sua estrutura

Estudos histoquimicos, genotoxicos, isolamento e analise estrutural de produtos naturais
obtidos de plantas medicinais da familia Verbenaceae nativas do Rio Grande do Sul

Bioconversao microbiana de penas de frango e catalise enzimatica como estratégias para a
producao de hidrolisados proteicos bioativos

Praticas de governanca eletronica na gestao pablica municipal: investigando as 25 prefeituras
dos municipios que integram o conselho regional de desenvolvimento das Missoes/RS

Eventos e projetos de Cultura de destaque em 2019

Semanas académicas dos cursos de: Administracao, Ciéncias Biologicas, Quimica, Letras
(Portugués e Espanhol);

| Simpdsio do Programa de Pos-Graduacao em Ambiente e Tecnologias Sustentaveis -
PPGATS: Biodiversidade e sustentabilidade;

Projetos e programas de Extensao e Cultura de destaque

Processos e acoes de Extensao da Incubadora Tecnossocial de Cooperativas e
Empreendimentos Econdmicos Solidarios (ITCEES): desafios e impactos para o
desenvolvimento territorial sustentavel e solidario das Regioes Noroeste e Missoes do
Estado do Rio Grande do Sul;

Diagnostico da qualidade das aguas de pocos usadas para abastecimento no municipio
de Tuparandi como uma ferramenta para despertar a importancia das boas praticas
agricolas e a conservacao dos recursos hidricos;

A polinizacao e as abelhas: ferramentas para educagao ambiental, conservacao e uso
sustentavel de recursos naturais;

Incentivo e apoio ao empreendedorismo por meio da Empresa Junior (EJ) do curso de
Administracao do Campus Cerro Largo;

Gestao dos residuos, sustentabilidade e educacao ambiental na regiao das missoes do Rio
Grande do Sul;

Educacao ambiental nas escolas e na comunidade de Cerro Largo visando um meio ambiente
ecologicamente equilibrado - PROGRAMA PENSAR O AMANHA;

Monitoramento da sala de recursos das escolas municipais de Cerro Largo - uso de software
para praticas de leitura em alunos com dislexia;

Fomento a produgao avicola de subsisténcia: distribuicao de pintainhos e orientacao técnica
a produtores rurais familiares.
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CAMPUS ERECHIM

1.530 ALUNOS MATRICULADOS NA GRADUAGAO 2019
162 FORMADOS NA GRADUACAO 2019
153 ALUNOS MATRICULADOS NOS MESTRADOS

45 ALUNOS MATRICULADOS POS LATO SENSU EM
GESTAO ESCOLAR
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4.8 CAMPUS ERECHIM

GRADUACAO

Ano de inicio

Agronomia - 2010

Agronomia (Turma Especial - Pronera) - 2014, 2015, 2019
Arquitetura e Urbanismo - 2010

Ciéncia da Sociais - 2010

Engenharia Ambiental e Sanitaria - 2010
Filosofia - 2010

Geografia - 2010

Geografia - Bacharelado - 2020

Historia - 2010

Historia - (Turma Especial - Pronera) - 2013, 2019

Interdisciplinar em Educacao no Campo - Ciéncias da Natureza - 2010

Pedagogia - 2010

Notas Enade e Conceito de Cursos - Graduagao Campus Erechim / RS

RELACAO CANDIDATO X VAGA

Estrelas no Guia do Estudante

Agronomia

Arquitetura e Urbanismo

Ciéncias Sociais

Engenharia Ambiental e Sanitaria

Geografia

Historia

Pedagogia

 Cafalafalatat
 Cafalafalatas
e Calalafalatat

* %

Candidato
Curso Vagas  Inscrigdes xVaga
PROCESSO SELETIVO 2019/1
Engenharia Ambiental - integral 50 159 32
Agronomia - integral 50 285 57
Interdisciplinar em Educacao do Campo: 50
Ciéncias da Natureza
Agronomia - Pontdo / integral 50 88 1,8
Arquitetura e Urbanismo - integral 50 618 12,4
Filosofia - noturno 50 18 2,4
Geografia - noturno 50 124 2,5
Historia - noturno 50 173 35
Historia - ITERRA 50 34 0,7
Pedagogia - noturno 50 246 49
Ciéncias Sociais - noturno 50 132 2,6

Interdisciplinar em Educacao do Campo:Ciéncias da Natureza Curso destinado a um piblico especifico com ingresso

via Processo Seletivo Especial conforme Resolugao n°® 12/CONSUNI/UFFS/2017.
Agronomia Curso destinado a um pablico especifico ofertado via convénio com o Instituto EDUCAR de Pontao, RS

(Programa PRONERA).

Historia Curso destinado a um pablico especifico ofertado via convénio com o Instituto ITERRA de Verandpolis, RS

(Programa PRONERA).

<>

CPC VALOR ENADE
Nome do curso GRAU . VALORCC ANOCC CPCFAIXA ~CONTINUO CPCANO  ENADE .ANO .. Valor Enade
Agronomia Bacharelado 4 2015 4 328 2016 5 *
Arquitetura e Urbanismo Bacharelado 4 2017 4 306 2017 4 2017 4
Ciéncias Sociais Licenciatura 4 2013 4 3N 2017 3 * 3
Engenharia Ambiental e Sanitaria Bacharelado 3 2014 3 268 2017 3 2017 3
Filosofia Licenciatura 2013 3 258 2017 2 * 2
Geografia Bacharelado  Curso novo com inicio da oferta em 2020/01
Geografia Licenciatura 4 2015 4 326 2017 4 * 4
Historia Licenciatura 4 2014 4 318 2017 3 > 3
Interdisciplinar em Educacao do Licenciatura 4 2017 Ainda nao participou do ENADE
Campo: Ciéncias da Natureza
Pedagogia Licenciatura 4 2013 4 344 2017 4 * 4

Fonte: Sistema e-MEC, (2020).
* Conceito ENADE a ser publicado em 2020
** Participara d ENADE em 2020.
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PREMIOS E DESTAQUES — Campus Erechim

Iniciativas e destaques na Extensao em 2019

Iniciativa Area

Estao abertas as inscricoes para o curso de Extensao “Alfabetizacao com sentido: praticas em sala de aula”. O Educacao
curso tem por objetivo contribuir para a formacao continuada de professores alfabetizadores e gestores de escolas

publicas e privadas da regido de abrangéncia da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) — Campus Erechim.

O intuito & promover momentos de reflexdes sobre o atual cenario politico-pedagogico no campo da alfabetizacao,

abordando também as mais recentes mudancas nas legislagoes referentes a esse primeiro ciclo do Ensino

Fundamental, especialmente nesse periodo de transicao do Pacto Nacional pela Alfabetizacao na Idade Certa para o

Programa Mais Alfabetizacdo, e de entrada em vigéncia de uma Base Nacional Comum Curricular (BNCC)

[ 1 0

Inicia nesta segunda-feira (19), na Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) — Campus Erechim, um ciclo de

trés palestras sobre a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). As atividades sao voltadas para toda a comunidade
regional, especialmente para professores das redes municipal e estadual que atuam nas areas de Linguagens,
Matematica e Tecnologias.As palestras compoem um programa de Extensao da UFFS, intitulado Laboratorios
Integrados em Linguagens, Matematica e Tecnologias (Labinteg), e & coordenado pela professora Denise Knorst

da Silva. A iniciativa proporciona a formacgao de docentes de escolas publicas e o fortalecimento do dialogo entre
comunidade e Universidade, e esta baseada na utilizacao dos laboratorios do Campus universitario para a pratica da
docéncia.

Educacao

0 programa de Extensao “A insercao da empresa junior de Engenharia Ambiental no atendimento de demandas Engenharia
da comunidade regional” € vinculado a empresa janior EngTech Jr - Solugoes Ambientais, do curso de Engenharia Ambiental e
Ambiental e Sanitaria da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) — Campus Erechim. Neste ano o tema das Sanitaria

atividades de educacao ambiental é geracao de energia.As acoes sao realizadas na Escola Estadual de Ensino Médio
Sao José, do municipio de Ponte Preta, e na escola Othelo Rosa, de Erechim, com os alunos das turmas de 5° e 6°
ano. Cerca de 70 estudantes sao beneficiados pelo projeto, que envolve cinco académicos da UFFS

[ 0

Académicas do curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) — Campus
Erechim participaram, no inicio de setembro, de diversas atividades de sustentabilidade no municipio de Erval
Grande-RS. As acoes ocorreram durante a XlIl Festa da Primavera.

Engenharia
Ambiental e
Sanitaria

Cerca de 500 criancas de 10 escolas do municipio de Getllio Vargas participaram da Brinquedoteca Itinerante, acao ~ Pedagogia
promovida pela Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) — Campus Erechim. As atividades foram articuladas

como encerramento de um programa de Extensao que, entre diversos projetos, ofertou formagao continuada para

100 educadores do municipio. O programa também propiciou a visitacao de professores e criancas das escolas a

Brinquedoteca do Campus universitario, em Erechim.

1TTsssssmEEEE 1 (',

Na Gltima quinta-feira (19), a Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) — Campus Erechim recebeu a visita

da comunidade escolar kaingang da aldeia Ventarra, que conheceu a exposicao de estudos projetuais que

esta ocorrendo no Saguao do Bloco B. A exposicao apresenta a sintese de alguns trabalhos desenvolvidos por
estudantes da 5° fase do curso de Arquitetura e Urbanismo, como resultado final das atividades da disciplina
Projeto Arquitetdnico e o Ambiente, no semestre 2019-1, conduzida pelos professores Deborah Machado, Nauira
Zanin e Vinicius Linckzuk. Criangas e adolescentes também aproveitaram para conhecer alguns outros espagos da
Universidade, como o Atelié de Arquitetura.

Arquitetura e
urbanismo

Entender as dinamicas das cidades é essencial para o bom trabalho do arquiteto e urbanista. E a partir dessa Arquitetura e
premissa que um projeto desenvolvido na Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) — Campus Erechim esta urbanismo
mexendo com a criatividade dos académicos do curso de Arquitetura e Urbanismo. Os alunos foram as ruas

de Erechim para identificar possiveis narrativas urbanas: atividades cotidianas ou incomuns que auxiliam na

compreensao dos espagos em que os futuros profissionais irao trabalhar. E para captar melhor essas pequenas

historias que a gente “enxerga mas nao vé", os académicos produziram curtas-metragens. Os estudantes construiram

0s roteiros e fizeram as gravagoes com a participacao de pessoas que circulavam pelos espacos de Erechim. Foram

feitos quatro curtas. Segundo a coordenadora do projeto, Renata Franceschet Goettems, a ideia € desenvolver

atividades de pesquisa e de Extensao que tenham como ponto de partida a producao de conteldos visuais e

narrativos sobre a cidade.

1ITTTTssTTsEs s 1 ()

Gestores da rede estadual de ensino ou professores que pensam em atuar na gestao escolar podem se inscrever, até
quinta-feira (10), para o curso de Extensdo “Gestores e a Educacao Piblica na Perspectiva da Inclusdo”, ofertado pela
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) — Campus Erechim. A formacdo, gratuita, iniciou na Gltima sexta-feira e

segue até dezembro.

Pedagogia

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) — Campus Erechim segue promovendo agdes com 0s municipios do
seu entorno. Dessa vez, uma parceria entre o Centro de Documentagao e Laboratorio de Historia Oral, do curso de
Licenciatura em Historia, e a Escola Municipal de Ensino Fundamental de Aratiba resultou em uma agao de Extensao
com os estudantes do 9° ano do educandario.

Historia

Quase 200 profissionais da educagao do Alto Uruguai galicho foram beneficiados com um curso de Extensao sobre Pedagogia
alfabetizacao, ofertado pela Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) — Campus Erechim. Ministrada pela

docente Zoraia Bittencourt, a capacitacao teve por objetivo contribuir com a formacao continuada de professores

e gestores da Educagao Basica, a partir de reflexoes sobre o atual cenario politico-pedagogico no campo da

alfabetizacao.No conteddo programatico foram abordadas as mais recentes mudancas nas legislacoes referentes ao

primeiro ciclo do ensino fundamental, especialmente no periodo de transicao do Pacto Nacional pela Alfabetizacao

na Idade Certa para o Programa Mais Alfabetizacao, e da entrada em vigéncia da Base Nacional Comum Curricular

(BNCC). Também foram discutidas metodologias utilizadas para ensinar a ler e a escrever, analisando discursos

tradicionais e recentes na area da alfabetizacao.

Acesse matéria completa: o

Iniciou no dia 9 de dezembro, em Marcelino Ramos, o curso de Formagao Continuada em Gestao PUblica, promovido
pela Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) — Campus Erechim em parceria com a Associacao dos Municipios
do Alto Uruguai (Amau). No Total, 163 pessoas estao sendo atendidas pela capacitacdo, com aulas em Viadutos,
Marcelino Ramos e Ponte Preta.

Educacao

Diversos académicos da regido estao reunidos nesta semana, na Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS)

— Campus Erechim, apresentando mais de 300 trabalhos e pesquisas desenvolvidas em diferentes instituicoes.
As atividades fazem parte da IX Semana do Diversa, evento macro da UFFS que congrega, entre varias acoes, o

IX Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensao (SEPE). Além de estudantes da UFFS, estao apresentando trabalhos
académicos do IFRS, Uergs, Ideau, URI e Instituto Federal Farroupilha, entre outras instituicdes. A programacao do
Diversa iniciou na segunda e segue até sexta-feira e & aberta para toda a comunidade regional.

Varios

Ocorre, na Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) — Campus Erechim, uma mesa-redonda sobre a atuacdo de  Arquitetura e
arquitetos e urbanistas na Assisténcia Técnica em Habitacao de Interesse Social (ATHIS). O evento pretende discutir  urbanismo
as possibilidades de intervencao deste profissional em contextos diversos, e também iniciar o debate sobre a ATHIS

na Universidade.A atividade & promovida pela equipe do projeto de Extensao “Assisténcia técnica como pratica

social do arquiteto e urbanista” e é aberta para toda a comunidade académica e regional.



https://atmosferaonline.com.br/uffs-oferta-curso-de-extensao-sobre-praticas-de-alfabetizacao/
https://jornalboavista.com.br/10052019academicos-da-uffs-levam-acoes-de-educacao-ambiental-a-escolas-publicas-da-regiao
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/31059/uffs-atende-mais-de-500-criancas-e-100-educadores-em-programa-de-extensao
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/31061/academicos-da-uffs-produzem-curtasmetragens-para-refletir-sobre-a-urbanidade-em-erechim
https://jornalbomdia.com.br/noticia/31290/uffs-capacita-quase-200-profissionais-em-curso-sobre-alfabetizacao
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/31911/uffs-discute-a-assistencia-tecnica-como-pratica-de-arquitetos-e-urbanistas
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/31939/palestras-na-uffs-abordam-a-base-nacional-comum-curricular
https://jornalboavista.com.br/19092019projeto-da-uffs-desenvolve-acoes-de-sustentabilidade-em-erval-grande
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/32752/uffs-articula-projeto-de-extensao-com-indigenas-da-aldeia-ventarra
https://jornalboavista.com.br/07102019uffs-oferta-curso-sobre-inclusao-para-gestores-escolares
https://atmosferaonline.com.br/projeto-da-uffs-com-escola-de-aratiba-resgata-memorias-dos-moradores-da-cidade/
https://auonline.com.br/noticia/uffs-e-amau-promovem-curso-de-gestao-publica-para-mais-de-160-pessoas/50466
https://jornalboavista.com.br/23102019uffs-tem-apresentacoes-de-trabalhos-de-diferentes-instituicoes-da-regiao
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Iniciativa Area

Projetos de pesquisa desenvolvidos no ano de 2019

Evento internacional na UFFS debateu a busca de recursos como uma das metas para instituicoes serem Pedagogia/Educacao
mais inclusivas Entre os dias 10 e 13 de junho, a Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) — Campus

Erechim reuniu, em um seminario internacional, diversos pesquisadores para pensar o tema da inclusao

nas Instituicoes de Ensino Superior (IES). O evento é parte de um projeto de pesquisa que conta com

diferentes universidades do Brasil e do exterior, coordenado na UFFS pela professora Adriana Loss, e que

busca investigar a presenca de pessoas com deficiéncia, indigenas, afrodescendentes, imigrantes e setores

populares nas universidades.

Iniciativa

Area

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) — Campus Erechim promoveu, na noite de ontem (21), um
sarau com langamentos e exposicoes de livros produzidos pela equipe da Institui¢ao. A atividade faz parte

da programacao da IX Semana do Diversa, evento que segue até sexta-feira com diversas agoes de ensino,
pesquisa, Cultura e Extensao. Um painel com as capas de mais de 250 livros de autoria de servidores e alunos
serviu para exemplificar, de maneira visual, um pouco do que o Campus produz no seu papel de construcao e
difusao do conhecimento cientifico.

Agronomia,
Arquitetura e
Urbanismo,Ciéncias
Sociais, Engenharia
Ambiental e Sanitaria,
Filosofia, Geografia,
Historia, Pedagogia

Erechim: uma cidade de encontros. Pesquisa realizada no curso de Arquitetura e Urbanismo da UFFS se tornou
um livro: "Panorama do espaco publico em Erechim". A obra esta disponivel na Internet e 0 acesso é gratuito.

Arquitetura e
urbanismo

Académicos do curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS)

— Campus Erechim realizaram novas atividades de educagao ambiental neste més. Desta vez as agoes foram
direcionadas a alunos do Colégio Franciscano Sao José, do 6°,7°, 8° e 9° ano. Os universitarios abordaram

o projeto Consumo Consciente e Pegada Ecologica, expondo a importancia de mudancas de atitudes em
relacao ao consumo e descarte, propondo mudancas de habitos através do 5 Rs da sustentabilidade. Em outro
momento, a equipe da UFFS apresentou algumas pesquisas que estao sendo desenvolvidas na Instituicao sob
supervisao do professor Eduardo Pavan Korf. Um dos estudos aborda a reutilizacao e reciclagem de residuos
como estratégia de valoracao, abordando temas como lodo de estacao de tratamento de agua, PET e areia
descartada de fundicao. Esta atividade servira para que os alunos da escola possam organizar ideias com a
tematica para a mostra cientifica, cultural e tecnologica que acontecera em novembro deste ano.

Engenharia Ambiental
e Sanitaria

Estdo abertas as inscricoes para o VI Simposio em Ciéncia e Tecnologia Ambiental e para o Il Encontro Ciencia e Tecnologia
Multidisciplinar em Ciéncias Ambientais, que ocorrem entre os dias 23 e 25 de outubro na Universidade

Federal da Fronteira Sul (UFFS) — Campus Erechim. Neste ano os eventos tém como tema “Bioeconomia:

diversidade e riqueza para o desenvolvimento sustentavel”.0s eventos reunirao estudantes e pesquisadores

de pelo menos sete instituicoes de ensino e pesquisa do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina, como a

Embrapa Suinos e Aves, Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS), Universidade Estadual do Rio Grande

do Sul (Uergs), Universidade de Passo Fundo (UPF), Universidade Comunitaria da Regido de Chapecd

(Unochapeco), Universidade do Contestado (UnC) e Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das

Missdes (URI).

Acesse matéria completas o

Professor da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) — Campus Erechim, Leandro Galon é um dos
pesquisadores que participam do livro “Alface: do plantio a colheita”, lancado recentemente pela Editora da
Universidade Federal de Vigosa (UFV). Em um dos capitulos da obra, Galon, junto com outros autores, trata do
manejo de plantas daninhas infestantes da alface.

Agronomia

De acordo com o professor Murad, a pesquisa de pos-doutorado foi desenvolvida a partir da UFFS, da Ulisboa
e da UEM, tendo como objeto de estudos os espagos publicos de Maputo. “Tive a chance de acompanhar
minha supervisora de pesquisa, professora Ines Macamo Raimundo, e dar aulas na Faculdade de Arquitetura
e Planejamento Fisico da UEM”, conta Murad. -Segundo o docente, buscar as particularidades de paises que
tém condicoes semelhantes ao Brasil foi 0 que 0 motivou a pesquisar Mocambique. “A ideia foi construir

e pesquisar novas abordagens metodologicas, tedricas e conceituais voltadas aos nossos contextos, em
detrimento de um conhecimento produzido em centros de pesquisa distantes de nossos cotidianos”, explica.

Arquitetura e
urbanismo

Comecou nesta segunda-feira (21), na Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) — Campus Erechim, a
IX Semana do Diversa, evento que congrega multiplas atividades ao longo de cinco dias. A programacao
contempla a apresentacao de mais de 300 trabalhos académicos, além de palestras, oficinas, atividades
culturais e workshops.

Agronomia,
Arquitetura e
Urbanismo,Ciéncias
Sociais, Engenharia
Ambiental e Sanitaria,
Filosofia, Geografia,
Historia, Pedagogia



https://jornalboavista.com.br/18062019desafios-para-a-inclusao-nas-universidades-vao-dos-recursos-humanos-a-formacao-continuada
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/31650/erechim-uma-cidade-de-encontros
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/31944/academicos-da-uffs-desenvolvem-atividades-no-colegio-franciscano-sao-jose
https://jornalboavista.com.br/23082019eventos-na-uffs-abordarao-bioeconomia-e-desenvolvimento-sustentavel
https://atmosferaonline.com.br/professor-da-uffs-publica-artigo-em-livro-sobre-alface/
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/32475/professor-e-alunas-da-uffs-desenvolvem-projetos-de-assistencia-tecnica-em-mocambique
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/33453/comeca-na-uffs-a-ix-semana-do-diversa
https://jornalboavista.com.br/22102019uffs-apresenta-mais-de-250-livros-produzidos-por-pesquisadores-do-campus-erechim
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Iniciativas e destaques em varias areas do conhecimento

Empreendedorismo, ministrada pela professora Débora Regina Schneider Locatelli.articipam da agao 48
académicos dos cursos de Agronomia, Arquitetura e Urbanismo e Engenharia Ambiental e Sanitaria, divididos
em 10 grupos. Os alunos estao promovendo, até o dia 1° de maio, agoes para arrecadar as caixinhas. Ha
grupos focados em diferentes locais da comunidade, como escolas, empresas e na propria Universidade.

Iniciativa Area

Académicos da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) — Campus Erechim estdo arrecadando caixas Agronomia,

de leite e de suco, tipo TetraPak, para doar ao Projeto Brasil Sem Frestas. A acao faz parte da disciplina de Ar(tq)wt_etura e
Urbanismo e

Engenharia Ambiental
e Sanitaria,

Académicos do curso de Licenciatura em Geografia da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) — Campus
Erechim desenvolveram, nos dias 21 e 22 de marco, oficinas tematicas para alunos das escolas Haidée Tedesco
Reali e Professor Mantovani. No total, 30 académicos participaram das agoes, que envolveu 80 alunos da
Educacao Basica. As oficinas abrangeram temas como estereotipos de género, Cultura brasileira, diversidade
cultural na populagao de Erechim, dinamica dos privilégios e, ainda, agroecologia.

Acesse matéria completa: o

Geografia

Uma parceria em que todos os envolvidos saem ganhando. Assim esta sendo consolidada a relagao entre

a prefeitura de Aratiba e o Laboratorio Interdisciplinar de Formacao de Educadores (Life), da Universidade
Federal da Fronteira Sul (UFFS) — Campus Erechim. O laboratorio, que desenvolve atividades com académicos
de todos as graduacoes do Campus, esta promovendo um curso de programacao com estudantes do

ensino fundamental e médio da Escola Municipal de Aratiba. "Estamos apresentando algumas logicas de
programacao com o objetivo de oportunizar um primeiro contato dos estudantes com softwares", pontuou
uma das discentes participantes, do curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria, Helena Sales.

Agronomia,
Arquitetura e
Urbanismo,Ciéncias
Sociais, Engenharia
Ambiental e Sanitaria,
Filosofia, Geografia,
Historia, Pedagogia

0 grupo de Geografia do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (Pibid) da Universidade
Federal da Fronteira Sul (UFFS) — Campus Erechim promoveu, em parceria com o Centro de Apoio e Promogao
da Agroecologia (CAPA), uma oficina sobre plantas alimenticias nao convencionais (PANC) no Colégio Estadual
Professor Mantovani. A atividade ocorreu no dia 6 de junho e foi articulada como uma agao alusiva ao Dia
Internacional do Meio Ambiente (5 de junho) e a Semana do Alimento Organico no Rio Grande do Sul. A oficina
foi ministrada pelo professor Marcio Freitas Eduardo, da UFFS, e pela técnica Juliana Paula Vendrame, do CAPA.

Geografia

A formacao continuada dos professores de Gaurama, iniciou em 2017 e é aplicada até hoje. Neste ano,
especificamente, o estudo esta voltado para a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e a construcao de um
curriculo referéncia para o municipio. “Firmamos uma parceria com a Universidade Federal da Fronteira Sul
(UFFS), onde os professores estao empenhados nas analises de tudo o que propdes a BNCC e como adequar
as instrucoes a realidade do municipio”, diz Eliseth. Alem das formagoes tradicionais com oficinas, palestras,
simposios e grandes eventos educacionais, a Secretaria de Educacao de Gaurama oferece aos professores da
rede municipal de ensino a formacao continuada em servico.

Educacao

Académicos conquistam primeiro lugar no Concurso IAB'DAY: Revivendo o Castelinho. O projeto, que tem a
parceria do Fundo de Apoio a Arte e Cultura de Erechim, contou com a participagao de 27 equipes.

Arquitetura e
urbanismo

Universitarios indigenas traduzem para kaingang HQ sobre preservacao da agua. Alunos de Educacao do
Campo da Universidade Federal da Fronteira Sul produzem material pedagogico escasso em sua lingua

Educacao no campo

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) completou, no dia 15 de setembro, 10 anos. E dificil mensurar
0 que a educacao publica de nivel superior representa para cada pessoa atendida pela Instituicao em todos
esses anos. £ questionavel falarmos em “impacto” quando estamos nos referindo a algo tao singular como
a educacao. Alguns nameros, no entanto, sinalizam o que a UFFS ja fez se considerarmos apenas o Campus
Erechim.

Acesse matéria completa: o

Educacao

Iniciativa Area

Neste 15 de setembro, a Universidade Federal Fronteira Sul de Erechim completa dez anos, com niimeros
impressionantes. Neste periodo foram certificados mais 1.000 alunos diplomados, somados 0s cursos de
Graduacao, especializacao e mestrados.Também foram mais de 500 projetos de pesquisa desenvolvidos e mais
de 300 projetos de Extensao. “Apesar de nimeros tao expressivos o nosso maior patrimonio sao as pessoas,
sejam trabalhadores em educacao que tornam projeto institucional possivel, sejam estudantes, que tiveram

a sua vida mudadas pela através da universidade. Hoje vivemos um momento mais delicado da historia da
instituicao. Com ruptura democratica é inaceitavel. O cenario orcamentario &€ muito preocupante. Entretanto,
sabemos que a historia nao é linear. Nao tenho divida que superaremos as dificuldades do presente e
construiremos um futuro mais exitoso, comprometido com a educacao superior piblica, inclusiva e de
qualidade”, destaca o diretor da UFFS Luiz Fernando Santos Correa da Silva.

Educacao

Em seus 10 anos de existéncia recém-completados, a Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) — Campus  Agronomia
Erechim ja realizou o sonho de diversas pessoas que por ela passaram. E o caso de César Tiago Forte, egresso

do curso de Agronomia e do Mestrado em Ciéncia e Tecnologia Ambiental. Apos se formar na UFFS, César

ingressou no Doutorado em Agronomia na Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), concluido no final do

altimo semestre. Ele € o primeiro egresso de um curso de Graduacao do Campus a concluir um doutorado. x

Como ensinar Historia no contexto atual, quando ha uma desvalorizacao das humanidades e também Historia
da classe docente? Esta & uma das diversas questoes que permeiam a 24° edicao da Jornada de Ensino

de Historia e Educacdo, que esta ocorrendo esta semana na Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS)

— Campus Erechim. Além de palestras e trocas de experiéncias, a programacao do evento conta com a

apresentacao de mais de 60 trabalhos académicos, desenvolvidos por pesquisadores de diversas instituicoes

do Rio Grande do Sul, incluindo a UFFS.

Que a escola & parte decisiva na formacao do ser humano, nao ha dividas. Mas o aprendizado vai muito
além daquilo que compde disciplinas como matematica ou lingua portuguesa. £ no ambiente escolar que a
crianca comeca a lidar com relagoes éticas e afetivas que poderao marcar toda a sua vida. Foi pensando em
toda essa dimensao humana que pesquisadores da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) — Campus
Erechim identificaram, junto a professores e estudantes da rede pablica municipal, a percepcao sobre
desenvolvimento emocional nos ambientes escolares. Participaram da pesquisa 221 professores e 432 alunos
do municipio de Erechim, através de entrevistas e de questionarios.

Pedagogia

Desde que criou seu primeiro mestrado, em 2013, a Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) — Campus
Erechim ja diplomou mais de 130 mestres. Sao pesquisadores de diferentes areas do conhecimento, oriundos
nao apenas do Alto Uruguai gaicho mas também de diversas outras cidades do Brasil, que buscam Pos-
Graduacao stricto sensu gratuita e de qualidade. Mais do que formar pessoal qualificado, os mestrados da
UFFS representam também o desenvolvimento de pesquisas cientificas com vistas para a realidade local,
nacional e internacional, gerando conhecimento em diferentes aspectos.

Educacao



https://jornalboavista.com.br/02042019academicos-da-uffs-aderem-a-campanha-do-projeto-brasil-sem-frestas
https://jornalboavista.com.br/08042019academicos-da-uffs-promovem-oficinas-em-escolas-de-erechim
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/30146/uffs-promove-curso-de-programacao-com-estudantes-de-aratiba
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/30565/uffs-e-capa-promovem-oficina-sobre-plantas-alimenticias-no-colegio-mantovani
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/30831/formacao-continuada-qualifica-ainda-mais-os-professores-de-gaurama
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/30839/academicos-conquistam-primeiro-lugar-no-concurso-iab-day-revivendo-o-castelinho
https://projetocolabora.com.br/ods6/universitarios-indigenas-traduzem-para-kaingang-hq-sobre-preservacao-da-agua/?fbclid=IwAR2x_ExRvD8KGh8pvcktsA8MlkDg-yciMCGPqTQ2PPH8Aaj_L9BWLzEqVps
https://atmosferaonline.com.br/uffs-10-anos-sobre-numeros-historias-e-impactos/
https://jornalboavista.com.br/16092019a-uffs-campi-de-erechim-completa-10-anos-com-mais-de-1000-alunos-diplomados
https://jornalboavista.com.br/10102019evento-na-uffs-debate-o-ensino-de-historia-na-atualidade
https://jornalboavista.com.br/10102019evento-na-uffs-debate-o-ensino-de-historia-na-atualidade
https://atmosferaonline.com.br/pesquisa-da-uffs-aponta-percepcoes-sobre-educacao-emocional-em-escolas-de-erechim/
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/33376/mestrados-da-uffs-ja-formaram-mais-de-130-mestres
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CAMPUS LARANJEIRAS

DO SUL

1001 ALUNOS MATRICULADOS NA GRADUACAO EM 2019

98 FORMADOS NA GRADUAGAO EM 2019
20 ALUNOS FORMADOS/CONCLUINTES NOS MESTRADOS

27 ALUNOS MATRICULADOS/INGRESSANTES NOS
MESTRADOS

50 CONCLUINTES NA ESPECIALIZACAO
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4.9 CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL

GRADUACAO

Ano de inicio

Agronomia - Formacao em Agroecologia - 2010

Engenharia de Alimentos - 2010

Engenharia de Aquicultura - 2010

Ciéncias Biologicas - 2019

Ciéncias Economicas - 2010

Interdisciplinar em Educacao do Campo: Ciéncias Sociais e
Humanas - 2013

Interdisciplinar em Educagao no Campo: Ciéncias Naturais, Matema-
tica e Ciéncias Agrarias - Integral (Em extincao) - 2010
Interdisciplinar em Educagao no Campo: Ciéncias Naturais, Matema-
tica e Ciéncias Agrarias - Noturno (Em extin¢ao) - 2010
Interdisciplinar em Educagao no Campo: Ciéncias da Natureza - 2019
Pedagogia - 2018

RELACAO CANDIDATO X VAGA Estrelas no Guia do Estudante
Candidato Agronomia * * *
Curso Vagas Inscricoes x Vaga Ciéncias Econdmicas * * *
PROCESSO SELETIVO 2019/1 Engenharia de Alimentos * * *
Agronomia >0 37 L Engenharia de Aquicultura * * *
Ciéncias Biologicas 40 169 423 Interdisciplinar em Educacao no Campo: Ciéncias * * * * *
Ciencias econdmicas 50 259 518 Naturais, Matematica e Ciéncias Agrarias
Engenharia de alimentos 50 172 3,44
Engenharia de aquicultura 50 143 2,86
Interdisciplinar em Educacao no Campo:  * * *
Ciéncias Naturais, Matematica e Ciéncias
Agrarias (Integral)
Interdisciplinar em Educacao no Campo:  * * *
Ciéncias Naturais, Matematica e Ciéncias
Agrarias (Noturno)
Interdisciplinar em Educacao no Campo: 40 103 2,58
Ciéncias da Natureza
Interdisciplinar em Educacao do Campo 40 55 1,38
Ciéncias Sociais e Humanas**
Pedagogia 50 260 5,20

*ndo houve processo seletivo pois esta em fase de finalizacao

** Ingresso por processo seletivo especial - Edital N° 847/GR/UFFS/2019

Notas Enade e Conceito de Cursos - Graduagao Campus Laranjeiras do Sul / PR

Nomedocurso Grau Valor CC Ano CC CPC Faixa _CPCAno Enade Ano Valor Enade Enade Ano Valor Enade
Agronomia - Integral Bacharelado 4 2017 4 2016 2016 5 *
Ciéncias Biologicas - Integral Licenciatura  Ainda nao passou por processo de avaliagao
Ciencias econdmicas - Integral Bacharelado 4 2013 3 2018 2015 3 2018 2
Engenharia de alimentos - Integral Bacharelado 4 2014 4 2017 2014 5 2017 4
Engenharia de aquicultura - Integral Bacharelado 3 2014 4 2017 2014 3 2017 2
Interdisciplinar em Educacao do Campo Ciéncias Sociais e Humanas Licenciatura 4 2017
lInterdisciplinar em Educacdo no Campo: Ciéncias Naturais, Matematica e Ciéncias Agrarias (Integral)  Licenciatura 5 2015 Em extincao
Interdisciplinar em Educacdo no Campo: Ciéncias Naturais, Matematica e Ciéncias Agrarias (Noturno) Licenciatura 5 2015 Em extincao

Interdisciplinar em Educacao no Campo: Ciéncias da Natureza

Licenciatura

Ainda nao passou por processo de avaliagao

Pedagogia - Noturno

Licenciatura

Ainda nao passou por processo de avaliacao

Fonte: Sistema e-Mec (05/2020)
* Resultado do Enade 2019 ainda nao divulgado.
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PESQUISA

EXTENSAO

Estudantes do Campus Laranjeiras do Sul realizam experimentos com physalis, pesquisas envolvem o cultivo e pos-colheita da “Physalis
Peruviana”

Projeto de Extensao aproxima o Setor de Acessibilidade e académicos do Campus com a Escola Nelci Felini através da musicalizacao
para estudantes com deficiéncia

_______________ 0

Projeto de Extensao fomenta ecoturismo atravées de passeios realizados em propriedades rurais localizadas no municipio de Laranjeiras
do Sul (PR)

Projetos promovem oficinas de formacao para a introducao de frutas nativas no Programa Nacional de Alimentagao Escolar, atividades
foram realizadas nos municipios de Laranjeiras do Sul e Goioxim

............... 0

Pesquisa comprova a eficacia dos preparados vegetais no controle de doencas flingicas no tomateiro, além da diminuicao dos custos de
producao, método & menos agressivo ao agricultor, consumidor e ao meio ambiente.

............... 0

Grupo de pesquisa da UFFS desenvolve estudos com cultivares de morangueiro na regiao Cantuquiriguacu, 0s experimentos tém
enfoque no sistema organico de producao

............... 0

Projeto analisa alternativas de processamento de matérias-primas para desenvolvimento de novos produtos alimenticios e evitar o
desperdicio de alimentos

............... 0

Pesquisa da UFFS desenvolve estudos para producao de embalagens biodegradaveis em substituicao ao isopor, bandejas expandidas
biodegradaveis utilizam como matéria-prima amido de mandioca e residuos provenientes da agricultura e das industrias de alimentos

............... 0

Projetos do Campus promovem oficina sobre aquicultura para educandos da Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de
Laranjeiras do Sul, atividade foi realizada nos laboratorios e areas experimentais do Campus

_______________ 0

Agricultores da regiao participam de oficina producao de picolés de frutas nativas e crioulas, a atividade teve por objetivo desenvolver
receitas, repassar orientacoes sobre os cuidados na producao e discutir formas de producao e comercializacao dos produtos

_______________ 0

Iniciativa

UFFS e Associacao dos Engenheiros do Vale do Piquiriguacu (AENVAPI) irmam acordo de cooperagao técnica, visando operacionalizar a
execucao de acoes de ensino, pesquisa e Extensao

_______________ o

UFFS e Observatorio Social de Laranjeiras do Sul firmam acordo de cooperacao técnica, parceria busca promover o desenvolvimento
regional integrado

Iniciada obra para implantacao da Estacao de Aquicultura no Campus Laranjeiras do Sul, serao construidos 10 viveiros escavados,
reservatorio, tanque de decantacao e sistemas de drenagem, de abastecimento, de coleta de agua pluvial e de bombeamento.

............... 0



https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/estudantes-do-campus-laranjeiras-do-sul-realizam-experimentos-com-physalis
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/pesquisa-identifica-7-especies-de-frutas-nativas-prioritarias-para-domesticacao-no-territorio-da-cantuquiriguacu-e-parana-centro
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/uffs-colegio-gildo-e-ifmt-promovem-eventos-de-teatro-e-karate-na-proxima-semana
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/biblioteca-do-campus-laranjeiras-do-sul-realiza-adaptacoes-no-espaco-fisico
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/projetos-promovem-oficinas-de-formacao-para-a-introducao-de-frutas-nativas-no-pnae
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/pequisa-comprova-a-eficacia-dos-preparados-vegetais-no-controle-de-doencas-fungicas-no-tomateiro
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/grupo-de-pesquisa-da-uffs-desenvolve-pesquisas-com-cultivares-de-morangueiro-na-regiao-cantuquiriguacu
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/estudante-de-engenharia-de-alimentos-desenvolve-pesquisa-na-universidade-de-guelph-no-canada
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/projeto-analisa-alternativas-de-processamento-de-materias-primas-para-desenvolvimento-de-novos-produtos-alimenticios
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/pesquisa-da-uffs-desenvolve-estudos-para-producao-de-embalagens-biodegradaveis-em-substituicao-ao-isopor
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/projeto-em-parceria-entre-uffs-unioeste-e-instituicoes-da-alemanha-desenvolvera-pesquisa-sobre-cultivo-da-soja-organica
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/projeto-de-extensao-do-campus-laranjeiras-do-sul-leva-musicalizacao-para-estudantes-da-escola-nelci-felini
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/projeto-de-extensao-do-campus-laranjeiras-do-sul-fomenta-ecoturismo
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/curso-de-poda-de-plantas-frutiferas-de-clima-temperado-sera-ministrado-na-proxima-semana
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/projeto-colabora-para-que-pequenos-produtores-familiares-vendam-sua-producao-para-moradores-da-cidade
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/projetos-do-campus-laranjeiras-do-sul-promovem-oficina-sobre-aquicultura-para-educandos-da-apae
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/projeto-do-campus-laranjeiras-do-sul-busca-promover-a-integracao-e-o-resgate-da-cultura-gaucha
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/agricultores-participam-de-oficina-producao-de-picoles-de-frutas-nativas
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/uffs-e-aenvapi-firmam-acordo-de-cooperacao-tecnica
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/tecnicos-docentes-e-estudantes-representam-a-uffs-na-4a-caminhada-e-tarde-solidaria-no-parque-do-lago
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/uffs-e-observatorio-social-de-laranjeiras-do-sul-firmam-acordo-de-cooperacao-tecnica
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-laranjeiras-do-sul-estreita-as-relacoes-com-as-associacoes-comerciais-e-industriais-da-regiao
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/iniciada-obra-para-implantacao-da-estacao-de-aquicultura-no-campus-laranjeiras-do-sul

Destaques

Académicos do Campus Laranjeiras do Sul conquistam 2° lugar no Hackathon das Engenharias, evento de imersao voltado a inovagao
da fiscalizacao, visando promover a integracao da area tecnologica com a sociedade.

............... 0

Il Feira de Ciéncias da Cantu na UFFS movimentou o Campus Laranjeiras do Sul, evento contou com mais de 170 experimentos e
recebeu mais de mil participantes

............... 0

Campus produz relatorio de diagnostico do perfil dos egressos graduados entre 2013.2 e 20172, com 113 participantes; identificou-se que
a maioria deles permaneceu residindo em Laranjeiras do Sul e nos municipios integrantes do Territorio da Cidadania Cantuquiriguacu,
reforcando a importancia da Instituicao para o desenvolvimento regional

............... 0

Cursos de Educacao do Campo possibilitam a insercao profissional de seus académicos e egressos, segundo informagoes do Nicleo
Regional de Educacao de Laranjeiras do Sul, dos 27 contratos abertos e ocupados por profissionais com formagao em Educacao do
Campo, 20 sao oriundos dos cursos da UFFS

_______________ 0

Projetos buscando promover a formacao continuada de professores e educadores da Educacao Basica das Escolas Pablicas da
Regido da Cantuquiriguacu e a formagao em Educacao e trabalho de estudantes do Ensino Médio nas escolas publicas da regiao da
Cantuquiriguacu sao lancados no Campus Laranjeiras do Sul

RELATO  fcesse matéria completas

INTEGRADO 2019 Biblioteca do Campus Laranjeiras do Sul ultrapassa a marca de 140 mil empréstimos

MENSAGEM DO DIRIGENTE Desenvolve Consultoria Junior - Empresa Junior da UFFS Campus Laranjeiras do Sul € homenageada no Ponta JUnior em evento que

busca promover a troca de experiéncias empreendedoras entre as Empresas Juniores do Parana

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL e . 0
E AMBIENTE EXTERNO Acesse matéria completas
) Campus promove curso de formagao em Quimica para professores da rede estadual

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E el mmmmmm O

GOVERNANCA Acesse matéria completas
) Projeto “O Ensino de Fisica através de experimentos didaticos de baixo custo” promove oficina para 40 estudantes do Colégio Indigena
GESTAO DE RISCOS E do Rio das Cobras de Nova Laranjeiras

CONTROLES INTERNOS DR ST Tmme s Wl

Acesse matéria completar
> RESULTADO DA GESTAO Projeto do Campus Laranjeiras do Sul ofertou oficinas de Matematica para alunos do Colégio Estadual Vila Industrial
_______________ 0

ALOCACAO DERECURSOSE ~ =====--==-===-==-

AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
DEMONSTRACOES CONTABEIS

ANEXOS

<>


https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/academicos-do-campus-laranjeiras-do-sul-conquistam-2o-lugar-no-hackathon-das-engenharias
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/aprovada-a-criacao-dos-cursos-de-ciencias-sociais-licenciatura-e-bacharelado-no-campus-laranjeiras-do-sul
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/especializacao-em-realidade-brasileira-tem-primeiras-defesas-de-trabalho
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/iii-feira-de-ciencias-da-cantu-na-uffs-movimentou-o-campus-laranjeiras-do-sul
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-laranjeiras-do-sul-produz-relatorio-de-diagnostico-do-perfil-dos-egressos-graduados-entre-2013-2-e-2017.2
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/cursos-de-educacao-do-campo-da-uffs-tem-possibilitado-a-insercao-profissional-de-seus-academicos-e-egressos
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/uffs-promove-encontro-estadual-de-educacao-popular-e-saude-do-parana
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/lancamento-de-projetos-na-area-de-formacao-continuada-de-professores-e-educacao-e-trabalho-de-estudantes-ocorre-nesta-semana
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/biblioteca-do-campus-laranjeiras-do-sul-ultrapassa-a-marca-de-140-mil-emprestimos
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/empresa-junior-da-uffs-2013-campus-laranjeiras-do-sul-e-homenageada-no-ponta-junior
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-laranjeiras-do-sul-promoveu-curso-de-formacao-em-quimica-para-professores-da-rede-estadual
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/projeto-da-uffs-promove-oficina-para-estudantes-do-colegio-rural-estadual-indigena-do-rio-das-cobras-de-nova-laranjeiras
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/projeto-do-campus-laranjeiras-do-sul-ofertou-oficinas-de-matematica-para-alunos-do-ensino-fundamental-do-colegio-estadual-vila-industrial
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CAMPUS REALEZA

886 ALUNOS MATRICULADOS NA GRADUACAO 2019
100 FORMADOS NA GRADUACAO 2019
38 ALUNOS MATRICULADOS NOS MESTRADOS

POS-GRADUA(;I\O LATO SENSU EM: DIREITOS HUMANOS
(3* EDICAO) - 35 VAGAS OFERTADAS, 38 MATRICULAS
ATIVAS. ENSINO DE LINGUAS E LITERATURA - 30 VAGAS
OFERTADAS, 19 MATRICULAS ATIVAS.
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410 CAMPUS REALEZA

GRADUACAO

Ano de inicio

Ciéncias Biologicas - 2013
Fisica/Licenciatura - 2013
Quimica/Licenciatura - 2013

Letras - Portugués e Espanhol - 2010
Nutricao - 2010

Medicina Veterinaria - 2010

Notas Enade e Conceito de Cursos - Graduagao Campus Realeza/ PR

RELACAO CANDIDATO X VAGA Estrelas no Guia do Estudante
Candidato Letras - Portugués e Espanhol * * * *
Curso Vagas Inscricoes xVaga Nutrido ) OO & ¢
PROCESSO SELETIVO 2019/1 Medicina Veterinaria * * *
Ciéncias Biologicas/Licenciatura 40 220 5,5
(Noturno)
Fisica/Licenciatura (Noturno) 30 81 27
Quimica/Licenciatura (Noturno) 30 100 33
Letras - Portugués e Espanhol/ 30 128 43
Licenciatura (Noturno)
Nutricdo/Bacharelado (Integral) 40 467 1,7
Medicina Veterinaria/Bacharelado 50 1015 203

(Integral)

Nome do curso Grau Valor CC Ano CC CPCFaixa CPC Ano Enade Ano Valor Enade Enade Ano Valor Enade
Ciéncias Biologicas Licenciatura 4 2014 4 2017 2014 5 2017 3

Fisica Licenciatura 4 2014 4 2017 2014 5 2017 4

Letras - Portugués E Espanhol Licenciatura 5 2015 5 2017 2014 5 2017 5

Medicina Veterinaria Bacharelado 4 2014 4 2016 2016 5 *

Nutricao Bacharelado 5 2018 4 2016 2016 4 *

Quimica Licenciatura 4 2017 4 2017 2014 SC 2017 3

Fonte: Sistema e-MEC, (2020).
** Participara do ENADE em 2019.



PESQUISA — Campus Realeza / PR Extensao

. : . . T Projeto da UFFS oferta oficinas de matematica a estudantes de Realeza
Resultado de projeto de pesquisa da UFFS é publicado pela Universidade Aberta de Portugal e o a - P

............... 0 Acesse matéria completa

Pesquisa investiga a compra de alimentos da agricultura familiar para abastecimento de restaurantes universitarios Destaques na entrega de servigos paraa sociedade (Campus Realeza)

Clinica-Escola de Nutricao do Campus Realeza divulga balanco de atividades e retoma atendimentos no dia 26

............... 0

PREMIOS E DESTAQUES —CampusRealeza . .mrisscscssoones

Compromisso com a Universidade Pablica é destaque durante cerimonia de posse da nova equipe diretiva da UFFS — Campus Realeza P bl . O
............... o Acesse matéria completa,

Grupo de Teatro da UFFS faz apresentacao para cerca de 400 criancas em Realeza
RELATO Curso de Medicina Veterinaria do Campus Realeza arrecada 287 quilos de racao no Trote Solidario prommmsiscsciss p ¢ ¢
--------------- Acesse matéria completa
INTEGRADO 2019 Acesse matéria completas <L Ak by 4 petd
"""""""" o : R ; UFFS construira Centro de Referéncia em Controle de Qualidade de Alimentos em Realeza
Campus Realeza recebe a visita de aproximadamente 350 alunos na finalizacao da Semana do Diversa prommmsiscsciss p
MENSAGEM DO DIRIGENTE == ====mmmmm e - O Acesse matéria completa

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL Cerca de 80 pessoas debatem Programa Future-se no Campus Realeza Foseesesessos g
E AMBIENTE EXTERNO ~  p============~-- O Acesse matéria completa,

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E Obras de cercamento do Hospital Veterinario Universitario e Areas Experimentais em Realeza estdo em andamento peommemee-s g
GOVERNANCA oot Pty O Acesse matéria completa,
Acesse matéria completaa ™ S A AR R R R T

o TmmmmmmEEER ST UFFS contribui para criacao do Programa Municipal de Apoio a Inovagao e Tecnologia de Realeza

GESTAO DE RISCOS E . - - Qoo omee ST TS0

CONTROLES INTERNOS Importantes conquistas e acoes na Graduacao em 2019 no Campus Realeza Acesse matéria completa,
: CeLUFFS encerra primeira fase de curso voltado a criangas de escolas municipais de Realeza e Planalto

> RESULTADO DA GESTAO UFFS promove palestra com Sophie Deram e lota Casa da Cultura de Realeza Fomesesssesios g

"""""""" (% Acesse matéria completa,

ALOCAGAQ DE RECURSOS E TRRSASSEASnIANE ~ -
AREAS ESPECIAIS DA GESTAQ Curso de Nutricao do Campus Realeza recebe estudante alemao para estagio

DEMONSTRACOES CONTABEIS

ANEXOS Acesse matéria completa: o

77
< > hcesse materia completat



https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/resultado-de-projeto-de-pesquisa-da-uffs-e-publicado-pela-universidade-aberta-de-portugal
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/mestrado-em-saude-bem-estar-e-producao-animal-sustentavel-da-uffs-tem-primeira-dissertacao-defendida
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/cana-de-acucar-e-nova-tematica-de-pesquisa-coordenada-pela-umiptt
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/sepe-no-campus-realeza-totaliza-214-apresentacoes-de-trabalhos-academicos
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/pesquisa-investiga-a-compra-de-alimentos-da-agricultura-familiar-para-abastecimento-de-restaurantes-universitarios
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/compromisso-com-a-universidade-publica-e-destaque-durante-cerimonia-de-posse-da-nova-equipe-diretiva-da-uffs-campus-realeza
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/laboratorios-do-campus-realeza-recebem-novos-equipamentos-para-analises-quimicas
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/experiencias-do-pet-de-medicina-veterinaria-e-agricultura-familiar-do-campus-realeza-sao-descritas-em-livro
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/comunidade-academica-do-campus-realeza-articula-criacao-do-neabi
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/curso-de-medicina-veterinaria-do-campus-realeza-arrecada-287-quilos-de-racao-no-trote-solidario
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/campus-realeza-recebe-a-visita-de-aproximadamente-350-alunos-na-finalizacao-da-semana-do-diversa
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/cerca-de-80-pessoas-debatem-programa-future-se-no-campus-realeza
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/obras-de-cercamento-do-hospital-veterinario-universitario-e-areas-experimentais-em-realeza-estao-em-andamento
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/uffs-promove-palestra-com-sophie-deram-e-lota-casa-da-cultura-de-realeza
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/curso-de-nutricao-do-campus-realeza-recebe-estudante-alemao-para-estagio
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/encontro-de-videocirurgia-do-curso-de-medicina-veterinaria-da-uffs-recebe-cerca-de-30-pessoas
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/exposicao-de-materiais-didaticos-e-avaliacao-marcam-evento-do-pibid-e-residencia-pedagogica-em-realeza
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/curso-de-letras-do-campus-realeza-prove-movida-cultural-hispanica-e-reune-cerca-de-150-alunos
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/projeto-da-uffs-oferta-oficinas-de-matematica-a-estudantes-de-realeza
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/projeto-uffs-de-portas-abertas-atende-mais-de-500-alunos-da-educacao-basica
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/celuffs-realeza-abre-inscricoes-para-cursos-gratuitos-de-linguas
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/projeto-viabiliza-testes-rapidos-para-hiv-sifilis-e-hepatite-b-no-campus-realeza
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/clinica-escola-de-nutricao-do-campus-realeza-divulga-balanco-de-atividades-e-retoma-atendimentos-no-dia-26
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/projeto-do-campus-realeza-trabalha-aspectos-da-educacao-do-campo-com-professores-do-municipio-de-tres-barras-do-parana
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/campus-realeza-contribui-na-elaboracao-de-projeto-de-lei-de-protecao-animal
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/projeto-do-campus-realeza-auxilia-coordenadores-pedagogicos-sobre-bncc
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/uffs-participa-de-estudo-sobre-obesidade-e-sobrepeso-nas-escolas-municipais-de-realeza
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/grupo-de-teatro-da-uffs-faz-apresentacao-para-cerca-de-400-criancas-em-realeza
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/uffs-construira-centro-de-referencia-em-controle-de-qualidade-de-alimentos-em-realeza
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/uffs-campus-realeza-e-uma-das-entidades-parceiras-na-elaboracao-do-pdri
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/programa-de-seguranca-alimentar-e-nutricional-da-uffs-atende-2-589-moradores-de-realeza
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/uffs-contribui-para-criacao-do-programa-municipal-de-apoia-a-inovacao-e-tecnologia-de-realeza
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/celuffs-encerra-primeira-fase-de-curso-voltado-a-criancas-de-escolas-municipais-de-realeza-e-planalto
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CAMPUS PASSO FUNDO

65 ESTUDANTES MATRICULADOS NA
GRADUACAO EM 2019

29 ESTUDANTES DE GRADUACAO
FORMADOS EM 2019

126 ESTUDANTES MATRICULADOS NA
POS-GRADUAGAO EM 2019

115 ESTUDANTES FORMADOS NA POS-
GRADUACAO EM 2019



411 CAMPUS PASSO FUNDO Cenario de Pratica: Hospital de Caridade de Carazinho

Programa Vagas Duragao Parecer CNRM/MEC
GRADUA(;AO Clinica Médica 2 02 anos 164/2015
Ano de inicio Cenario de Pratica: Hospital Sao Vicente de Paulo
Medicina - 2013 Programa Vagas Duracdo Parecer CNRM/MEC
RELA(;[\Q CANDIDATO X VAGA Anestesiologia 2 03anos  009/2010
candidato Cardiologia 3 02 anos 280/2014
Curso Vagas |nscri§6es X Vaga Cirurgia da Mao 2 02 anos 027/2016
PROCESSO SELETIVO 2019/1 Cirurgia Geral 8* 02 anos 056/2016
Medicina / Bacharelado (Integral) 31 2213 71,39 Cirurgia Vascular 3 02 anos 064/2016
Medicina / Bacharelado (Integral) 31 4654 15013 Dermatologia 2 03anos  057/2016
RESIDENCIA Ecocardiografia 2 01ano 043/2013
Residéncia Médica 2019 139 1250 9,06 Gastroenterologia 3 02anos 27112014
Residéncia Multiprofissional 2019 6 160 26,67 Geriatria 2 02 anos 29712014
Hemodinamica e Cardiologia 1 02 anos 011/2014
Intervencionista
Medicina de Familia e Comunidade 1 02 anos 282/2014
P6$-Gradua§€10 Medicina Intensiva 2 02anos  1180/2014
Medicina Intensiva Pediatrica 1 02 anos 270/2014
Programas de Residéncia Médica Neonatologia 2 02anos  721/2014
RELATO  Cendrio de Pratica: Hospital de Clinicas de Passo Fundo Neurocirurgia ! O5anos  098/2008
Neurologia 2 03 anos 54/2019
INTEGRADO 2019 Vagas Parecer L
Programa preenchidas Duragéo CNRM/MEC Obstetricia e Ginecologia 5 03 anos 273/2014
MENSAGEM DO DIRIGENTE Alergia e Imunologia Pediatrica 2 02anos  061/2016 Oftalmologia 3 03anos  53/2019
B L Ortopedia e Traumatologia 4 03 anos 1112/2013
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL Anestesiologia 1 03 anos 009/2010 : : :
E AMBIENTE EXTERNO Cardiologia 4 02 anos 280/2014 Otorrinolaringologia 2 03 anos 169/2015
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E Cirurgia Geral 8 02 anos 056/2016 Pediatria / 03 anos 272/2014
GOVERNANCA Cirurgia Vascular ) 02 anos 064/2016 Radiologia e Diagnostico por Imagem 3 03 anos 034/2016
) Clinica Médica 9 02 anos 164/2015 o ga e . .
GESTAO DE RISCOS E : Programa de Residéncia Multiprofissional
CONTROLES INTERNOS Gastroenterologia 1 02 anos 27112014
Neurologia 5 03anos 542019 Cenario de Pratica: Municipio de Marau/RS
> RESULTADO DAGESTAO. "1 et  Ginecologi 3 03anos 2732014 Area Profissional Vagas Duracdo_
ALOCAQAO DE RECURSOS E Oncologia Clinica 2 03 anos 026/2016 Enfermagem 2 03 anos
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO Ortopedia e Traumatologia 4 03anos  1112/2013 Psicologia 2 02 anos
DEMONSTRACOES CONTABEIS Pediatria 4 03anos 2722014 Farmacia 2 02 anos
Psiquiatria 2 03 anos 401/2013
ANEXOS e
Radiologia e Diagnostico por Imagem 1 03 anos 034/2016

<>
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PESQUISA E EXTENSAO E CULTURA

28 projetos de pesquisa institucionalizados em 2019

14 projetos de Extensao e Cultura institucionalizados em 2019

2 projetos de pesquisa com captacao de recursos externos em 2019
DESTAQUE NA PESQUISA

28 projetos de pesquisa institucionalizados em 2019

Prémio Jovem Pesquisador

Estudante  Orientador/a Area Titulo do Trabalho

Michele Zortea  Gustavo Olzanski Acrani  Ciéncias da Vida Isolamento de Bacteridfagos liticos com potencial aplicacao
antimicrobiana contra bactérias patogénicas de interesse médico.

|"|0

Fontg

Projetos contemplados em editais - 2019

Projeto ' Coordenador

Avaliacao da salde de professores da rede pablica de ensino Gustavo Olszanski Acrani

Caracterizacao dos 6hitos por suicidio em municipios da 6° Coordenadoria Regional de Sadde. lvana Loraine Lindemann

Prevaléncia de Papiloma Virus Humano (HPV) em tecidos placentarios e relacdo com prematuridade Jossimara Poletini

Percepgao da fala Passo-fundense a partir da producao variavel de /r/ Athany Gutierres

Prevaléncia de doencas cronicas nao transmissiveis e fatores associados: um estudo a partir da Atencao ~ Regina Inés Kunz

Primaria de Sadde.

Citologia cérvico-vaginal em meio liquido e diagnostico molecular de Papiloma Virus Humano (HPV) e Gustavo Olszanski Acrani

infeccbes sexualmente transmissiveis (ISTs) em mulheres em atendidas na Rede Basica de Satde.

Caracterizacao dos casos de violéncia autoprovocada em municipios da 6° Coordenadoria Regional de Satide  Ivana Loraine Lindemann

Prevaléncia de tuberculose e fatores associados a adesao ao tratamento na atencao primaria a salde Gustavo Olszanski Acrani

Caracterizacao dos casos de intoxicacao exdgena em municipios da 6° Coordenadoria Regional de Sadde  Ivana Loraine Lindemann

Destaques na Extensao e na Cultura

Projeto _Coordenador (a)

“Conhecendo o corpo humano”

Permite que estudantes do Ensino Fundamental e Médio tenham acesso a conhecimentos acerca da
morfofisiologia do corpo humano. Em 2019, 7 escolas e 221 estudantes visitaram o Campus. A experiéncia
contribui com a formacao de conhecimento do corpo humano, promovendo melhora da satde e dos
habitos de vida.

Regina Inés Kunz e
Jossimara Poletini

“Feira de saiide” Jalio César Stobbe

Realizagao de projetos e eventos que promovam a prevencao a salde junto a populacao de Passo Fundo

Formacao de Atores Sociais a partir da Educagao Popular em Saiide Vanderleia Laodete Pulga

Centro de Formagao Popular e Educacao em Saiide Leandro Tuzzin

Ambulatorios de Acolhimento em Saide do Imigrante Adelmir Fiabani

“Projeto Agroecologia” Adelmir Fiabani

Espaco de empoderamento social e educativo

Circulos de Cultura, Dialogos em Saiide na Escola e na Comunidade Vanderleia Laodete Pulga

Projeto desenvolvido em parceria com a Prefeitura de Pontao-RS, com financiamento da FUNTEF/PR

“Educacao Popular, Equidade e Saiide” Vanderleia Laodete Pulga
Projeto em parceria com o Ministério da Sadde e com financiamento da FUNTEF/PR, voltado para

aapacitacao e mobilizacao de atores sociais para fortalecimento do SUS

“Comunidades Quilombolas do Rio Grande do Sul” Adelmir Fiabani

Historia, Cultura, saberes e praticas populares em cuidado em sadde

Destaques

Professor da UFFS — Campus Passo Fundo publica capitulos em livro sobre transplante de figado e de pancreas

............... P

Importantes acoes e conquistas em 2019 — Atendimentos ambulatoriais

Ambulatorio Consultorios Médicos/preceptores  Atendimentos/média més

Hospital de Clinicas de Passo Fundo n 52 3.052

Hospital Sao Vicente de Paulo (HSVP) 10 30 2.266

Além dos atendimentos nos ambulatorios proprios do Campus, foram prestados
atendimentos volumosos por professores/preceptores e estudantes dos programas
de residéncia médica e multiprofissional e estudantes de Graduacao nos hospitais
HSVP, Hospital de Clinicas de Passo Fundo, Hospital de Caridade de Carazinho,
Hospital de Olhos de Passo Fundo, e em unidades de satide do municipio de Passo
Fundo e municipios


https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/professor-da-uffs-publica-dois-capitulos-em-livro
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/uffs-e-hsvp-promovem-mutirao-de-combate-e-diagnostico-de-cancer-de-pele
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/campus-passo-fundo-promove-curso-de-formacao-em-hipertensao-arterial-sistemica-e-diabetes-mellitus
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/residencia-de-dermatologia-da-uffs-recebe-premiacao-na-27a-jornada-sul-brasileira-de-dermatologia-e-44a-jornada-gaucha-de-dermatologia
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/uffs-2013-campus-passo-fundo-realiza-feira-de-saude
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/nucleo-de-qualidade-de-vida-do-sae-conta-com-o-banco-de-alimentos
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/curso-de-auriculoterapia-e-promovido-no-campus-passo-fundo
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/campus-passo-fundo-sedia-a-i-jornada-academica-de-oncologia-e-cuidados-paliativos-do-norte-gaucho
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/estudantes-de-medicina-ganham-premios-no-congresso-do-departamento-universitario-da-amrigs
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/uffs-assina-acordo-de-cooperacao-tecnica-para-a-promocao-da-saude-em-passo-fundo
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/projeto-de-pesquisa-traca-perfil-dos-usuarios-da-rede-de-atencao-primaria-em-passo-fundo
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/professor-da-uffs-publica-duas-producoes-cientificas-em-livro
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/pesquisa-e-pos-graduacao/pesquisa/jic/copy_of_jic-edicao-2016/ix-jic
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412 INDICADORES

Painel de Indicadores Balanceados- UFFS

BSC- PERSPECTIVAS

0S INDICADORES ESTAO ALINHADOS:

as dimensoes do Sinaes aos objetivos gerais do PDI/PPA

Sociedade

Para realizar a nossa missao, como
devemos parecer a comunidade
interna e regional?

1. Missao e PDI 1. Desenvolvimento do Ensino de Graduacao

2. Politica para o ensino, a pesquisa,a 2. Desenvolvimento da Pos-Graduacao Stricto
Pos-Graduagao e a Extensao Sensu

3. Responsabilidade Social da IES 3. Desenvolvimento da Pos-Graduacao Lato

N . Sensu
4. Comunicagao com a sociedade

4. Desenvolvimento da Pesquisa Cientifica, da

8. Planejamento de avaliagao Tecnologia e da Inovacio

5. Fortalecimento da Producao Cientifica e
Tecnologica Institucional

6. Desenvolvimento da Extensao
7. Desenvolvimento da Cultura

13. Fortalecimento da Divulgacao da UFFS

INDICADORES EVOLUQAO DOS INDICADORES AO LONGO DOS ANOS
1. Grau de participacao estudantil
0,68
0,61 0,63
0,57
2016 2017 2018 2019
2. Grau de envolvimento (discente) com a Pos-Graduacao ® ®
0,02 0,04 0,04 0,04
2016 2017 2018 2019
3. Conceito CAPES/MEC para a Pos-Graduacao
31 31
3 3
2016 2017 2018 2019

4. Taxa de sucesso na Graduacao

36,71%

34,79%
32,40%
29,20%
2016 2017 2018 2019
5. Indice Geral de cursos avaliados da Instituicao ® o o
4 4 4
2016 2017 2018
6. Grau de participacao de bolsistas e voluntarios 07
0,55
0,22
0,07
2016 2017 2018 2019




0S INDICADORES ESTAO ALINHADOS:

BSC- PERSPECTIVAS as dimensoes do Sinaes aos objetivos gerais do PDI/PPA INDICADORES EVOLUCAO DOS INDICADORES AO LONGO DOS ANOS
Sociedade 9. Politicas de atendimento aos 9. Desenvolvimento da Internacionalizacao 7. Taxa de alunos envolvidos nos processos mobilidade nacional e
Para realizar a nossa missao, como estudantes 8. Taxa de atendimento de alunos com internacional 0,23 0,23
devemos parecer a comunidade 8. Permanéncia do estudante de vulnerabilidade social
interna e regional? Graduacio 0,14
0,06
2016 2017 2018 2019

8. Taxa de atendimento de alunos com vulnerabilidade Social

41,54
2016 2017 2018 2019

Aprendizado e crescimento 5. As politicas de pessoal, as 10. Gestao Universitaria para apoio ao Ensino, 9. Indice de capacitacao de servidores

Para realizar a nossa misséo. como ~ CaITeiras do corpo docente e Pesquisa, Extensao e Cultura 67,69

devemos manter nossa capacidade ~ tecnico-administrativo

de mudar, melhorar e inovar? 52,89
31,49 37
2016 2017 2018 2019

10. indice de participacdo de servidores em acoes de Salde e Qualidade

de Vida
RELATO
INTEGRADO 2019
MENSAGEM DO DIRIGENTE
69,43

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL 2016 2017 2018 2019
E AMBIENTE EXTERNO

11. indice de qualificacao do Corpo Docente D= =0

3 # 4,34

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E 426 1,26 4,32
GOVERNANCA

GESTAO DE RISCOS E 2016 2017 2018 2019

CONTROLES INTERNOS
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0S INDICADORES ESTAO ALINHADOS:

BSC- PERSPECTIVAS as dimensoes do Sinaes aos objetivos gerais do PDI/PPA INDICADORES EVOLUCAO DOS INDICADORES AO LONGO DOS ANOS
Processos Internos 6. Organizacao de Gestao da IES 4. Desenvolvimento da Pesquisa Cientifica, da  12. Grau de produtividade da Pesquisa Institucional 1,04
Para satisfazer d comunidade Tecnologia e da Inovacdo
academica, em que processos
devemos ser excelentes?
1 1
0,91
2016 2017 2018 2019
13. Grau de envolvimento com a Pesquisa
1,5 15
1,13
0,66
2016 2017 2018 2019
Processos Internos 6. Organizacao de Gestao da IES 4. Desenvolvimento da Pesquisa Cientifica, da  14. Tndice de aluno de Graduacao em tempo integral por professor o= o e e
Para satisfazer & comunidade Tecnologia e da Inovacao equivalente. 963 959 10,19 9.32
académica, em que processos ' ' !
devemos ser excelentes?
2016 2017 2018 2019
15. indice de aluno de Graduacao em tempo integral por servidor
técnico equivalente. 67 8,13
6,86 7,20
2016 2017 2018 2019
16. indice de servidor técnico equivalente por professor equivalente. 14\.
! —0
*— 1,29
1,25 1,25
2016 2017 2018 2019
Orgamento 10. Sustentabilidade financeira 10. Gestdo Universitaria para apoio ao Ensino,  17. Custo corrente por aluno equivalente (R$)
Como devemos proceder para Pesquisa, Extensao e Cultura RS 28.296,75
alcangarmos a eficiéncia na @ RS 24.543,47 R$ 24.980,08
utilizacdo dos recursos publicos? R$ 22.554,57
2016 2017 2018 2019
18. Custo de investimento por aluno (R$)
3645,78
2037,04
1427,62 1599,33
2016 2017 2018 2019
19. Taxa de recursos financeiros empenhados x liberados | - o
100 100 99,29
' 98,10
2016 2017 2018 2019

< > Fonte: PROPLAN/DPLAN/UFFS, 2019
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Resultados dos Indicadores Institucionais 2016-2019

Indicador Nivel Formula de calculo 2016 2017 2018 2019
1 Grau de participacao estudantil Efetividade AGTI (aluno Graduacao tempo integral)/nimero Total de alunos efetivamente matriculados na Graduacao. 0,68 0,61 0,63 0,57
2 Grau de envolvimento (Ddscente) com a Ps-Graduagao Eficacia Nimero de alunos de mestrado e doutorado/ (ndmero Total de alunos regularmente matriculados na Graduacdo + e nimero Total de alunos na 0,02 0,04 0,04 0,04
Pos-Graduacao).
3 Conceito CAPES/MEC para a Pos-Graduacao Efetividade Conceito da altima avaliagao realizada pela CAPES, cujos valores variam de 1a 7. 3 3 3] 3]
4 Taxa de sucesso na Graduacao (%) Efetividade NUmero Total de diplomados / nimero total de ingressantes x (100). 32,40% 34,79% 36,71% 29,20
5 indice Geral de Cursos Avaliados da Instituicao Efetividade Calculado pela CAPES (de 2015). (indice divulgado em 9 de marco de 2017 do site da UFFS). 4 4 4 *
6 Grau de participacao de bolsistas e voluntarios Eficacia GPBV = (3 das bolsas para alunos em projetos aprovados em editais externos) + (x das bolsas para alunos em projetos aprovados em editais internos) 0,07 0,22 0,55 0,71
+ (2 de alunos voluntarios em projetos aprovados em editais internos e externos) / AgTI Ndmero de alunos da Graduacdo em tempo integral.
7 Taxa de alunos envolvidos nos processos de Eficacia N° de alunos de Graduacao em mobilidade académica (nacional + internacional)/ N° Total de alunos de Graduacdo matriculados na UFFS x (100 0,14% 0,23% 0,23% 0,06%
internacionalizacdo (%)
8 Taxa de atendimento de alunos com vulnerabilidade Eficacia Numero de alunos em vulnerabilidade social atendidos / Total de alunos matriculados x (100). 4513% 48,94% 44.71% 41,54%
social (%)
9 indice de capacitacdo de servidores (%) Eficacia NUmero de servidores que participaram de Capacitagoes Internas e Externas + Professores afastados Integralmente e Parcialmente para Stricto 31,49% 33,77% 67,69% 52,89%
Sensu + nimero de servidores no PLEDUCA / Nimero Total de Servidores x (100).
10 Indice de participacao de servidores em acoes de salde e  Eficacia Total de participacdes em acoes de salde e qualidade de vida/ Total de servidores x (100). 69,43% 80,45% 9413% 121,8%
qualidade de vida (%)
11 Indice de qualificacao do Corpo Docente Eficacia (NGmero de Doutores x 5 + Nimero de Mestres x 3 + Nimero de Especialistas x 2 + Namero de Graduados x 1) /Nimero Total de Professores 426 4,26 4,34 4,32
12 Grau de produtividade da Pesquisa Institucional Eficacia GEP = (X dos Projetos aprovados em Editais Externos a UFFS x 4,5) + (2 dos Projetos aprovados em Editais Internos da UFFS x 3,5) + (3 dos Projetos 1,00 1,00 0,91 1,04
aprovados em demanda espontanea da UFFS x 2) / (2 dos Professores participantes de Projetos aprovados em Editais Externos a UFFS x 4,5) + (%
dos Professores participantes de Projetos aprovados em Editais Internos da UFFS x 3,5) + (2 dos Professores participantes de Projetos aprovados
em Demanda Espontanea da UFFS x 2,5)
13 Grau de envolvimento com a Pesquisa GEP = (2 dos Projetos aprovados em Editais Externos a UFFS) + (2 dos Projetos aprovados em Editais Internos da UFFS) + (I dos Projetos aprovados 1,50 15 0,66 113
em demanda espontdnea da UFFS) / Nimero de professores equivalentes na UFFS
14 Indice de aluno em tempo integral por professor Eficiéncia Aluno em Tempo Integral /N° de Professores Equivalentes. 9,63 9,59 10,9 9,32
equivalente
15 Indice de aluno em tempo integral por funcionario Eficiéncia Aluno em Tempo Integral / N° de Funcionarios Equivalentes. 6,86 767 813 720
equivalente
16 Indice de funcionario equivalente por professor Eficiéncia N° de Funcionarios Equivalentes/ N° de Professores Equivalentes. 1,40 1,25 1,25 1,29
equivalente
17 Custo corrente por aluno equivalente (R$) Eficiéncia Custo Corrente / AGE (Alunos Equivalentes da Graduagao)+ APGTI (Alunos Tempo Integral - de Pos - Graduacao) + ARTI (Alunos Tempo Integral - 2255457 2454347  24.980,08 28.296,75
de Residéncia).
18 Custo investimento por aluno (RS$) Eficiéncia Total de investimentos (ndo correntes)/ Total de alunos matriculados na Graduacdo e Pos-Graduacao. 3.645,78 1.42762 2.037,04 1599,33
19 Taxa de recursos financeiros empenhados x liberados (%)  Eficiéncia Total de RS empenhados/Total de R$ liberados para a UFFS x (100). 100 100 99,29 98,10

* 0 indice Geral de Cursos Avaliados da Instituicao de 2019, ainda ndo foi publicado pelo INEP
Fonte: DPLAN/PROPLAN/UFFS, 2020
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5 ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

5.1 GESTAO OR(;AMENTI:\RIA E FINANCEIRA

Grupo de
_Despesa  Elemento de Despesa-2019 Empenhada-2019 EVOLUCAO ORCAMENTARIA DE 2017 A 2019
1 Vencimentos e vantagens fixas - Pessoal civil RS 162.065.974,62
Obrigacdes patronais - op .Intra- orcamentarias R$ 32.968.355,77 ; R$ 225.608.178,00
. . Pago RS 215.301.344,13
Demais elementos de despesa RS 2.723.48513
Total GRUPO 1 RS 203.378.460,25 R$ 239.779.154.00
3 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica R$ 13.203.058,80 Liquidado — RS 228.806.340,26
Auxilio financeiro a estudantes RS 11154.731,87 R$ 219.601.666,50
Locacao de mao-de-obra RS 11116.511,73
X RS 273.099.330,00
Total GRUPO 3 R$ 54.090.210,78 RS 242.306.200,89
4 Equipamentos e material permanente RS 8.384.091,48
Obras e instalacoes RS 6.805.293,75 i} N R$ 279.657.117,00
Dotacao Orcamentéria RS 263.451.136,00
Servicos de tecnologia da informagao e comunicagao - P) R$ 220.777,00 _ 251.998.677,00
Demais elementos de despesa RS 220.49721
209 W201s M 201
Total GRUPO 4 RS 15.630.659,44
Total DOTACAO ORCAMENTARIA 2019 R$ 273.099.330,47

* Equipamentos para laboratorios e areas experimentais RS 5.288.699,74 (via SELAB). Equipamentos em Tecnologia da Informacao estao descritos na secao 5.6. As principais obras foram Edificio do Patrimonio e Almoxarifado (Chapecd) R$ 1.937924,40, Anexos I, Il e Depdsito (Passo Fundo) RS 1.009.513,82, Galpao de Almoxarifado e Patrimdnio (Laranjeiras do Sul)
R$ 786.899,25, Cercamento e Adequacoes no Hospital Veterinario e areas experimentais (Realeza) R$ 493.319,58, Melhoria e Adequagdes nas instalagoes unidade Seminario (Cerro Largo) RS 308.434,25, Extensdo da rede elétrica (Erechim) RS 175.052,25.

Percentual da dotagao orcamentaria por grupo de despesa

. 5|60%

2019 20,01%
. 5i82%

2018 21,54%
. 5I2'I%

2017 24,37%

M ;- investimentos M 3 - Outras Despesas Correntes

1

74,39%

72,64%

70,42%

- Pessoal e Encargos Sociais

Percentual da Execucao Orcamentaria por grupo de despesa

. 99,84%
2 96,67%

e 100,00%
208 98,05%

I 57,59%
o 88,62%

B - investimentos 3 - Outras Despesas Correntes

Recursos Descentralizados Executados pela UFFS

Unidade Orcamentaria 2019

26101 Ministério Da Educacao Residéncias Médicas RS 14.567.695,92
e Preciptorias

26291  Fund. Coord. de Aperf. de Pessoal PROAP RS 119.037,60

Nivel Superior

26101 Ministério da Educacao TED BLOCO C RS 1.650.499,25

26101 Ministério da Educacao TED Placas Energia RS 1.632.800,84
Solar

30905 Fundo De Defesa Dos Direitos Difusos — Projeto R$ 70.200,72
Total R$ 18.040.234,33
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Despesas Discricionarias Executadas 2019

RS 835.463,49
RS 95.490,99

Pago | RS 25.200,00

1 R$ 532.757,07
| RS 46.840,40

F RS 835.463,49
RS 95.490,99

Liquidado |R$ 25.200,00

RS 532.757,07
RS 46.840,40

RS 10.103.783,36

RS 13.554.843,19
R$ 10.103.783,36

RS 13.585.166,18

— R$ 14.501.833,67
RS 138.105,45

Empenhado |R$ 25.200,00

RS 532.757,07
RS 46.840,40

R$ 10.402.251,60

R$ 31.277.889,29

—R$ 14.518.004,00
R$ 150.000,00

Dotacdo Orcamentéria | RS 43.200,00

R$ 820.270,00
R$ 120.000,00

s - Reestruturagao e Modernizacao

M- Ajuda de Custo para Moradia

M oopw - Contribuicoes a Entidades Nacionais

R$ 10.597.526,00

RS 31.778.495,0

M- Capacitagao 4002 - Assisténcia ao Estudante

20RK - Funcionamento M 206K - Fomento

Gestao das multas aplicadas em decorréncia da
atividade de fiscalizacao

Relatorio de Penalidade (multas 2019)

RISCOS NA GESTAO ORCAMENTARIA

Incerteza quanto a contingenciamentos e liberagao de limites con-

ﬁguram como o maior entrave para a execugéo do orcamento.

COMO A UFFS MINIMIZA ESSES RISCOS?

Para minimizar os riscos, a UFFS realiza a previsao de diferentes ce-

narios e adota medidas em conformidade com o que se apresenta

no decorrer do Exercicio Financeiro, como liberagoes parciais para
as contratacoes planejadas.

Fonte
Recursos Natureza da Receita Previsao Receita
50 Aluguéis e arrendamentos - principal 80.732,00  57.873,70
50 Aluguéis e arrendamentos - multas e juros 0 7176
50 Receita agropecuaria- principal 93.438,00 0
50 Serv. Administrat. e comerciais gerais - princ. 265.690,00  85.495,39
50 Inscr. em concursos e proc. seletivos - principal 181.700,00  233.461,23
50 Multas e juros previstos em contratos - princ. 25019500  18.01815
50 Indeniz. p/danos causados ao patr.Pub. - Princ. 0,00 282543
50 Outros ressarcimentos - principal 0,00 1753
80 Remuneracao de depdsitos bancarios 11.794,00 0,00
- principal
Total 883.549,00 397.762,59
( )
Quanto as receitas proprias, em 2019, a UFFS
arrecadou RS 397 mil, sendo a receita relativa a
concurso publico a mais representativa, seguida
pelas receitas de servicos administrativos. As
receitas custearam despesas de manutengéo e
funcionamento da instituicao, sendo executadas a
partir da Acao Orcamentaria 20RK - Funcionamento.
\ J

Processos abertos em 2019 16 processos sancionadores

Valor de multas aplicadas em 2019 RS 90.043,63

Valor recolhido multas aplicadas e/ou parceladas: ~ RS 18.018,15
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5.2 GESTAO DE PESSOAS

Como compomos nosso quadro de servidores?

Por meio de concursos publicos, nos quais ha reserva de va-
gas para pessoas com deficiéncia e para negros, em atendimen-
to a legislacao.

Todos os atos de admissao e desligamento sao analisados pelo
TCU, por meio do e-pessoal.

2019: 1.385 SERVIDORES EFETIVOS
DOCENTES: 704

TECNICOS: 681 (410 NiVEL “D” E 271 NIVEL “E")

Namero de servidores por género

48,16% 51,84%

. Masculino - 718

Feminino - 667

Etnia - cor

ool N 1355
preta | 11

parda ] 88

Nao Informado | 24
Indigena ()

srce. | 1252

Amarela | 10

Quantidade de servidores por faixa etaria

65acima | 4
61-65 ] 20
s6-60 [ 59
st | 97
ieso. I 149
o | 239
se-o0 I 376
s I 3
oo30 | 109
19-5 | 1

Faixa salarial dos servidores

wcima e 5500 | 7
7501-8500 | 109
65017500 | 100
5501-6500 [ 47
45015500 | 134
ssor4500 | 192
3001-3500 [ 68
2501-3000 [} 27

2001-2500 [ 27
1501-2000 | 2

sem Rem. || 7

Estagiarios por campus UFFS 2019

41%

1%

2%

. Cerro Largo (19) . Chapeco (22)

Realeza (1) Reitoria (35)

. Erechim (2)

. Laranjeiras do Sul (7)

Observacao: Passo Fundo nao possui estagiario.

Pessoal de apoio - Estagiarios

Campus Valor Gasto
Cerro Largo RS 46118,81
Chapeco RS 45.92419
Erechim RS 5.278,00
Laranjeiras do Sul RS 23.757,07
Realeza RS 861,47
Reitoria RS 78.745,43
Total RS 200.684,97
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SERVIDORES QUALIFICADOS E CAPACITADOS

TECNICOS: Plano de Educacao Formal (PLEDUCA) possibilitou que
119 servidores desenvolvessem atividades de Educacao Formal (92
com concessao de horas e 27 com afastamento integral).

DOCENTES: Plano Institucional de Afastamento para Capacitagao
Docente (PIACD) possibilita que docentes se afastem integralmen-
te de suas atividades para participacao em Programas de Pos-Gra-
duacao para cursar Doutorado e/ou Estagio Pos-Doutoral. Em 2019,
105 docentes estiveram, em algum momento, afastados para se ca-
pacitar na modalidade de educagao formal.

Qualificacao dos servidores técnico-administrativos

Doutores . 17

20
westres NN 172
194
speciatistas MR 336
339
sraduacio MM 130
98
Ensino Médio - 39
29
B 08 2019

Qualificacao do corpo docente

poutores NN 439

523
I 176
Mestres 147
Especialistas - 38
34
W 0 2019

AVALIACAO E PROGRESSAQ
Avaliacao de Desempenho para Carreira do Magistério Superior- Lei n°
12.772/2012 e estabelecida pela Portaria MEC n° 554/2013. Internamente &
regulamentada pela Portaria n° 797/GR/UFFS/2014.
Estagio Probatorio - Art. 20 da Lei n° 8.112/1990, alterado pela EMC n° 19/1998.
Internamente - Portarias n° 254/GR/UFFS/2010 e n° 797/GR/UFFS/2014, para
a Carreira do Magistério Superior, e pela Portaria n° 347/GR/UFFS/2010, para
Carreira Técnico-administrativa em Educacgao.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Avaliacao de Desempenho para Carreira Tecnico-administrativa em Educacao
- Lei n°11.091/2005 e estabelecida pelo Decreto n° 5.825/2006. Internamente a
UFFS ainda nao conta com uma Regulamentacao especifica.

Provisoriamente utiliza-se o estabelecido na Portaria n°® 347/GR/UFFS/2010.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Progressao Funcional - Lei n®12.772/2012 e Portaria MEC 554/2013 e 982/2013,
para Carreira do Magistério Superior e pela Lei n°11.091/2005 e pelo Decreto n°
5.825/2006, para Carreira Técnico-administrativa.

Internamente- Portaria n® 797/GR/UFFS/2014 e n° 1322/GR/UFFS/2017, para os
Docentes, e, de forma provisoria, pelo Art. 19 da Portaria n°® 347/GR/UFFS/2010,
para os TAEs.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Critérios para Avaliacao de Desempenho: Assiduidade, Disciplina, Iniciativa,
Produtividade e Responsabilidade. Com base nas avaliagoes de desempenho,
sao realizadas as progressoes funcionais a cada 18 meses para 0s servidores
TAEs e 24 meses para 0s docentes.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Ocorreram 224 atividades diferentes de capacitagao
em 2019. Participacao de 210 servidores em
capacitacoes externas e 14 servidores em
capacitacoes internas, sendo que muitos servidores
participaram tanto de capacitagoes externas quanto
internas. 196 servidores técnico-administrativos

e 88 servidores docentes estiveram em Licenca

para Capacitacao. Nas acoes do Plano Anual de
Capacitacao participaram 667 servidores, sendo que
muitos participaram em mais de um evento.

DESAFIO NA GESTAO DE PESSOAS

0 dimensionamento de pessoal - processo de caracterizacao da for-
ca de trabalho que visa determinar o perfil e a qualidade de pessoal a
ser aplicada em determinada tarefa para melhor planejamento e alo-
cacao da forca de trabalho -, mesmo considerando a autonomia uni-
versitaria, precisa estar alinhado ao movimento coordenado pela Se-
cretaria de Gestao de Pessoas do orgao central do SIPEC, que tem um
modulo em desenvolvimento com vistas ao melhor aproveitamen-

to do quadro efetivo nas autarquias federais. Assim, toda politica de
movimentacao de pessoal da universidade (principalmente remogoes
e redistribuicoes) se submetera ao dimensionamento em implanta-
¢ao, para que o principio da eficiéncia seja pleno.

A reestruturacao precisa dialogar com o dimensionamento, uma vez

que a alocacao de servidores e estruturas (cargos de direcao e funcoes
gratificadas) deve proporcionar na universidade uma resposta aos an-
seios da sociedade, alem dos principios da eficiéncia e economicidade.

As avaliacoes de desempenho também carecem de ajustes no que
diz respeito a insercao de critérios alinhados ao novo momento da
gestao publica no pais, em que as ruas, independentemente do viés
dos governos, clamam por eficiéncia publica, resultados, transparén-
cia, combate a corrupgao, aos privilégios e ao corporativismo.

Por fim, a automatizacao de processos € uma via sem retorno, necessa-
rio para facilitar a governabilidade. Na area de gestao de pessoas, a im-
plantacdo de processos digitais (pelo SEI e SIGEPE, por exemplo) esta em
fase avancada e, certamente, continuara recebendo investimento.

DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO
AUTOMATIZACAO DE PROCESSOS
REESTRUTURACAO

AVALIACOES DE DESEMPENHO
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SIASS - Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor

Visa coordenar e integrar acoes e programas nas areas de assis-
téncia a salde, pericia oficial, promocao, prevencao e acompanha-
mento da saude dos servidores da administracao federal direta,
autarquica e fundacional, de acordo com a politica de atencao a
salde e seguranca do trabalho do servidor publico federal, estabe-
lecida pelo Governo. Na UFFS esta vinculado ao Departamento de
Atencao a Saiide do Servidor (DAS).

Atendimentos realizados pelo SIASS - 2019

Total de atendimentos realizados ||| T 1754
Lancamento de atestados de curta duracao | | | AN S50

Exames de Ingresso (Admissionais) I 71
Junta Médica Oficial [ 79

pericia Singular ||| | N 731

Atendimento de acolhimento I 23

* Nesta contagem estao inclusas as pericias e os registros de atestados nas extensoes de Joacaba, Cerro Largo, Pas-
so Fundo, Erechim, Laranjeiras do Sul e Realeza.

Fonte: Dados extraidos das agendas médicas e do sistema Siape-Saide

Ocorréncias de afastamento por grupo de CID

. Grupo K
. Grupo M

. Grupo )
. Grupo O

. Grupo |

Grupo S

. Grupo H

Grupo Z

. Grupo F

Outros

Atende aproximadamente 2250 vinculados aos seguintes 6rgaos
participes: INCRA; IBAMA; FUNAI - Coordenacao Regional Interior
Sul; INSS; 8* Superintendéncia Regional da PRF/8* Delegacia da PRF
- Chapeco; Superintendéncia Regional da PF- SC de Dionisio Cer-
queira e Chapeco; IFSC; Delegacia da RF em Joacaba; Superinten-
déncia Regional do Trabalho e Emprego - SC; MAPA; UFFS- Multi-
Campi; ANTT e Procuradoria Seccional Federal em Chapeco - AGU.

Ocorréncias de Afastamento por CID

F31.6 - Transtorno afetivo bipolar,

episodios _ 8
F43 - Reacoes ao "stress" grave e _ 9
transtornos de...
AQ9 - Diarréia e gastroenterite de _ 1
origem infecciosa...
F41.2 - Transtorno misto ansioso e _ 1
depressivo
F 411 - Ansiedade generalizada _ 12
F32.1 - Episodio depressivo moderado _ 13
F 432 - Transtornos de adaptacao _ 14
F32 - Episodios depressivos _ 14
Pt e I )
sem sintomas...
13O ea e e I 27
por doengas e...

Relacao de atividades realizadas em 2019 pelo SIASS - Chapeco

Partici-
Més Atividade Local pantes
Marco Botao do Panico e outras tecnologias na Reitoria 18
prevencao e no enfrentamento da violéncia
contra as mulheres
Abril Terapia: Alquimia floral IBAMA 22
Maio Roda de conversa: Sadde mental no trabalho  IFSC - Xanxeré 9
- cuidando de si e do outro
Setembro  Semana da Sadde do Servidor (16 a 20/09) com as sequintes atividades:
Oficina Amigurumi INSS 6
Oficina de Biodanza Reitoria 7
Boas praticas de postura corporal no trabalho; IFSC 12

Roda de conversa: Adoecimento mental - o
autocuidado e o gerenciamento do estresse

Campus Chapecd 30

Partici-

Més Atividade Local pantes

Ergonomia no ambiente de trabalho Campus Chapecd 16
Setembro  Semana da Satde Itinerante — Campus Laranjeiras do Sul-PR, com as

seguintes atividades:

- Salide Mental no Trabalho: cuidando de si e do outro 13*

- Alimentacao e Pratica e Saudavel 14*

Semana da Saude Itinerante — Campus Cerro Largo-RS, com a seguinte

atividade:

- Autocuidado na Perspectiva da Salde e do Trabalho: um olhar ~ 40**

compassivo para o eu e para o outro
Outubro  Outubro Rosa:

Corpo feminino: autoconhecimento e Reitoria 25

descobertas

Palestra Rede Feminina de Combate ao Cancer Reitoria 9
Novembro Novembro Azul:

Impactos do estresse na salide do homem Reitoria 13

Total de participantes 167

* Contabilizado apenas no Campus Laranjeiras do Sul
** Contabilizado apenas no Campus Cerro Largo

Relacao de atividades realizadas em 2019 pelas extensoes do SIASS

Campus

Atividades Participantes

Passo Fundo
-RS

Auriculoterapia (04, 11/07 e 08/08); 10 por encontro

Semana da Satde do servidor (30 e 03/11), com as seguintes atividades:

- Café Solidario; 22 ao total

- Oficina 1: Circulando Praticas Restaurativas:
ambientacao em circulo de construcao de paz;

- Oficina 2: O que fazer quando?.. em primeiros
S0COrros

Laranjeiras
do Sul-PR

Banner sobre atividades fisicas

Semana de salde do servidor, com as seguintes atividades:

- Salde mental no trabalho: cuidando de si e do 13
outro (Oficina Itinerante com os profissionais do
SIASS de Chapeco Claudia D. e Marta B.);

- Alimentacao pratica e saudavel (Oficina Itinerante 14
com a profissional do SIASS de Chapecd Bruna M.);

- Palestra sobre suicidio com psiquiatra Rodrigo H. B. 8
Moraes;

- Atividade Laboral realizada por servidores que 15
cursaram ou cursam Educacao Fisica;

- Yoga; 8
- Churrasco - houve futsal e local arborizado com 65

parquinho para as criancas dos servidores;

Parana Rosa no Campus; 65

Cerro Largo
-RS

Palestra Promocao da Satde da Mulher: uma visao 25
integrativa.




Campus Atividades Participantes Campus Atividades Participantes ~ Campus Atividades Participantes
Cerro Largo  Testes de Hepatite B e C, Sifilis e HIV. 75 - 17/09 - Palestra sobre Hipnoterapia; 30 Erechim - RS Outubro Rosa e Novembro Azul (17 e 18/10) 10
-RS VIl Semana da Salde do Servidc_)r: “QuaAlidade de vida, satide e bem- -18/09 - Oficina de Yoga; 12 - Roda de Conversa sobre Masculinidade Consciente
estar” (24 a 27/09), com as seguintes atividades: : - com Exibicao do Filme "0 Siléncio dos Homens"
: o N -18/09 - Oficina de Reiki; 18
- Compreendendo as terapias holisticas e meditacao; 10 -Oficina de Meditacoes Activas e Técnicas de
- A -19/09 - Oficinas de Farmacia Caseira e Escalda Pés. 22 Consciéncia para o dia a dia.
- Oficina integrativa do controle do estresse 2 e .
emocional; Erechim - RS Semana da Salde do Servidor (07 a 11/10), com as seguintes atividades: Atividades permanentes:
- Sadde mental no trabalho: cuidando de si e do 40 - 07/10 - Café da tarde com mdsica; Servidores -Reiki, dois horarios por semana;
Outl’O (Oﬁ(:ma |t|nerante Com OS prOﬁSSIOnals dO ..................... -....:....‘.................................: .............................. té(jmcosy
SIASS de Chapeco Amanda S. e Alan P); - 08/10 - Ginastica laboral nos sagudes de todos 05 gocentes e -Atividade de relaxamento, um horario por semana;
blocos e nos laboratorios; terceirizados
_ Mateada, 0 e e e — Danca para os servidores, um horario por semana.
- Oficina de "Aikido e elementos de Filosofia das g%eorca de @b i’
Outubro Rosa e Novembro Azul - Confeccdo de Todos os Artes Marciais" com os Professores; pgssoas, Total: 696
material informativo sobre a prevengéo do cincerde  servidores do s s soimAa as as
mama e de prostata Campus - Bailemos - Oficina de danca com o Professor atividades)
: Anderson Ribeiro;
Piquenique de confraternizacio. 0 e
- 09/10 - Tarde do equilibrio: satde fisica e mental
_ Campanha de doacio de sanaue " e S ——
Realeza - PR P S g - Ginastica Integrativa: Vivéncia voltada as conexoes:
Semana de Saude "Conexao Saude e Bem-Estar" (16 a 20/09), com as |ntegrar consciencia e mowmento, respiragao e
seguintes atividades: movimento, integracao consigo mesmo e com 0 outro.
- 16/09 - Palestra: Exercicio Fisico na Qualidade 16 -11/10 - Encerramento da semana do ser\{idpr com
de Vida; confraternizacao Encerramento: 16h30 - Mistica com
o0 Pajé
Demonstrativo de despesas de pessoal (2018 e 2019)
Despesas Variaveis
Vencimentos e Beneficios Assistenciais Demais Despesas Despesas de Exer- Decisoes
Tipologias/ Exercicios  Vantagens Fixas Retribuicoes Gratificagoes Adicionais Indenizagoes e Previdenciarios Variaveis cicios Anteriores  Judiciais Total
RELATO Membros de poder e agentes politicos
INTEGRADO 2019 Exercicios 2018 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
2019 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
MENSAGEM DO DIRIGENTE . .. P .
Servidores de carreira vinculados ao orgao da unidade
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL Exercicios 2018 R$76.392.685,20 R$57.691.598,01 R$11.857.880,00 R$5.569.73513 R$8.675.520,26 R$1.956.546,23 R$0,00 R$50.773,63 R$276.389,39 R$162.471127,85
E AMBIENTE EXTERNO
2019 RS 80.079.871,34 R$63.852.245,71 R$12.572.265,00 R$5.843.336,85 R$8.805.705,40 R$2.037.430,97 R$0,00 R$284.229,15 R$285.774,55 R$173.760.858,97
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E Servidores de carreira SEM VINCULO com o érgao da unidade
GOVERNANCA .
Exercicios 2018 R$0,00 R$142.36316 R$24.958,22 R$10.509,79 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$177.83117
GESTAO DE RISCOS E 2019 R$0,00 R$190.998 48 R$15.913,29 R$5.305,43 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$212.21720
CONTROLES INTERNOS Servidores SEM VINCULO com a administracao publica (exceto temporarios)
RESULTADO DA GESTAO Exercicios 2018 R$0,00 R$0,00 RS$0,00 RS$0,00 R$0,00 RS$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 RS$0,00
~ 2019 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$12165.401,56
> ALOCACAO DE RECURSOS E 20 2 20 20 2 20 20 20 2 ? !
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO Servidores cedidos com onus
DEMONSTRACOES CONTABEIS Exercicios 2018 R$545.088,47 R$328.725,28 R$114101,18 R$35.025,28 R$82.372,00 R$14.830,74 R$0,00 R$837,82 R$5.902,40 R$1126.883,17
2019 R$531.273,66 R$0,00 R$52.874,21 R$18.573,96 R$37.944,80 RS$5.984,72 R$0,00 R$0,00 R$246,40 R$646.897,75
ANEXOS Servidores com contrato temporario
Exercicios 2018 R$4.056.829,78 R$0,00 R$353.799,58 R$393.766,38 R$436.32373 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$5.240.719,97
2019 R$5.570.979,14 R$0,00 RS$7.041,76 R$501.934,43 R$449.896,30 RS$0,00 R$0,00 R$0,00 RS$0,00 R$6.529.851,63

<>

Fonte: Relatorio DPP da folha de pagamento SIAPE
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5.3 GESTAO DE LICITACAO E CONTRATO

A UFFS realiza suas compras e contratacoes de forma centralizada,
em razao da necessidade de racionalizar o uso dos recursos finan-
ceiros e adotar critérios de padronizacao, visando economicidade,
qualidade das compras publicas, ganho de escala e atendimento
eficiente das demandas. Essa dinamica ocorre com a desconcentra-
cao do planejamento de compras e contratagoes e a centralizagao
dos processos licitatorios, permitindo aos campi da UFFS planejar
suas demandas e a Pro-Reitoria de Administracao e Infraestrutura,
através da Superintendéncia de Compras e licitagoes-SUCL, centra-
lizar os procedimentos de licitacoes da Universidade. Diante desse
cenario, a SUCL busca, além de seguir as orientacoes estabelecidas
pela jurisprudéncia no ambito das licitagoes, padronizar os pro-
cedimentos administrativos de compras e contratacoes, apoiada
em normativas internas e ferramentas de planejamento de com-
pras (Cronograma de Execucao do PAC 2020, Moodle e Videoconfe-
réncias de Compras), norteando os processos licitatorios com base
nos principios da legalidade, da isonomia, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da probidade administrativa, da vin-
culagao ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e da
celeridade, de forma que a Administracao so realize processos lici-
tatorios em conformidade com os ditames da lei.

Ante a necessidade da eficiéncia e otimizagao do gasto publico, a
Superintendéncia de Compras e licitacoes ressalta a preocupacao
com a reducao de custos e a utilizacao logica e imparcial dos re-
cursos orcamentarios disponiveis na Instituicao, promovendo vi-
deoconferéncias, debates, seminarios e orientacoes sobre a neces-
sidade de mensurar as demandas de forma racional a fim de obter
resultados eficientes de forma mais economica possivel, sem per-
da da qualidade de bens e servi¢os. No intuito de padronizar pro-
cessos de aquisicao/contratacao da Instituicao e orientar os requi-
sitantes sobre os procedimentos necessarios para viabilizar suas
demandas, a SUCL desenvolveu tambhém manuais com orientacoes
complementares as normativas regulamentadoras que tratam de
licitagoes, conforme veremos a seguir, permitindo maior eficiéncia
e celeridade aos processos licitatorios da UFFS.

— Manual de Compras da Universidade Federal da Fronteira Sul:
Manual com orientagoes sobre os procedimentos administra-
tivos relativos a aquisicoes de bens, materiais e contratagao
de servicos, continuados ou nao, que antecedem e subsidiam
0s processos licitatorios no ambito da Universidade Fede-
ral da Fronteira Sul (UFFS), instituido pela Portaria n° 148/GR/
UFFS/2015.

— Manual de Importacao da UFFS: Manual com orientagoes sobre
os documentos necessarios para viabilizar os processos de Im-
portacao da UFFS;

— Manual de Compras e Contratagoes Sustentaveis da UFFS: Ma-
nual vem ao encontro das demandas do Plano de Logistica Sus-
tentavel da UFFS;

— Instrucao Normativa conjunta n° 25/PROAD-SETI/UFFS/2016: Es-
tabelece procedimento para a contratacao de Solu¢oes de Tecno-
logia da Informacao, cujo valor seja inferior ao dispositivo no art.
23, inciso II, alinea “a” da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

CONTRATA(;f)ES DIRETAS 2019

Entre as contratagdes diretas, destacam-se as contratagoes de Fun-
dacoes de Apoio, com fundamento legal no Inciso XIll do Art. 24 da
Lei 8.666/93.

QUANTIDADE DE PROCESSOS LICITATORIOS 2019

Durante o ano de 2019, a Superintendéncia de Compras e Licitagoes
operacionalizou 173 processos, licitando o valor de R$ 49.237.962,01

(quarenta e nove milhoes, duzentos e trinta e sete mil, novecentos

e sessenta e dois reais, com um centavo).

Os servicos relacionados a limpeza, @ manutencao e ao funciona-
mento administrativo sao complementares entre si e estao relacio-
nados como atividades de limpeza, vigilancia, motorista, servicos
gerais, jardineiros, eletricistas, entre outros cargos que desenvol-
vem a funcao de apoio administrativo, lembrando que, a Instituicao
nao possui em seu quadro de cargos, os cargos nivel C, que desen-
volvem essas fun¢oes. Desta forma, a op¢ao € a terceirizacao.

Contratagoes diretas 2019

. Dispensa de licitacao Inegibildiade

Contratagées mais relevantes 2019 - em RS
15.058.449,72

6.622.086,49 6.297.929,56

2.017. 920 90

Vigilancia Obras Tecnologia da

Informagao

Materiais e equipamentos
para laboratorios

CONFORMIDADE LEGAL DOS PROCESSOS LICITATORIOS -
LEIS 8.666/93, 10.520/02, 12.462/11, 9.784/99,
13.243/2016. DECRETOS 7.775/2012, 8.538/2015,
10.024/2019, 7.892/2013, 7.893/2013, 5.450/2005,

7.746/2012.

INSTRUCOES NORMATIVAS: 05/2014; 05/2017, 03/2018,

01/2019 (PAC), 01/2019(TIC)
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Quantitativos de postos terceirizados e valores contratados nos anos de
2018 e 2019

2018

Quantidade Valor

2019

Quantidade Valor

Postos terceirizados

Postos Vigilancia 48 RS 6.048.64819 45 R$5.586.703,73
Postos Apoio Administrativo 135 RS 6185.94470 137 R$6.667.222,50
TOTAIS RS 12.234.592,89 R$12.253.926,23

Fonte: PROAD/SUCL, 2019

Os servicos relacionados a limpeza, a manutencao, e ao funciona-
mento administrativo sao complementares entre si e estao relacio-
nados com atividades de limpeza, vigilancia, motorista, servicos ge-
rais, jardineiros, eletricistas, entre outros cargos que fazem a funcao
de apoio administrativo, lembrando que a Instituicao nao possui em
seu quadro de cargos, os cargos nivel C, que fariam estas funcoes.
Desta forma, a opcao € a terceirizacao. Ainda, no ano de 2019, foi im-
plementado no Campus Chapeco/SC, vigilancia hibrida, ou seja, or-
ganica e eletronica com monitoramento de cameras e alarmes.

Entre as contratacoes diretas, destacam-se os servicos de limpeza, ma-
nutencao e funcionamento administrativo, contratados por dispensa de
licitagdo com fundamento no Inciso XI do Art. 24 da Lei n° 8.666/93 (re-
manescente de contrato rescindido). As dispensas de licitacao destina-
das a pesquisa cientifica, atividade-fim da UFFS, fundamentam-se no In-
ciso XXI do Art 24 da Lei n° 8.666/93.

DESAFIOS

Frente a realidade multicampi, constitui-se como desafio integrar e
capacitar o diverso grupo de demandantes da instituicao, depreen-
dendo a menor quantidade de recurso financeiro possivel. Para tal
tarefa, a figura do agente de compras é essencial, uma vez, que a
qualidade do gasto publico esta intrinsecamente ligada ao plane-
jamento das demandas, contudo, ha um diagnostico de rotativi-
dade de servidores na fungao e expressiva quantidade de deman-
das alheias as contratacoes delegadas aos agentes de compras, 0
que compromete a memoria de demandas anteriores, qualificacao
dos processos encaminhados e a gestao das aquisicoes realizadas.
0 desafio vai além de capacitar os agentes, envolvendo a estrutu-
ra organizacional onde os mesmos estao inseridos, a qual minima-
mente necessita prever condi¢oes para gestao das demandas, conci-
liando calendario de planejamento em consonancia com o PAC-PGC,
acompanhar o andamento das licitagoes e recebimento dos mate-
riais e Servicos.

Como ja mencionado, o planejamento é essencial para 0 sucesso
das licitacoes. Nesse viés, 0 Governo Federal criou o sistema de Pla-
nejamento e Gerenciamento de Contratacoes (PGC), que se trata de
uma ferramenta eletronica que consolida todas as contratacoes que
0 0rgao ou entidade pretende realizar no exercicio subsequente,
acompanhadas dos respectivos estudos preliminares. Nesse sentido,
constitui-se num desafio institucional a identificacao de estruturas
responsaveis pelas diversas demandas individuais e compartilhadas
operacionalizadas pela Universidade, bem como a compilacao de
mais de 6 (seis) mil itens demandados, articulando o planejamento
das contratagoes com a proposta orcamentaria da UFFS e, nesse con-
texto, atender o planejamento estratégico institucional.

A Superintendéncia de Compras e Licitagoes pretende em acoes fu-
turas aprimorar e qualificar o recebimento das demandas encami-
nhadas pelas Unidades requerentes, visando otimizar o processa-
mento das aquisicoes e contratacoes da UFFS de maneira eficiente
e racional, a fim de proporcionar a Instituicao maior celeridade

as tramitagoes e eficiéncia da relacao custo/qualidade na execu-
cao orcamentaria.

5.4 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Conformidade legal - art. 37 e 70 da Constituicao Federal, Instrucao
Normativa n° 205/88, lei n® 4.320/64, decreto-lei n® 200/67, Instru-
cao Normativa CGU n° 04, de 17 de fevereiro de 2009, decreto n°
9.373/2018 e demais instrumentos legais que regem a gestao patri-
monial na administragao publica. No site institucional encontram-
-se disponiveis para consulta as Instru¢oes Normativas e Manuais
para gestao patrimonial no ambito desta unidade. Os investimen-
tos realizados estao alinhados com os objetivos institucionais de
“desenvolver acoes para assegurar a manutencao, adequacao fisi-
ca e funcionamento dos cursos de Graduacao e Pos-Graduacao da
UFFS a fim de formar profissionais de alta qualificacao técnica com
compromisso social para atuar nos diferentes setores da socieda-
de, contribuindo para o processo de desenvolvimento regional e
nacional do pais” e “ampliar a estrutura fisica da UFFS consolidan-
do as instalacoes para o desenvolvimento das atividades pedago-
gicas e administrativas da instituicao”, previstos no plano de de-
senvolvimento institucional - PDI 2019-2023.

AMPLIACOES E MELHORIAS DOS ESPACOS DE ENSINO
E ADMINISTRATIVOS E DO PARQUE TECNOLOGICO
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RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS

Ampliagoes e melhorias tanto dos espacos de ensino, como dos
administrativos e do parque tecnologico.

Desfazimento de ativos - Efetivou-se 01 (um) proces-

so de desfazimento de ativos por doagoes, conforme proces-

50 23205.002566/2015-60 juntado posteriormente no processo
23205.001616/2015-91, ambos disponiveis para consultas no Siste-
ma de Gestdo de Processos e Documentos (SGPD), da instituicao.

Locacoes de imoveis e equipamentos - Mantidas 02 locacoes de
imoveis: uma para abrigar as instalacoes da Reitoria, na cidade de
Chapeco/SC; outra para a Clinica Escola de Nutricao, na cidade de
Realeza/PR. Até 12.12.2019, foi mantida a locacao de um container
frigorififico Campus Realeza - PR para conservacgao e congelamento
de carcaca.

Principais desafios e acoes futuras - Preservagao e aprimoramen-
to dos controles dos bens, com a realizagao de inventarios anuais,
apuracao de responsabilidade em caso de danos, extravios, fur-
tos ou mau uso, bem como a manutengao e conservacao dos ati-
vos ja adquiridos, visando a minimizacao de custos com a reposi-
cao. Planejar a ocupacao do Bloco C no Campus Chapeco, previsto
para acomodar mais salas de aula para o Campus e também a
transferéncia total da Reitoria. Conclusao prevista para maio/2021,
bem como planejar a mudanca da estrutura desta Superintendén-
cia para as instalagoes definitivas no espaco do Campus, no prédio
que esta sendo construido para este fim, com prazo de entrega da
obra em janeiro/2021.

Depreciacao de bens - R$

Imobilizado: Imoveis proprios

Contratos servicos continuados

Descricao do Imovel RIP SPIUNET  MUNICIPIO 2019 Valor
Imovel Campus Laranjeiras do Sul 765900032.500-3  Laranjeiras do Sul Energia Elétrica R$3.436.029,56
) . - - PR .
Imovel Campus Laranjeiras do Sul, cessao da 7659 00036.500-5 Agua R$252.202,91
area de 42,2064 ha, pelo Instituto Nacional de : .
Colonizacao e Reforma Agraria - INCRA, através Imprensa Nacional R$229.079 44
do Termo de Cessao de Uso, conforme Processo EBC R$121.843,94
Incra: 54200.001876/2009-92.
Imovel Campus Realeza 780500005.500-0  Realeza - PR *Isento de pagamento a partir de 01/11/2019 (Decreto 10.031 de 30/09/2019)
Imovel Campus Chapeco 808100040.500-0  Chapecd - SC

808100066.500-2

Imovel Campus Cerro Largo (antigo Seminario) ~ 860100005.500-0  Cerro Largo - RS

Imovel Campus Cerro Largo 860100009.500-1  Cerro Largo - RS

Imovel Campus Erechim 8637 00031.500-2  Erechim - RS

878500047.500-6  Passo Fundo - RS

878500049.500-7

Imovel Campus Passo Fundo

Ano Bens Movies Bens Imoveis
2018 7482.826,55 542229,02
2019 7.814.928,73 1179181.95

Fonte: Diretoria de Contabilidade

Fonte: SPIUnet

Contratos de locacao vigentes em 2018

Contrato Descricao do Imovel M2 Locador Local
027/2010 Locacao de imovel situado na Rua Fernando Machado, 108 E, Centro, ~ 4.565,01 m? 80.624.273/0001-46 - Associacao Maria Chapeco - SC
Chapeco/SC, para sede da Reitoria. Bernarda
032/2013 Locacao de sala comercial com situada na Rua Guanabara, Realeza/ 241,10 m? 546154.889-04 - Geloar Alchieri Realeza - PR
PR para abrigar a Clinica Escola de Nutricao do Campus Realeza.
016/2014 Locagao de Laboratorios de Anatomia, situado na Rua Paissandu, 299,50 m2 92.021.062/0001-06 - Associacao Hospitalar ~ Passo Fundo
1.314, Centro, Passo Fundo/RS. Beneficente Sao Vicente de Paulo -RS
022/2016 Locacdo de imdvel situado na Rodovia RS-153, Km 3, Jardim América,  1.800 m2 (edificacdo) e 1200  92.027192/0001-48 - Mitra Arquidiocesana Passo Fundo
Passo Fundo/RS, para abrigar instalagdes do Campus Passo Fundo.  m2 (ginasio poliesportivo) de Passo Fundo -RS
044/2017 Locacao de container para a conservagao e congelamento de Capacidade 20 pés 03.709.445/0001-33 - Guaporé Realeza - PR
carcagas - 6X2,4x2,5m Equipamentos Ltda.
Fonte: Sistema Solar - UFFS
Contratos de locagao vigentes em 2019
Contrato Descricao do Imovel M? Locador Local Valor
027/2010 Locacdo de imovel situado na Rua Fernando Machado, 108 E, Centro,  4.565,01 m? 80.624.273/0001-46 - Chapeco/SC RS 708.079,08
Chapeco/SC, para sede da Reitoria. Associagao Maria Bernarda
032/2013 Locacao de sala comercial com situada na Rua Guanabara, Realeza/ 24110 m? 546154.889-04 - Geloar Alchieri  Realeza/PR RS 33.659,82
PR para abrigar a Clinica Escola de Nutricao do Campus Realeza.
044/2017* Locagao Container para a conservacao e congelamento de carcagas ~ Capacidade 20 pes ~ 03.709.445/0001-33 - Guaporé ~ Realeza/PR R$33.72319

- 6X2,4x2,5m Equipamentos Ltda.

* Encerrado em 12/12/2019
Fonte: Sistema Solar -~ UFFS



Cessao de Uso de Espacos ONEROSOS

Plano de substituicao da frota Estao sendo realizados estudos anuais sobre custos com manutencao para verificar se 0s veiculos continuam econdmicos. Caso sejam
2018 Quantidad Val l constatada na frota a presenca de algum veiculo antiecondmico, sera elaborado um processo de substituicao para a baixa patrimonial do
........................................................................................... vantigage...aoranual ... veiculo da frota da UFFS.
o Tk (Cam s Chaoach ) RS 1668350 T s i e e — e i -
(Camp pecd) ? Razoes da escolha da aquisicao em Atualmente a UFFS utiliza as duas modalidades de servicos de transportes: frota de veiculos proprios e contratos de servicos de transporte
Cantinas 5 RS 78.795,21 detrimento da locagao terceirizados, com pagamento por quildmetro rodado e tempo de disponibilidade dos veiculos. Os custos envolvidos com transporte estao
sendo constantemente avaliados; a Instituicao mantém ambas as modalidades para optar pela maneira mais vantajosa em cada caso
Reprografias 4 RS 18.541,47 especifico. A elaboragao do historico de utilizagao dos dois tipos de transporte permite que se reavalie constantemente qual é a solugao mais
Total Ano 2018 RS 114.020,27 vantajosa para a Administragao.
2019 Estudos técnicos realizados para a Em junho de 2012, foi criada a Comissao de Servicos de Transporte Executivo, através da portaria N° 596/GR/UFFS/2012, para o levantamento
opcao pela terceirizacao da frota e dos  de custos da frota propria da Universidade. Apos o trabalho da comissao, sistematizaram-se os controles de custos de transporte de veiculos,
Food Truck (Campus Chapeco) 2 RS 2.613,51* servicos de transporte sendo possivel que seja analisado anualmente os custos, assegurando, assim, a prestacao eficiente e econdomica do servico de transporte.
Cantinas 5 RS 81.239,47 LicitacOes vigentes no exercicio de As empresas foram contratadas para os servicos de transportes terceirizados no ano de 2018 através dos Pregoes Eletronicos 63/2015, 14/2018
Reprografias 4 RS 15.69917 referéncia do Relatorio de Gestao e 34/2019.
Total Ano 2019 R$ 99.552,15 Importancia e impacto da frota de Em virtude das caracteristicas multicampi da Universidade, é de fundamental importancia logistica 0 emprego de veiculos automotores
.......................................................................................................................................................... VEICUlOS SObre as atIVIdadES da UFFS tercelrlzados no deslocamento de pessoas e CargaS entr—e as UnldadeS em razéo dO nL’JmerO redUZ|dO de VeICUlOS prépl’lOS FO| rea“zada
* Encerrados em 04/05/2019 e 31/07/2019. contratacao de empresas especializadas na prestagao de servico de transporte executivo, transporte rodoviario de passageiros com onibus
Fonte: SISGRU em consulta de valores recebidos por ano e CNPJ (incluindo agua, luz e aluguel) no ambito nacional e internacional, com micro-6nibus no ambito municipal, intermunicipal, interestadual e vans no ambito municipal,

intermunicipal, interestadual, para execucao de viagens destinadas a atender as necessidades de transporte de servidores e alunos dos campi.

Cessao de uso de espagos nao onerosos

208 Quantidade Valoranual ;

Restaurantes universitarios 5 CONCESSAO NAO ONEROSA  Vleiculos em uso ou sob responsabilidade da UFFS: 46 veiculos proprios, distribuidos entre os
Reprografia | s CONCESSAO NAO ONEROSA seis campi e a Reitoria, sendo 40 ativos:

2019

Restaurantes universitarios 5 CONCESSAO NAO ONEROSA — 40 veiculos de transporte institucional em uso: 18 automoveis, 11 caminhonetes e 5 vans;
Reprografia L, CONCESSAO NAO ONEROSA ] (um) veiculo de transporte de carga pesada - caminhao;
Fonte: SUADM/PROAD — 5 (cinco) tratores.

RELATO

INTEGRADO 2019 5.4.8 Dados sobre a frota A frota de veiculos inativos é composta de 6 automoveis que foram recebidos em doagao da Receita

Federal no ano de 2011 e encontram-se com processo judicial solicitando a transferéncia de proprie-

MENSAGEM DO DIRIGENTE i - Lesislaca ituica -
Conformidade legal - Legislacao que regula a constituicao e a for dade para a UFFS,

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL ma de utilizacao da frota de veiculos:
E AMBIENTE EXTERNO

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E — Instrucao Normativa N° 31, de 01 de outubro de 2018, que dispoe
GOVERNANCA sobre o uso de veiculos oficiais da UFFS; Gastos com automéveis em 2018 e 2019
GESTAO DE RISCOSE  — Instrucao Normativa N° 32, de 01 de outubro de 2018, que dispoe
CONTROLES INTERNOS sobre a utilizacao e conducio de tratores da UFFS; e 274.960?(?6335’500’71
RESULTADO DA GESTAO  — Manual de transportes N° 8, de 25 de marco de 2016, que dispoe
S ALOCACRO DE RECURSOS £ sobre as normas e procedimentos administrativos relacionados Depreciacao _IT¥$$33>139§(?67,230
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO a gestao de transportes da UFFS;
DENONSTRACOES Conrigers  — Instrugdo Normativa N° 20, de 31 de marco de 2015, que dispe ot [ RS 12%%51(?2;,.8756'20
sobre a aquisicao de veiculos para projetos. A idade média da frota de veiculos da
ANEXOS Manutenco _R$R1*$4-55202680990 UFFS em dezembro de 2019 era de 8,7

anos e em 2018 era de 714 anos.
) RS 67.948,91
Combustivel | RS 60.125,09

95
< > P 2019
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Gastos com veiculos de carga em 2018 e 2019

D RS 28.285,79
ot RS 33.035,03

Depreciagao

] R§ 6.390,00
RS 6.390,00

I RS 11.109,55
RS 12.871,21

Motoristas

B RS 311,72
RS 7.454 73

combustivel T RS 6.474,52
RS 6.319,09

B 2010 2018

Manutencao

Gastos com veiculos de passageiros em 2018 e 2019

N RS 114.830,30

Total

RS 184.229,37

I RS 37.680,00
R$ 43.258,80

I RS 43.485,52

Depreciacao

Motoristas

RS 95.249,40

B RS 15.644,03
RS 28.891,96

B RS 18.020,75
R$ 16.829,21

201 I 2019

Manutencao

Combustivel

Gastos com veiculos terceirizados em 2018 e 2019

I RS 78.163,02
RS 23.623,36

Onibus — R$ 585.060,28
RS 422.243,39

I RS 79.917,78
van RS 54.679,76

Executivo — RS 409.659,01
RS 262.461,50

201 I 2019

Micro-onibus

Gastos com caminhonetes em 2018 e 2019

RS 410.184,33

Total RS 380.386,89

. I RS 49.217,94
Depreciagao R$ 53.211,96

<o N RS 217.500,97

Motoristas RS 193.816,78
., I RS 67.880,06
Manutencao RS 71.943,88
) RS 75.585,36
Combustivel ﬂ 61.414,27
208 I 2019
Quilometros rodados com veiculos terceirizados em 2018 e 2019
Micro-6nibus ﬁ7;8k?n28 km
- 151.187 km
118.286 km
. I 3,002 km
27.416 km
Executivo - b
138.608 km
W 200 2018

Gastos com tratores 2018 e 2019

D RS 246.518,63
fotal RS 297.827,66

Deprecia(;ao _ Rg 32652,00
RS 32.652,00

o I RS 163.859,42
Tratorista R$ 202.207,03

- RS 22.006,06
Manutencao R$ 24.419,28

I RS 28.001,15
Combustivel R$ 38.549,35

Bl 20100 2018
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5.5 GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

A UFFS preza nas suas atividades académicas e administrativas
pela realizacao de praticas sustentaveis que visam diminuir o im-
pacto ambiental. Muitas destas acoes podem ser conhecidas atra-
vés do menu da Sustentabilidade, especificamente através do Pla-
no de Logistica Sustentavel.

A universidade esta em fase de elaboragao de seu terceiro Pla-

no de Logistica Sustentavel nos moldes da Instrucao Normativa

n° 10/MPOG/2012. Ha uma comissao vigente nomeada pelo Rei-
tor, conforme Portaria n° 1482/GR/UFFS/2019, que tem a finalida-
de de construir o Plano de Logistica Sustentavel para o periodo de
2020 a 2023.

5.5.1 Criterios de sustentabilidade nas
contratacoes e aquisicoes

Desde 2013, praticas e a¢oes relacionadas as compras sustentaveis
vem sendo institucionalizadas e padronizadas na UFFS com a in-
clusao de critérios de sustentabilidade nos editais de licitagao. Por
acolher a relevancia da Sustentabilidade em suas agoes, a Superin-
tendéncia de Compras e Licitacoes (SUCL) elaborou, em 2014, 0 Ma-
nual de Compras e Contratacoes Sustentaveis da UFFS, que apre-
senta diretrizes a serem consideradas pela Instituicao na aquisicao
e contratacao de materiais e servicos dentro dos parametros de
sustentabilidade adotados pelos orgaos do Governo Federal.

Nimero de licitacoes da UFFS com critérios de sustentabilidade no
ano de 2019

Modalidade da  Total de N° de processos com Percen-
licitacao processos critérios sustentaveis  tual
Dispensa de 73 73 100%
licitacao

Inexigibilidade de 31 M 35%
licitagao

Pregao 54 53 98%

RDC 1 1 100%
Total 169 149 88%

Fonte: Superintendéncia de Compras e Licitagoes.

Com o auxilio dos Agentes de Compras, em 2019, foi possivel prever
critérios de sustentabilidade em 149 processos de licitacao dos 169
realizados pela SUCL, conforme demonstrado na tabela.

Como exemplo de acoes de sustentabilidade nas Compras Pablicas

adotadas na UFFS, destacamos:

— Adocao de critérios sustentaveis nas licitacoes de compras de
bens e materiais de consumo mediante analise da composicao
do produto, métodos de fabricacao, transporte e certificacao,
conforme previsao normativa e especificidade;

— Adocao do Manual de Padronizagao de Mobiliario da UFFS, vol-
tado as questoes ambientais, como exigéncia de certificagao da
madeira (FSC, DOF, CERFLOR), garantia de fabrica de pelo menos
5 anos, IS0 14000, bem como Normas da ABNT referentes a ergo-
nomia e durabilidade do mobiliario;

— Aquisicao de moveis fabricados com madeira certificada;

— Aquisicao de produtos eletroeletronicos com menor impacto
ambiental e menor consumo de energia;

— Avaliagao do tempo de vida util dos bens a serem adquiridos em
detrimento do menor custo de manutencao do bem ou da obra;

— Contratacao integrada de usinas fotovoltaicas em vista de proje-
to institucional que visa oportunizar aos campi da UFFS a produ-
cao da propria energia;

— Desenvolvimento de sistema informatizado virtual que permite
a producao de todos 0s processos e documentos institucionais
de forma eletronica visando gerar economia processual e mate-
rial para a Instituicao;

— Exigéncia de praticas de logistica reversa na aquisicao de lam-
padas e congéneres (tubulares e compactas, de vapor de merci-
rio, de vapor metalico, de vapor de sodio) danificadas ou quei-
madas, conforme instituido pela politica nacional de residuos
solidos, art. 33 da Lei Federal n° 12.305/2010;

— Orientacao de desenvolvimento de agoes e boas praticas de sus-
tentabilidade na contratacao de servigos e execucao de obras,
baseadas na otimizacao e economia de recursos e na reducao
da poluicao ambiental;

— Planejamento das demandas de materiais, obras e servi¢os com
especificagoes técnicas claras e precisas, considerando a dispo-
nibilidade de solugoes mais sustentaveis no mercado;

— Previsao em edital de uso de materiais reciclaveis e destinacao
correta dos residuos gerados pelas concessionarias das cantinas
e restaurantes universitarios da UFFS;

5.5.2 Acoes para reducao do consumo de
recursos naturais

As acoes para reducao do consumo dos recursos naturais come-
cam, como comentado, pelos processos de compras e contratacoes
realizados pela instituicao. Nesse sentido, alem da SUCL, podemos
elencar varios setores envolvidos com as aquisicoes e que adotam
praticas que resultam em reducao dos recursos naturais.

0 setor de obras segue varios critérios de sustentabilidade, dos

quais se destacam:

— Abastecimento de agua de redso nas novas edificacoes atravées
de coleta de agua da chuva;

— Atendimento as orientagoes do Programa Nacional de Eficiéncia
Energética em Edificacoes;

— Bancos de capacitores para correcao de fator de poténcia elétrica;

— Contratos de manutencao objetivando a continuidade dos servi-
cos e aumento de vida atil de equipamentos e componentes;

— Especificacao de equipamentos elétricos eficientes, geralmente
classe A;

— Projetos e obras, mais recentes, adotando iluminagao LED e con-
trole automatico de iluminagao nas circulagoes verticais, vias de
acesso e estacionamento de veiculos;

— Separacao de cargas elétricas, conforme suas finalidades e ins-
talagao de medidores de energia elétrica individualizados;

— Utilizagao de luz solar;

— Verificagao das demandas contratadas x utilizadas nos contratos
de fornecimento de energia elétrica.

0 consumo de energia e agua também é outro fator importan-

te para a reducao dos recursos naturais e diminuicao de impactos
ambientais. A UFFS realiza seguidamente acoes informativas que
visam orientar os servidores e terceirizados sobre praticas que re-
sultem em menor gasto de energia e agua. O consumo de energia
(Tabela 2) e agua & monitorado na instituicao desde 2017; é possi-
vel acessar estas informagoes no menu da sustentabilidade.
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Consumo de energia dos campi da UFFS (Kwh).

Campus 2018 2019

Consumo  Consumo  Consumo  Consumo

Ponta Fora Ponta Ponta Fora Ponta
Cerro Largo Campus ~ 59.396,6 483.743,7 60.263,8 4855447
Cerro Largo Seminario  6.955,3 50.759,5 5.889] 43.761,2
Chapeco Campus 155.817,0 1.374.998,0 151.783,0 1.383.995,0
Erechim 76.010,1 578155,5 79.997,0 591.509,8
Laranjeiras do Sul 75.779,0 648.852,0 78.264,0 666.758,0
Passo Fundo 14.807,0 103.943,0 22.829,0 169.825,0
Realeza 79.272,0 639159,0 84.797,0 696.573,0
Reitoria 11.333] 150.567,9 17277 155.810,3

Fonte: Departamento de Gestao Ambiental.

Na sequéncia, estao descritas as principais acoes que auxiliaram
na diminuicao de uso de recursos naturais:

— Adotar o uso de certificacoes eletronicas de comprovante acadé-
micos para o0s cursos de Graduacao e Pos-Graduacao;

— Desenvolver campanhas de conscientizagao sobre o uso cons-
ciente de agua e energia elétrica, separacao de residuos, assim
como sobre a troca de copos por canecas;

— Dar preferéncia a utilizacao de impressoras que imprimam em
frente e verso;

— Dar preferéncia a sistema de medicao individualizado de consu-
mo de agua (unidade predial);

— Dar preferéncia, quando da substituicao, a aparelhos de ar-con-
dicionado mais modernos e eficientes, visando reduzir o consu-
mo de energia;

— Dar preferéncia, quando possivel, a aquisicao de bens reciclados
ou reciclaveis;

— Desligar, ao encerrar o expediente, todos 0s equipamentos liga-
dos: climatizadores, computadores, estabilizadores/réguas de
energia, lampadas entre outros (material de campanha);

— Dinamizar o uso do contrato de outsourcing de impressao nas
unidades académicas e administrativas;

— Emitir informativo da suspensao de compra de copos descarta-
veis pela UFFS;

— Estudar projetos e fomentar a implantacao de fontes alternati-
vas de energia (solar, edlica, entre outras);

— Estabelecer a opcao de aquisicao/disponibilizacao de equipa-
mentos que possuam padrao de eficiéncia energética estabeleci-
da pelo PROCEL e INMETRO (padrao A);

— Exigir comprovacao de origem das madeiras quando da aquisi-
cao de bens e na contratagao de obras e servicos;

— Gerenciar o volume de impressao individual, objetivando sensi-
bilizar para o uso racional do recurso;

— Gerir adequadamente os residuos, com diminui¢cao ou nao gera-
¢ao, separacao adequada e reciclabilidade;

— Identificar as areas de preservacao ambiental (APPs) e areas de
preservacao permanente (APPs), classifica-las e delimita-las;

— Imprimir, quando possivel, documentos no modo frente e verso;

— Incentivar o plantio de arvores nativas em todas as unidades
da UFFS;

— Incentivar versoes digitais de TCCs, teses e dissertacoes, dis-
ponibilizadas apenas on line, sem necessidade de versoes
impressas;

— Incluir nos contratos de copeiragem e servico de limpeza a ado-
cao de procedimentos que promovam o uso racional dos recur-
sos e utilizem produtos reciclados, reutilizados e biodegradaveis;

— Incluir nas licitacoes de obras e reformas que a executora pro-
videncie o gerenciamento e a destinacao final dos residuos de
construcao civil;

— Minimizar o consumo de energia reativa excedente e/ou deman-
da reativa excedente, visando reduzir a quantidade de reatores
ou adquirindo um banco de capacitores;

— Monitorar e divulgar informacoes referentes ao consumo/gasto
de energia;

— Propor a troca de copos descartaveis por canecas ou garrafas
Squeeze;

— Realizar levantamento e monitorar, periodicamente, a situagao
das instalagoes hidraulicas;

— Reaproveitar a agua dos destiladores para da captacao de agua
da chuva (Realeza);

— Solicitar que os bens devam ser, preferencialmente, acondicio-
nados em embalagens adequadas, com o menor volume possi-
vel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxi-
ma protecao durante o transporte e 0 armazenamento;

— Substituir as torneiras optando por mecanismos com fechamen-
to automatico e aerador de agua na ponta.

5.5.3 Redugao de residuos poluentes

A UFFS avalia constantemente a sua geracao de residuos com o ob-
jetivo de promover a destinacao ambientalmente correta dos mes-
mos. Sao residuos gerados em diferentes locais resultantes das
atividades intrinsecas da instituicao. As classes geradas sao diver-
sas destacando-se residuos de origem administrativa (comuns) e
residuos laboratoriais. A universidade gera em torno de 22 tonela-
das destes residuos por més. Para sua gestao, dos mesmos foram
elaborados os Planos de Gerenciamento de Residuos Solidos e o0s
Planos de Gerenciamento dos Residuos Laboratoriais. Neles estao
descritas as praticas envolvidas com a geracao, acondicionamento,
identificagao, armazenamento, coleta e destinacao final.

Composicao gravimétrica dos principais residuos comuns
gerados na UFFS

1%1% 1%
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A composicao gravimétrica dos residuos comuns (Grafico 1) gera-
dos na instituicao mostra uma geragao de mais de 50% de residuos
organicos, de modo que alternativas de compostagem ja estao
sendo pensadas para recircula-los e inclui-los no ciclo biologico
novamente. Os residuos reciclaveis sao destinados para a coleta
seletiva realizada pelas prefeituras municipais, que os entregam as
associacoes de catadores.

0Os residuos laboratoriais sao considerados perigosos sendo ge-
renciados internamente e destinados a coleta e tratamento exter-
no, conforme Pregao 37/2017. As empresas que fazem a destinacao
sao ambientalmente licenciadas para este fim; os gastos realizados
constam no Grafico 2. A a universidade trabalha com 4 empresas
terceirizadas onde o valor do kg por residuo fica entre RS 2,32/kg a
RS 5,65/ kg, dependendo do local e classe de residuos gerados, qui-
micos ou infectantes.

A UFFS também possui Estacoes de Tratamento de Efluentes nos
campi em que nao € atendida por rede coletora municipal. Sao os
campi Cerro Largo, Chapeco, Erechim e Laranjeiras do Sul, onde
as estacoes funcionam com o mesmo sistema, ou seja, sistema de

Gastos anuais com coleta e tratamento de residuos perigosos

Cerro Largo R R2$.948:1)>'524043
Chapeco e RS 1.388,33
RS 2.102,54
rechin RS 3.587,13
RS 3.470,60
Laranjeiras RS 0,00
do Sul RS 2.817,79
Realeza Hosp. R$ 17.669,79
veternaro | R'5 11.430,13
Realeza RS 2.488,38
Laboratorios - R$ 1.982,12
RS 28.116,83

O

B 08 2019

tratamento biologico de funcionamento continuo com aeragao pro-
longada (Lodos Ativados).

Todas as estacoes sao gerenciadas e operadas atraves de empre-
sa terceirizada, conforme resultado do Pregao 58/2017. A empresa
possui responsavel técnico e operadores que realizam a manuten-
cao e supervisao do sistema. No Grafico 3, sao informados os gas-
tos com este servico. Até 0 momento, o lancamento de efluentes
tem atendido aos padroes definidos na Resolucao CONAMA n® 430
de 2011.

Na execucao de suas atividades, a universidade realiza varias ou-
tras acoes que buscam a reducao de residuos poluentes. Na se-
quéncia elencamos acoes realizadas:

— Aquisicao, quando possivel, de bens constituidos, no todo ou em
parte, por material reciclado, atoxico ou biodegradavel;

— Criacao de ecopontos/pontos de entrega voluntaria nos campi
da UFFS para proporcionar o descarte de residuos de dificil reci-
clabilidade (eletroeletronico, esponjas, pilhas e baterias, etc.);

— Destinacao correta de oleos e gorduras residuais;

— Destinagao de 100% dos cartuchos/toners de impressoras a em-
presa licenciada ambientalmente;

— Destinacao de residuos perigosos como lampadas, eletroeletro-
nicos e pilhas gerados na UFFS;

Gastos com a operagao e manutencao das estagoes de tratamento

RS 79.844,89
C L [}
O RS 70.303,34
Chapeco R$ 81187,78
RS 88.753,05
Erechim R$ 76.938,48
RS 66.531,20
Laranjeiras R$ 83.369,75

do sul | RS 69.008,33

ol RS 321.340,90
_ﬁ 294.595.92

Bl 201 2019

— Insercao gradativa de critérios de sustentabilidade associa-
dos a logistica reversa dos produtos adquiridos nos processos
licitatorios;

— Monitoramento das analises fisico-quimicas e microbiologicas
da agua e do esgoto;

— Monitoramento da rede de esgoto (caixas de gordura, caixas de
inspecao, etc.) com o objetivo de evitar prejuizos na operagao e
tratamento dos efluentes nas ETEs;

— Substituicao dos copos descartaveis por copos duraveis nos RUs;

— Substituicao dos copos descartaveis por biodegradaveis nas
cantinas da universidade;

— Semana de coleta do lixo eletroeletronico (Chapeco);

— Substituicao gradativa de lampadas fluorecentes por LED;

— Substituicao progressiva de destiladores por sistemas mais efi-
cientes como equipamento de osmose reversa;

— Utilizacao da videoconferéncia nas reunioes institucionais.

Nesse sentido, a UFFS continuara a reduzir gradativamente o uso
de recursos naturais e diminuir a poluicao ambiental, ciente de
que este caminho & o mais seguro para a sociedade.
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5.6 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO NA UFFS

A Secretaria Especial de Tecnologia e Informacao (SETI) & um orgao
auxiliar da direcao superior da Reitoria da Universidade Federal da
Fronteira Sul e tem como atribuicao diagnosticar, produzir, desen-
volver e executar solugoes em tecnologia da informacao e comuni-
cacao de acordo com as diretrizes da Universidade.

Conformidade legal - Instrucao Normativa N° 1, de 4 de abril de
2019, que dispoe sobre o processo de contratacao de Solucoes de
Tecnologia da Informacao pelos 0rgaos integrantes do Sistema de
Administracao dos Recursos de Tecnologia da Informacao (SISP) do
Poder Executivo Federal. Na UFFS, o planejamento da area de tec-
nologia da informacao abrange também a area de sistemas tecno-
logicos de comunicagao, resultando no Plano Diretor de Tecnologia
da Informacao e Comunicacao (PDTIC).

No PDTIC sao apresentados os referenciais estratégicos, as neces-
sidades de informacao, os servicos e a infraestrutura de Tl da uni-
versidade. Além disso, o documento também propoe metas, acoes
e prazos para que, com o auxilio dos recursos humanos, materiais
e financeiros, possam ser satisfeitas as demandas institucionais.
Abrange todas as instancias administrativas e académicas da Insti-
tuicdo e esta alinhado ao Plano Plurianual (PPA) e ao Plano de De-
senvolvimento Institucional (PDI). O PDTIC com vigéncia a partir de
2019 esta em processo de aprovacao e sera publicado em breve.

Modelo de governanca de Tl - O Comité de Governanca Digital
(CGD), que é um oOrgao de natureza deliberativa e de carater es-
tratégico, instituido pela Portaria n° 1035/GR/UFFS/2017 de 16 de
agosto de 2017, alterada pela Portaria n° 56/GR/UFFS/2020 de 20 de
janeiro de 2020

5.6.1 Contratacoes mais relevantes de recursos de Tl

Contratacao relevante no ano de 2019: solucao de videoconferén-
cia; sistemas SIG da UFRN; atualizacao tecnologica e ampliagao da
cobertura na rede sem fio; solucao de firewall.

RECURSOS: Equipamento/servico  vaor .
Servico de outsourcing de impressao RS 445.915,90
Servico de assinatura de licengas softwares CAD/CAE RS 125.082,00
Servico de telefonia RS 104105,97
Aquisicao de trava de seguranca para Notebook/Desktop RS 6180,00
Aquisicao de bateria para nobreak de rack 2U RS 21.243,00
Contratagao de cursos de capacitacao na area de Tl - Alura RS 17.550,00
Aquisicao de 3 licencas do pacote de softwares Adobe Creative Cloud VIP RS 3.660,00
Aquisicao de HD interno para servidor HP Proliant DL385 G7, 600GB RS 1.299,98
Contratacao de solucao de firewall RS 419.220,00
Aquisicao dos servicos de atualizacdo de software e suporte técnico RS 23116,08
das licencas de uso do software Oracle Database Standard Edition
One - Processor Perpetual
Aquisicao de modulo NVRAM completo com bateria para EMC Data RS 12:140,00
Domain DD2500
Aquisicao de 40 licencas do software Protimiza - Experimental Design RS 6.000,00
Contratacao dos sistemas SIG-UFRN RS 334.602,80
Contratacdo de servico de manutencao de gerenciamento de acervos RS 8.540,11
bibliograficos Pergamum.

Contratacao do servico de licenga de uso, suporte e manutencao da R$ 30.872,40
Plataforma Stela Experta

Contratacao de servico de salas virtuais de videoconferéncia RS 17.426,50
Contratacao de servico para atualizacdo tecnologica e ampliacao de RS 378174,00
cobertura na rede sem fio.

Contratacao de solucao de videoconferéncia*. RS 112418789
MONTANTE DE RECURSOS INVESTIDOS EM Tl - 2019 RS 3.079.316,63

*Incluidos nesse valor, a licenca de funcionamento, e equipamentos para 7 salas de videoconferéncias e 6
auditorios.

PESSOAL DE TI NA UFFS ATUALMENTE: 40 SERVIDORES
EFETIVOS, INCLUINDO O SECRETARIO ESPECIAL DE T.I.,
SENDO 21 ANALISTAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO,

3 ARQUIVISTAS, 13 TECNICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, 1 TECNICO EM ARQUIVO, 2 ASSISTENTES EM
ADMINISTRACAO.
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5.6.2 Principais iniciativas (sistemas e projetos) e
resultados na area de Tl por cadeia de valor em 2019

— Plataforma de Acesso e Descricao de Documentos Arquivisticos
— Plataforma ACERVO, voltada a difusao de materiais arquivisticos
(documentos textuais, fotografias, documentos audiovisuais e

sonoros) de carater informativo e historico produzidos e custo-
diados pela UFFS, atendendo aos preceitos da Lei N° 12.527/2011
- lei de Acesso a Informacao (LAI), Decreto N° 7.724, de 16 de
maio de 2012 - Regulamenta a Lei de Acesso a Informacao no
ambito do Poder Executivo Federal e, Lei N° 8159, de 8 de janeiro
de 1991 - Dispoe sobre a Politica Nacional de Arquivos.

— A Contratacao da Solucao de Firewall possibilita a centralizagao
do processo de configuracao dos dispositivos, a implantacao de
politicas de seguranca, a realizacao de analises de trafego em
tempo real, a atualizagao constante da assinatura de arquivos
infectados, gerando relatorios customizaveis de toda rede de fi-
rewalls, alem de filtros de ameacas e identificacao de usuarios
por meio do LDAP institucional.

— A Contratagao da Solucao de Videoconferéncia possibilita a Ins-
tituicao realizar reunioes com alta definicao de video, dessa
forma, amplia a adesao ao servico e melhora a experiéncia do
usuario. Além disso, ha uma sala movel para reunioes adminis-
trativas e académicas para os campi e a reitoria com um audito-
rio em cada Campus para transmissao de eventos, palestras ou
aulas.

— Avaliacao, estudo da viabilidade e inicio da implantacao dos Sis-
temas SIG da UFRN. A implantagao destes sistemas tem como
objetivo prover ferramentas para a instituicao informatizar seus
processos e principalmente para manter dados institucionais
unicos, integrados e com alta disponibilidade. Possibilitara a di-
gitalizacao de processos e documentos, ganhando em agilidade,
economicidade, seguranca e confiabilidade, além de democrati-
zar 0 acesso as informacoes para toda a comunidade de acordo
com os niveis de acesso.

Demais sistemas de informacao e servicos de Tl mantidos pela SETI
podem ser visualizados no catalogo de servicos. <’

5.6.3 Seguranca da informacao

Em 2018, foi emitida a < Portaria n.° 216/GR/UFFS/2018, que esta-
belece diretrizes, critérios, normas e procedimentos de Seguranca
da Informacao e Comunicagoes no ambito da Universidade Federal
da Fronteira Sul (UFFS).

A Politica de Seguranca da Informacao e Comunicagoes da Univer-
sidade Federal da Fronteira Sul (POSIC/UFFS) visa assegurar a dis-
ponibilidade, a integridade, a confidencialidade e a autenticidade
das informacoes criadas, manuseadas, armazenadas, transporta-
das, descartadas e/ou custodiadas pela UFFS. A Politica € aplicada
a todos que, direta ou indiretamente, possuem acesso as informa-
coes da Instituicao.

A POSIC/UFFS deve obedecer aos principios constitucionais, ad-
ministrativos e do arcabouco legislativo vigente que regem a Ad-
ministragao Piblica Federal (APF). A Seguranca da Informacao e
Comunicacoes da UFFS abrange aspectos fisicos, tecnologicos e hu-
manos da Organizacao e orienta-se pelos principios da garantia da
integridade, da autenticidade e da disponibilidade das informa-
coes; da protecao adequada das informacoes, de acordo com a ne-
cessidade de restricao de acesso; do planejamento das acoes para
manter a seguranca da informacao; e da transparéncia das infor-
macoes publicas, conforme a legislagao vigente.

DESAFIOS

— Manter o alinhamento das a¢oes de Tl as diretrizes estratégicas
da UFFS;

— Atender as necessidades de Tl identificadas e priorizadas que
constam no PDTIC institucional;

— Entregar sistemas de informacao e servi¢os de Tl de alta qua-
lidade, que promovam economia, confiabilidade, flexibilidade,
agilidade e racionalizacao dos fluxos de trabalho;

— Atender, dentro dos prazos estabelecidos, leis, decretos, instru-
coes normativas, acordaos e demais regulamentacoes relaciona-
dos a TIC;

— Estimular iniciativas de governanca de TIC com o intuito de au-
mentar a produtividade e a qualidade dos servicos oferecidos
pela SETI, reduzindo custos para a Instituicao.

ACOES FUTURAS

— Publicar o PDTIC institucional atualizado;

— Aprimorar a gestao orcamentaria de Tl criando instrumentos
para registro eficiente dos dados, possibilitando a busca agil e
publicidade das informacoes;

— Aprimorar a gestao de recursos humanos de TI, identificando e
alinhando as necessidades de Tl com a promocao de capacitagao
dos colaboradores;

— Implantar o Repositorio Arquivistico Digital Confiavel (RDC-Arq)
da UFFS;

— Dar continuidade a implantacao dos sistemas SIG da UFRN na
UFFS;

— Iniciar a execucao do projeto de videoconferéncia na UFFS;

— Iniciar a execucao do projeto do firewall.

5.7 GESTAO DE CUSTOS

A UFFS vem apresentando < relatérios de custos trimestralmente,
com informacoes desenvolvidas pela equipe da PROPLAN utilizan-
do-se de uma metodologia que se baseia em informacoes em sis-
temas como o SIAFI e sistemas internos. Os dados dessas informa-
coes sao coletados com base na liquidacao (*), a partir do consumo
no caso de materiais de consumo e materiais de laboratorio (**) e
dos valores empenhados (#).

As despesas sao apresentadas em dois grupos: despesas discricio-
narias (despesas com pessoal e encargos) e despesas com amorti-
zagoes e depreciagoes.


https://www.uffs.edu.br/institucional/secretarias/especial_de_tecnologia_e_informacao/catalogos/servicos
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2018-0216
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/planejamento/relatorio-de-custos
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Despesas com pessoal e encargos

2.102.071,50

N

1.248.453,18

5.620.644,73 3.136.185,91

1.412.767,28

Despesas

Depreciacoes e amortizagoes

9.109.839,15

Despesas discricionarias

41.669.732,28

Despesas com pessoal e encargos

214.554.452,99

I VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
I 0BRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA-ORCAMENTARIAS
I AUXILIO-ALIMENTACAO

CONTRATACAQ P/TEMPO DETERMINADO
I INDENIZACOES E RESTITUICOES
I OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO MILITAR

W ouTros

Despesas discricionarias

3.875.709,47

1.026.715,14
919.009,86
1.105.063,99

1.590.346,77
923.633,01

3.418.954,94

I AUXILIOS (SOCIOECONOMICOS A ESTUDANTES)
I APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL
I ViGILANCIA OSTENSIVA
FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO (RU)
I SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA
Il OUTRAS DESPESAS
B MATERIAIS DE CONSUMO
B Locacio DE IMOVEIS
I TRANSPORTE DE SERVIDORES

M soses (PARA ESTUDANTES)



A analise horizontal (AH) e analise vertical (AV) das despesas sao apresentados com maior grau de de-
talhamento na tabela.

2019 2018 2019 2018
DESPESAS RS %AV %AH RS DESPESAS RS %AV %AH RS
AUXILIOS (SOCIOECONOMICOS A ESTUDANTES) 9195.868,63 3,5% 1,8% 902933599  OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 491.887,66 0,2% 1% 497340,81
APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL 6.588.462,99 2,5% 5.7% 6236.080,82  OUTRAS DESPESAS 728.613,99 0,3% -40,0% 121353713
VIGILANCIA OSTENSIVA 5.482.515,51 21% -6,8% 5883.89402  DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS TOTAIS 214,554 452,99 80,9% 6,5% 201.496.425,74
FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO (RU) 3.875.709,47 1,5% 9,3% 354643260  DESPESAS CORRENTES TOTAIS 256.224.185,27 96,6% 7,4% 238.603.919,63
SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 3.785.971,68 1,4% 10,2% 343635207 DEPRECIACAO E AMORTIZACOES 9:109.839,15 3,4% 8,2% 8.420.343,93
OUTRAS DESPESAS * 3.757.480,29 14% 103,6% 1845.560,62  DESPESAS TOTAIS 265.334.024,42 100,0% 7,4% 247.024.263,56
MATERIAIS DE CONSUMO 1.026.71514 0,4% -3,6% 1.064.518,88 * Despesas mais expressivas: Projeto Terra Solidaria R$250.000,00; Projeto Letras e Lutas R$ 120.000,00; Destocamento de Eucaliptos RS 92.580,14; Sentenca Judicial Rotesma RS
- " 465106,36; Manutencao De Elevador RS 23.800,00; Projeto: Circulos de Cultura, Dialogos em Satde na Escola e na Comunidade R$ 40.000,00; e Comunicacao Visual RS 50.701,00.
LOCACAO DE IMOVEIS 919.009,86 03% 72% 990.807,66
TRANSPORTE DE SERVIDORES 1105.063,99 0,4% 38,6% 79732930 Algumas despesas discricionarias apresentaram reducao como vigilancia ostensiva (-R$ 401 mil), e
BOLSAS (PARA ESTUDANTES) 1.590.346,77 0,6% 106,1% 77150000 pelo segundo ano consecutivo as despesas com locagao de imoveis (-R$ 71 mil).
CONSUMO DE MATERIAS DE LAB./ HOSP. VETERINARIO 923.633,01 03% 22,4% 754.902,75
DIARIAS PESSOAL CIVIL/ COLABORADOR EVENTUAL 52157479 0.2% 32% 23865934 As despesas de pessoal e encargos aumentaram 6,5% em 2019, e foi motivado sobretudo pelo cresci-
PASSAGENS Pf O PAIS/ EXTERIOR E RESSARCIMENTO 42116470 0.2% 12,7% 37939957 mento dos vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil (+ 10 mi), e obrigacdes patronais intraorca-
SERVIGOS DETELECOMUN'FACOES 28211561 0% 12.9% 32601650 mentaria (+1,4 mi). Ja as despesas com aposentadoria do regime proprio de previdéncia apresentaram
SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL 333.55719 01% 272% 262.249,70 . . 0
: - 0 maior crescimento percentual, com um aumento de 153,0%.
SERVICOS DE COPIAS E REPRODUCAO DE DOCUMENTOS 40420348 0,2% 55,4% 260118377
REPASSES DE RECURSO AO PESQUISADOR 398.739,39 0,2% 71,4% 232.669,54
RELATO  servicos ok aqua e escoro 26344937 01% 344% 19605202 PLANEJAMENTO Acdes - 2019 VALOR (emR91,00) e )
INTEGRADO 2019 SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL 17316731 01% 7% 17612078 30DC: Planejamento Realizado
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 216.301,86 01% 54,6% 13991013 Material de Consumo 2.028.962,07 237423181
MENSAGEM DO DIRIGENTE .
MANUTENCAO E CONSERV. DE VEICULOS 154.08719 01% 24,5% 12372668 Servicos de Terceiros 2787530033 2721112759
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO 243.994,05 01% 1071% 177915 Diarias 866.893]15 £10.227.90
E AMBIENTE EXTERNO -
DESPESAS DISCRICIONARIAS TOTAIS 41.669.732,28 15,7% 12,3% 37107.493,89  Passagens 679.819,95 296.761,09
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 162.065.974,62 611% 70% 15148317162 Transportes 136251361 1130.549,29
GOVERNANCA OBRIGACOES PATRONAIS - OPINTRA-ORCAMENTARIAS 32.968.355,77 12,4% 4,5% 31.536.991,41 Bolsas 12.555.103,55 11154.731,87
GESTAO DE RISCOS E AUXILIO-ALIMENTACAO 741276728 2,8% 0,0% 741416156 Total 30DC 45368.592,65 42.577.629,55
CONTROLES INTERNOS CONTRATACAO P/TEMPO DETERMINADO 6.071.658,86 2,3% 14,8% 5289736,60  4-INV - Investimentos 1273021535 15.630.650,44
RESULTADO DA GESTAO INDENIZACOES E RESTITUICOES 2102.071,50 0,8% 9,0% 1929.04577  Total 4-INV 12.730.215,35 15.630.659,44
) OUTROS BENEFASSIST. DO SERVIDOR E DO MILITAR 12484538 0,5% 78% 1157868,09  TOTAL GERAL PLANEJADO 58.098.808,00 58.208.288,99
> ALOCACAO DE RECURSO§ E : s eeteeeeteeeeeeetueteetannaeetanattannteta e tetannttetaneeeennnietetnnieetatietenniaettanneeetarsssteraneseeennnn -
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO CONTRIB. A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA 857418 47 03% 16,7% 734.533,82
APOSENT.RPPS, RESER REMUNER. E REFOR.MILITAR 607.251,66 0,2% 153,0% 240.038,93
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6 DEMONSTRACOES CONTABEIS

6.1 BALANCO FINANCEIRO 6.2 BALANCO OR(;AMENTI:\RIO

INGRESSOS DIPENDIOS RECEITA
ESPECIFICAGAO 2019 2018 ESPECIFICAGRO 09 08 RECEITAS PREVISAO PREVISAO  RECEITAS  SALDO
Receitas Orcamentrias 397.762,59 45781812  Despesas Orcamentarias 290.830.030,02  279.465352,02  ORCAMENTARIAS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS
Ordinarias - - Ordinarias 279.660.524,07 262.313.066,60 RECEITAS CORRENTES 883.549,00 883.549,00 397.762,59 -485.786,41
Vinculadas 40110311 475.560,45 Vinculadas 11.169.505,95 17152.285,42 Receita Patrimonial 92.526,00 92.526,00 57.944,86 -34.581,14
Previdéncia Social (RPPS) - - Educacao 7313.278,91 2.379.908,93 Exploracao do Patrimonio 80.732,00 80.732,00 57.944,86 -22.78714
i . . e Imobiliario do Estado
Outros Recursos Vinculados a Fundos, 4011031 475.560,45 Seguridade Social (Exceto Previdéncia) 670.000,00
Orea o . Valores Mobiliarios 11.794,00 11.794,00 -11.794,00
Orgaos e Programas Previdéncia Social (RPPS) 148.239,00 40026790
i - . . . Receita Agropecuaria 93.438,00 93.438,00 - -93.438,00
Recursos a Classificar Receitas Financeiras 1.620.000,00 1499798 46 grop
- 0 i ari - - . Receitas de Servicos 447.390,00 447.390,00 318.956,62 -128.433,38
(-) Dedugbes da Receita Orcamentaria 3.340,52 17.742,33 Outros Recursos Vinculados a Fundos, 2.087.988,04 6.984.902,80 ¢
Transferéncias Financeiras Recebidas 283.614.290,20 270.118.284,88 Orgaos e Programas Servicos Administrativos  447.390,00 447390,00 318.956,62 -128.433,38
. e Comerciais Gerais
Resultantes da Fxecucao Orcamentaria 254.242.279,40 244.807162,28 Outros Recursos Vinculados a Fundos 5.217407,33 :
; . Outras Receitas 250.195,00 250.195,00 20.861,11 -229.333,89
Repasse Recebido 254.242.279,40 24480716228 Recursos a Classificar - Correntes
Independentes da Execucao Orcamentaria 29.372.010,80 25.311122,60 Transferéncias Financeiras Concedidas 998.080,40 1.828.736,55 Multas Administrativas, 250195,00 250195,00 18.018715 -232176,85
Transferéncias Recebidas para Pagamento 26.723.761,46 22.868.846,29 Resultantes da Execucao Orcamentaria 336.588,49 14.010,00 Contratuais e Judiciais
de RP Repasse Concedido 336.568,49 16.010,00 Indenizacbes, Restituices - - 2.842,96 2.842,96
Movimentacao de Saldos Patrimoniais 2.648.249,34 2.442.276,31 nd dentes da E 200 i 66149191 181472655 @ Ressarcimentos
hmorte a0 REPS : : ndependentes da Execucdo Orcamentaria 491, 814726, RECEITAS DE CAPITAL i i i i
RELATO Aporte 20 RGPS 7 ) e 400.000,00 85432648 guBTotal DERECEITAS ~ 883549,00 88354900 39776250  -485.786,41
INTEGRADO 2019 Recebimentos Extraorcamentarios 5231412693  50.901.600,31 Demais Transferéncias Concedidas 78046046 . DEFICIT 290.432.26743  290.432.267,43
Inscricao dos Restos a Pagar Processados 15.055.280,11 14.606.806,62 Movimento de Saldos Patrimoniais 261.491,91 179.939,61 Total 883.549,00 883.549,00 290.830.030,02  289.946.481,02
MENSAGEM DO DIRIGENTE - = ) _ DETALHAMENTO DOS
Inscricao dos Restos a Pagar Nao Processados 36.723.248,83 35.439140,05 Aporte ao RPPS AJUSTES NA PREVISAO
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL Depsitos Restituiveis e Valores Vinculados 274.206,08 692.072,77 Aporte ao RGPS - - ATUALIZADA o S, e, ettt
E AMBIENTE EXTERNO Outros Recebimentos Extraorcamentarios 261.391,91 163.580,87 Pagamentos Extraorcamentarios 44.649.321,44 25.935.2741
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E Arrecadacao de Outra Unidade 261.391,91 163.580,87 Pagamento dos Restos a Pagar Processados 14.608.374,42 -
GOVERNANCA Saldo do Exercicio Anterior 17.064.141,34 2.815.800,71 Pagamento dos Restos a Pagar Nao 29.766.740,94 25.242.570,98
.......................................................................................................................................................... Processados
- Caixa e Equivalentes de Caixa 17.064141 34 2.815.800,71
GESTAOD DF RISCOS E - ceveevrserrsssssissntsssossssemsssnnimssrssessisssssssssssssssssssssssssssssssss sesssssssssssnessanesesnssshessassssssssssssssnrossonossnissmosssns Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 274.206,08 692.072.77
CONTROLES INTERNOS Total 353.390.321,06  324.293.504,02
.......................................................................................................................................................... outros Pagamentos Extraorgamentérios _ 630,36
RESULTADO DA GESTAO Demais Pagamentos 630,36
ALOCACAO DE RECURSOS E Saldo para o Exercicio Seguinte 16.912.889,20 17.064.141,34
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO Caixa e Equivalentes de Caixa 16.912.889,20 1706414134
Total 353.390.321,06  324.293.504,02
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DESPESA

6.3 BALANCO PATRIMONIAL

DESPESAS DOTA(;/:\O DOTA(;/:\O DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO DA
ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO ATIVO
DESPESAS CORRENTES 261.377.759,00  264.000.706,00 271.845.869,77 25320477759  238149.49748 -71.845163,77 .
ESPECIFICACAO 2019 2018
Pessoal e Encargos Sociais 191.920.030,00  208.044.529,00 203.394.285,79  203.394.285,79 190151.075,41 GB50. 243, 2 -
ATIVO CIRCULANTE 2117117818 21.697.330,58
Outras Despesas Correntes 69.457.729,00 55.956177,00 68.451.583,98 49.810.491,80 47998.422,07  -12.495.4060,98  cereeresresessesei ettt -
i i i 16.912.889,20 17.064141,34
DESPESAS DE CAPITAL 298086200 1565641100 1898416025 90200360 90200360 332774925 . onaeFquivalentes de Caixa
Investimentos 208086200 1565641100 1898416025 90200360 90200360 332774925 CreditosaCurto Prazo ) )
Total 266358.621,00  279.657117,00 290.830.030,02 25410678119 239.051501,08 -1a;291302 Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 847.573,28 150299297
Investimentos e Aplicacoes Temporarias a Curto Prazo - -
Estoques 3.379.445,28 312119917
_ANEXO 1- DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS APAGARNAO PROCESSADOS Ativos Néo Financeiros Mantidos para Venda - -
INSCRITOS INSCRITOS EM 31 VPDs Pagas Antecipadamente 31.270,42 8.99710
EM EXER- DE DEZEMBRO ATIVO NAO CIRCULANTE 448.978.618,17 444154.970,01
DESPESAS CICIOS DO EXERCICIO LIQUIDA- CANCELA- B B
ORCAMENTARIAS ANTERIORES ANTERIOR DOS PAGOS DOS SALDO Ativo Realizavel a Longo Prazo -
DESPESAS CORRENTES 1.401.058,00 20.569.42760  19.009.478,73  19.009.478,73 623.296,04  2.337.710,83 Estoques - -
Pessoal e Encargos Sociais - - - - - - Investimentos - -
Juros e Encargos da Divida - - - - - "~ Participacdes Permanentes - -
Qutras Despesas Correntes 1.401.058,00 20.569.42760  19.009.478,73  19.009.478,73 623.296,04  2.337.710,83 Propriedades para Investimento B
DESPESAS DE CAPITAL 508.448,92 14.869.712,45 10.757.262,21  10.757.262,21 772.539,61  3.848.359,55 . .
................................................................................. sttt e PrOPriedades para Investimento - -
Investimentos 508.448,92 14.869.712,45 10.757.262,21  10.757.262,21 772.539,61  3.848.359,55 o ; ;
................................................................................. (_) Depreaagao Acumu[ada de Prop”edades p/ Investimentos - -
Inversoes Financeiras - - - - - - i . .
...... ~’ ........................................................................................................ (_) Redu(;ao ao Valor REC. de PrOprIedadeS para |nVeSt|mentOS _ _
Amortizacao da Divida - - - - - -
................................................................................. s nuectimentos do RPPS de Longo Prazo i i
Total 1.909.506,92 35.439.140,05 29.766.740,94 29.766.740,94 1.395.835,65 6.186.070,38
Investimentos do RPPS de Longo Prazo - -
(-) Reducdo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS - -
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAQ RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS Demais Investimentos Permanentes - -
INSCRITOS EM INSCRITOS EM 31 DE DE- Demais Investimentos Permanentes - -
DESPESAS ) EXERCICIOS ZEMBRO DO EXERCICIO CANCELA- (-) Reducdo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. - -
ORCAMENTARIAS ANTERIORES ANTERIOR PAGOS DOS SALDO L —m—m—m—mn— —w—m—™— —,w,m—,—, e e e )
....................................... . Imobilizado 444.738.593,40 439.854.834,26
DESPESAS CORRENTES - 14589.248 21 14.586.565,79 2.238,60 443,82 mmmmmm——”——mmmmmymmmmyyyyyyyyyyyyyyyyy,yy,,,,,,,, - — e -
Bens Moveis 50.731156,85 51.552.577,76
Pessoal e EncargOS SOCiaiS _ 12523866,71 12523866,71 _ P P P PP PPN .
Bens Moveis 90.759.510,63 95.655.343,89
Outras Despesas Correntes - 2.065.381,50  2.062.699,08 2.238,60 LU BD  weererreen et -
DESPESAS DE CAPITAL ) 2180863 2180863 ) ) (-) Depre(:|a(;a0/Amo"r.t.|.g§.(.;ao/Exaustao Acum. de.l'S.g.r].s“MoveB ................... -40.028.353,78 —44..102.766,13"
Investimentos . 2180863 21.808.63 } } (-) Reducdo ao Valor Recuperavel de Bens Moveis -
InversGes Financeiras - - - - B IS et 394.007.436,55 388.302256,50
Amortizacao da Divida - - - - - Bens Imoveis 397.294.821,55 390.359.99752
Total - 14.611.056,84  14.608.374,42 2.238,60 443,82 (-) Depr/Amortizacdo/Exaustao Acum. de Bens Imoveis -3.287.385,00 -2.057.741,02
(-) Reducdo ao Valor Recuperavel de Bens Imoveis - -
Intangivel 4.240.024,77 4.300.135,75
Softwares 4.240.024,77

4.300135,75




5.595.930,49

<>

Softwares 5.601.085,75 QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
(-) Amortizacao Acumulada de Softwares -1361.060,98 -1.295.794,74 AMO PASSVGO
Total DO ATIVO 470.149.796,35 465.852.300,59 ESPECIFICA(;Z\O 2019 2018 ESPECIFICA(;Z\O 2019 2018
ATIVO FINANCEIRO 16.912.889,20 17.06414134  PASSIVO FINANCEIRO 57.965.04314 51.959.703,81
PASSIVO ATIVO PERMANENTE 453236.90715  448.788159,25 PASSIVO PERMANENTE 33.009.664,18 -
ESPEC|F|CACAO 2019 2018 SALDO PATRIMONIAL 379175.089,03  413.892.596,78
PASSIVO CIRCULANTE 48.065.388,11 14.611.056,84 QUADRO DE COMPENSA(;.Q.E. S e
....................................... = ATIVO PASSIVO
Obrigacoes Trabalh,, Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 19.727.446,55 12.562.791,60
Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo } i} ESPECIFICACAO 2019 2018 ESPECIFICACAO 2019 2018
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 444382 256.86611 SALDO DOS ATOS POTENCIAIS 31.347.840,07 23.037.40796  SALDO DOS ATOS POTENCIAIS 45.580.611,08 26.977.42616
8 - N ATIVOS PASSIVOS
Obrigacoes Fiscais a Curto Prazo - Execugao dos Atos Potenciais 31347.840,07  23.037407,96  Execucao dos Atos Potenciais 45580.611,08  26.977.426]16
Obrigacoes de Reparticao a Outros Entes - Ativos Passivos
o Garantias e Contragarantias 2.016.999,70 2.016.999,70 Garantias e Contragarantias - -
Provisoes a Curto Prazo i i Recebidas a Executar Concedidas a Executar
Demais Obrigacoes a Curto Prazo 28.333.49774 179139913 Direitos Conveniados 29.330.840,37  21.020.408,26 Obrigacdes Conveniadas e 671.035,60 609.607,00
« e Outros Instrumentos Outros Instrum Congéneres
PASSIVO NAO CIRCULANTE ) B Congéneres a Rec. a Liberar
Obriga@ﬁes Tl’abalh., Previd. e Assist. a Pag de LOﬂgO Prazo - - Direitos Contratuais a Obrigagées Contratuais a
Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo ) ) Executar - - Executar 44.909.575,48 26.367.819,16
Outros Atos Potenciais Outros Atos Potenciais
Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - - Ativos a Executar - - Passivos a Executar - -
Obrigacoes Fiscais a Longo Prazo - - Total 31.347.840,07  23.037.407,96 Total 45.580.611,08  26.977.426,16
Provisoes a Longo Prazo - -
RELATO Demais Obrigagoes a Longo Prazo - - . .
INTEGRADO 2019 roattado Difertd DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL
esultado Diferido - -
MENSAGEM DO DIRIGENTE Total DO PASSIVO EXIGIVEL 48.065.388,11 14.611.056,84 DESTlNAQAO DE RECURSOS SUPERAVlT/DEFlCT FINANCEIRO
B Recursos Ordinarios -36.349.72510
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL . 3
E AMBIENTE EXTERNO PATRIMONIO LIQUIDO Recursos Vinculados -4.702.428,84
) ESPECIFICACAO 2019 2018 Educacao -2.468.573,70
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E P e R :
GOVERNANGA Patriménio Social e Capital Social - - Previdéncia Social (RPPS) :
- Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) - - Receitas Financeiras -1.733.510,68
GESTAO DE RISCOS £ Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgaos e Programas -500.344,46
CONTROLES INTERNOS Reservas de Capital - - ' Dbk,
Ajustes de Avaliacdo Patrimonial Total -41.052153,94
RESULTADO DA GESTAO justes de Avaliacao Patrimonia - -
) Reservas de Lucros - -
ALOCACAO DE RECURSOS~ E :
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO Demais Reservas ) )
~ . Resultados Acumulados 422.084.408,24 45124124375
> DEMONSTRACOES CONTABEIS
Resultado do Exercicio -29150.982,81 -8.810.874,18
ANEXOS Resultados de Exercicios Anteriores 451.241.243,75 462.567145,98
Ajustes de Exercicios Anteriores -5.852,70 -2.515.028,05
107 (-) Acbes | Cotas em Tesouraria - -
Total DO PATRIMONIO LIQUIDO 422.084.408,24 451.241.243,75
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6.4 DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

T 2019 .. 2018
VARIACOES PAT'R.!MONIAIS AUMENTATIVAS 4108212533 367.280.044,31
Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria - -
Contribuicoes - -

Contribuicoes de Interesse das Categorias Profissionais - -
Exploracao e Venda de Bens, Servicos e Direitos 378.892,95 355.931,44
Venda de Mercadorias - 22114850
Exploracao de Bens, Direitos e Prestacao de Servicos 378.892,95 134.782,94
Variagoes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 12753 427486
Juros e Encargos de Mora 12753 33,61
Remuneracao de Depositos Bancarios e Aplicacoes Financeiras - 4.261,25
Outras Variacoes Patrimoniais Aumentativas Financeiras - -
Transferéncias e Delegagoes Recebidas 283.757.669,71 270.317185,04
Transferéncias Intragovernamentais 283.614.290,20 270118.284,88
Transferéncias Intergovernamentais - -
Transferéncias das Instituicoes Privadas - -16.358,74
Transferéncias de Pessoas Fisicas - -
Outras Transferéncias e Delegacoes Recebidas 143.379,51 215.258,90
Valorizacao e Ganhos ¢/ Ativos e Desincorporacao de Passivos 126.373.483,49 96.324.048,20
Reavaliacao de Ativos 11.965.552,20 41.290.935,90
Ganhos com Incorporacao de Ativos 56129.621,80 54.996.936,30
Ganhos com Desincorporacao de Passivos 58.278.309,49 36176,00
Outras Variagoes Patrimoniais Aumentativas 311.082,65 278.604,77
Reversao de Provisoes e Ajustes para Perdas - -
Diversas Variacoes Patrimoniais Aumentativas 311.082,65 278.604,77
VARIACOES PATR!MONIAIS DIMINUTIVAS 43997223914 376.090.918,49
Pessoal e Encargos 223.625.284,17 201.492.682,85
Remuneracao a Pessoal 175.753.478,61 155.324.675,53
Encargos Patronais 36.203.057.33 34.631150,66
Beneficios a Pessoal 1117414852 11.027.376,18
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 494.599,71 509.480,48
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 946.656,30 470.499,75
Aposentadorias e Reformas 616.017,31 262.305,68
Pensoes 282.332, 44 154.710,47
Qutros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 48.307,05 53.483,60
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 40.208.881,27 37.593.849,33
Uso de Material de Consumo 2.316.383,81 2100.99314
Servigos 28.782.658,31 27.072.512,26

e 2009 . 2018
Depreciacao, Amortizacao e Exaustao 9109.839,15 8.420.343,93
Variacoes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 2102,59 45221
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos - -
Juros e Encargos de Mora 39,96 2,21
Descontos Financeiros Concedidos 2.062,63 450,00
Transferéncias e Delegacoes Concedidas 1.014.636,91 1.829.539,26
Transferéncias Intragovernamentais 998.080,40 1.829.366,91
Outras Transferéncias e Delegacoes Concedidas 16.556,51 172,35
Desvalorizacao e Perda de Ativos e Incorporacao de Passivos 149.964.149,76 112.441.003,73
Reavaliacao, Reducao a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas 49.491.792,37 10159.717,10
Desincorporacao de Ativos 15.710.988,67 102.281.286,63
Tributarias 93.682,15 86.011,15
Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria 41.640,09 39.234,83
Contribuicoes 52.042,06 46.776,32
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servicos Prestados - -
Outras Variacoes Patrimoniais Diminutivas 24116.845,49 22176.880,21
Incentivos 24.062.280,00 22131.888,43

Diversas Var.i’z.i.(.;ées Patrimoniais Diminutivas 5456549 44991,78 )

RESULTADO PAIBIMONIAL DOPERiODO :%9.150.982,81 ...... —8.810.8]{!!1"8“ )

6.5 DEMONSTRAQ@ES DOS FLUXOS DE CAIXA

2019 2018
mFLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERA(;()ES 11.529.822,30 28.599.477,09
INGRESSOS 284.547.650,78 271.431.756,64
Receitas Derivadas e Originarias 397.762,59 474176,86
Receita Patrimonial 57.944,86 73.075,35
Receita Agropecuaria - 221148,50
Receita Industrial - -
Receita de Servicos 318.956,62 61.285,00
Remuneracao das Disponibilidades - 4.24125
Outras Receitas Derivadas e Originarias 20.861,11 114.426,76
Transferéncias Correntes Recebidas - -16.358,74
Outras Transferéncias Correntes Recebidas - -16.358,74
Outros Ingressos Operacionais 284149.88819 270.973.938,52
Ingressos Extraorgamentarios 274.206,08 692.072,77
Transferéncias Financeiras Recebidas 283.614.290,20 270118.284,88
Arrecadacao de Outra Unidade 261.391,91 163.580,87
DESEMBOLSOS -273.017.828,48 -242.832.279,55
Pessoal e Demais Despesas -235.991.09519 -205.967.814,42
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...... 2019 2018

Previdéncia Social -864.721,60 -361.848,49
Saiude -670.000,00 -
Educacao -234.456.373,59 -205.266.758,02
Direitos da Cidadania - -21.913,91
Ciéncia e Tecnologia - -45.225,84
Organizacao Agraria - -272.068,16
Transferéncias Concedidas -35.754.446,81 -34.343.025,45
Intragovernamentais -35.707.606,41 -34.304.209,06
Qutras Transferéncias Concedidas -46.840,40 -38.816,39
Outros Desembolsos Operacionais -1.272.286,48 -2.521.439,68
Dispéndios Extraorcamentarios -274.206,08 -692.072,77
Transferéncias Financeiras Concedidas -998.080,40 -1.828.736,55
Demais Pagamentos -630,36
mFLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -11.681.074,44 -14.351.136,46
INGRESSOS ....... - -
DESEMBOLSOS -11.681.074,44 -14.351136,46
Aquisicao de Ativo Nao Circulante -11.455.421,97 -14.233.691,38
Outros Desembolsos de Investimentos -225.652,47 -117.445,08
WFLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO - -
INGRESSOS ....... ) .
DESEMBOLSOS - B
GERA(;[\O LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -151.252,14 14.248.340,63
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 17.064.141,34 2.815.800,71
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 16.912.889,20 17.064.141,34
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NOTAS EXPLICATIVAS

1. Contexto operacional

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) & uma instituicao

de ensino que desenvolve atividades de Ensino Superior, pesquisa
cientifica e Extensao universitaria. Foi criada pela Lei n® 12.029, de
15 de setembro de 2009, sua sede administrativa localiza-se no Mu-
nicipio de Chapeco, estado de Santa Catarina. Situa-se na Mesorre-
giao da Grande Fronteira do Mercosul e entornos. Possui persona-
lidade juridica de autarquia federal subordinada ao Ministério da
Educacao, regulamentada pela legislacao, por seu Estatuto, por seu
Regimento Geral e pelas normas complementares especificas.

A UFFS possui estrutura multicampi e esta localizada nos munici-
pios de Chapeco/SC, Cerro Largo/RS, Erechim/RS, Passo Fundo/RS,
Laranjeiras do Sul/PR e Releza/PR, e tem o Campus Universitario
como orgao constitutivo para efeito de organizacao administrativa
e didatico-cientifica.

2. Base de preparacao das demonstracoes e das praticas contabeis
As Demonstragoes Contabeis e as Notas Explicativas da UFFS fo-
ram elaboradas em consonancia com os dispositivos da Lei n°
4.320/1964, do Decreto-Lei n° 200/1967, do Decreto n° 93.872/1986,
da Lei Complementar n°101/2000 (LRF). Também estao de acordo
com as orientacoes da Parte V - Demonstragoes Contabeis Aplica-
das ao Setor Piblico (DCASP) e apresentadas em observancia as
disposicoes contidas nas Normas Brasileiras de Contabilidade apli-
cadas ao Setor Pablico (NBCASP) e as Normas Brasileiras de Conta-
bilidade Técnica aplicadas ao Setor Piblico (NBC TSP) do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC) e nas instrucoes descritas no Ma-
nual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico (MCASP), 82 edi-
¢cao, aprovado pela Portaria n° 840, de 21 de dezembro de 2016 da
Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

As NBC TSP citadas possuem correlagao com as International Public
Sector Accounting Standards - IPSAS, considerando que o Brasil € um
dos paises signatarios da convergéncia as normas internacionais.

As Demonstragoes Contabeis foram elaboradas a partir das in-
formacgoes constantes no Sistema Integrado de Administracao

Financeira do Governo Federal (SIAFI), que é o sistema utilizado
para a execu¢ao orcamentaria, financeira e patrimonial.

0 objetivo principal das Demonstracoes Contabeis é fornecer, aos
diversos usuarios, informacoes sobre a gestao do patrimonio da
UFFS e prestar contas da gestao economico-financeira realizada
durante o quarto trimestre de 2019.

0s componentes do patrimonio foram registrados pelo valor origi-
nal das transacoes, expressos em moeda nacional.

Nas Demonstracoes Contabeis, os diversos usuarios podem en-
contrar informacoes sobre a posicao e mutagao do patrimonio, de-
sempenho economico-financeiro, execucao orcamentaria, fluxos de
caixa, fluxos financeiros e outras informagoes que auxiliem na ava-
liagao da gestao economico-financeira da UFFS.

Compoem as notas explicativas as seguintes demonstragoes conta-
beis: (i) Balanco Patrimonial - BP; (i) Demonstracao das Variagoes
Patrimoniais - DVP; (iii) Balanco Orcamentario - BO; (iv) Balango Fi-
nanceiro - (BF); e (v) Demonstracao dos Fluxos de Caixa - (DFC).

3. Resumo dos principais critérios e das politicas contabeis

A seguir, sao apresentados o0s principais critérios e as politicas
contabeis adotados no ambito da UFFS, tendo em consideragao as
opgoes e premissas do modelo da contabilidade aplicada ao se-
tor pablico.

Moeda funcional
A moeda funcional é o Real.

Caixa e equivalentes de caixa

Incluem dinheiro em caixa, conta Unica, demais depositos bancarios
e aplicacoes de liquidez imediata. Os valores sao mensurados e ava-
liados pelo valor de custo e, quando aplicavel, sao acrescidos dos
rendimentos auferidos até a data das demonstracoes contabeis.

A conta Unica, derivada do principio de unidade de tesouraria
(conforme art. 1° e 2° do Decreto n° 93.872/1986), &€ mantida pelo

BACEN e acolhe todas as disponibilidades financeiras da Uniao, in-

clusive dos fundos, das fundagoes, das autarquias e das empresas

estatais dependentes. Ela é subdivida em Conta Unica recursos Te-

souro Nacional, Conta Unica recursos Previdenciarios e Conta Unica
recursos Divida Publica.

Demais créditos e valores a curto prazo

Compreendem os direitos a receber a curto prazo relacionados,
principalmente com: (i) adiantamentos concedidos a pessoal; (ii)
estoques; (iii) variacao patrimonial diminutiva paga antecipada-
mente. Os valores sao mensurados e avaliados pelo valor original.

Os estoques sao avaliados e mensurados da seguinte forma: (i) nas
entradas, pelo valor de aquisicao ou producao/construcao; (ii) nas
saidas, pelo custo medio ponderado.

Imobilizado

0 imobilizado & composto pelos bens moveis e iméveis. E reconhe-
cido inicialmente com base no valor de aquisi¢ao ou construgao.
Apos reconhecimento inicial, 0s bens permanentes ficam sujeitos
a depreciagao ou amortizacao (quando tiverem vida atil definida),
bem como a reducao ao valor recuperavel e a reavaliacao.

Os gastos posteriores a aquisi¢ao ou constru¢ao sao incorporados
ao valor do imobilizado desde que tais gastos aumentem a vida atil
do bem e sejam capazes de gerar beneficios econdomicos futuros.
Se 0s gastos nao gerarem tais beneficios, eles sao reconhecidos di-
retamente como varia¢oes patrimoniais diminutivas do periodo.

Intangivel
Sao direitos que tenham por objeto bens incorporeos. Na UFFS sao

os softwares destinados a manutencao da atividade publica ou
exercidos com essa finalidade, mensurados ou avaliados com base
no valor de aquisicao, deduzido o saldo da respectiva amortizagao
acumulada (quando tiverem vida Gtil definida).

Depreciacao de bens moveis
A base de calculo para a depreciacao € o custo do ativo imobiliza-
do, compreendendo tanto os custos diretos como os indiretos.
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As informacoes da depreciagao dos bens moveis da UFFS sao apu-
radas pelo Sistema Solar, modulo SIP, que utiliza como regra de cal-
culo os seguintes parametros:

— Meétodo das cotas constantes;

— Utilizagao da tabela definida pela Coordenacao Geral de Con-
tabilidade - CCONT/SUCON/STN/MF, constante no Manual SIA-
FI, Macrofuncao 020330 Depreciagao, Amortizagao e Exaustao na
Administracao Direta da Uniao, Autarquias e Fundagoes.

Depreciacao e amortizacao de bens imoveis

As informacoes da depreciacao dos bens imoveis sao apuradas
pelo Sistema de Gerenciamento do Patrimonio Imobiliario da Uniao
(SPIUnet), que é gerido pela Secretaria de Patrimonio da Unido -
SPU, nos termos da Portaria Conjunta MF/MPOG n° 703, de 10 de
dezembro de 2014.

Para fins contabeis, apos mensuracao e lancamento no sistema da
SPU, os valores dos bens imoveis de uso especial da UFFS sao inte-
grados e registrados no SIAFI.

0 valor depreciado dos bens imoveis da UFFS é apurado mensal e
automaticamente pelo sistema sobre o valor depreciavel da aces-
sao, utilizando-se para tanto o Método da Parabola de Kuentzle,
expressa na seguinte equacao:

Kd = (n2 - x2)/n2, onde:

Kd = coeficiente de depreciacao

n =vida 0til da acessao

x = vida 0til transcorrida da acessao

Para fins da depreciacao, a vida util & definida com base no laudo
de avaliacao especifico ou, na sua ausencia, por parametros prede-
finidos pela SPU segundo a natureza e as caracteristicas dos bens
imoveis. Nos casos de bens reavaliados, independentemente do
fundamento, a depreciacao acumulada é zerada e reiniciada a par-
tir do novo valor. O valor residual é estabelecido pela STN e comu-
nicado a SPU.

Passivo

As obrigacoes sao evidenciadas por valores conhecidos ou calcula-
veis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos
das variagoes monetarias e cambiais ocorridas até a data das de-
monstragoes contabeis.

0 passivo circulante apresenta a seguinte divisao: (i) obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e assistenciais; (ii) fornecedores e
contas a pagar; e (i) demais obrigacoes.

Apuracao do resultado
No modelo PCASP, € possivel a apuracao dos seguintes resultados:

1) Patrimonial - 2) Orcamentario - 3) Financeiro

Resultado patrimonial

A apuragao do resultado patrimonial implica a confrontacao das
variacoes patrimoniais aumentativas (VPA) e das variacoes patri-
moniais diminutivas (VPD).

As VPA sao reconhecidas quando for provavel que beneficios eco-

nomicos fluirao e quando puderem ser mensuradas confiavelmen-
te, utilizando-se a logica do regime de competéncia. A exce¢ao se

refere as transferéncias recebidas, que seguem a logica do regime
de caixa, o que é permitido de acordo com a contabilidade aplica-
da ao setor publico.

As VPD sao reconhecidas quando for provavel que ocorrera decrés-
cimos nos beneficios econdomicos para a UFFS, implicando a saida
de recursos ou em reducao de ativos ou na assungao de passivos,
seguindo a logica do regime de competéncia. A excecao se refe-

re as transferéncias concedidas, que seguem a logica do regime de
caixa, 0 que é permitido de acordo com a contabilidade aplicada
ao setor publico.

A apuracao do resultado se da pelo encerramento das contas de
VPA e VPD, em contrapartida a uma conta de apuracao. Apos a apu-
racao, o resultado é transferido para a conta de Superavit/Déficit

do Exercicio. O detalhamento do confronto entre VPA e VPD é apre-
sentado na Demonstragao das Variagoes Patrimoniais.

Resultado orcamentario

0 regime orcamentario da Uniao, bem como o da UFFS, segue o
descrito no art, 35 da Lei n° 4.320/1964. Assim, pertencem ao exer-
cicio financeiro as receitas nele arrecadadas e as despesas nele le-
galmente empenhadas.

0 resultado orcamentario representa o confronto entre as recei-
tas orcamentarias realizadas e as despesas orcamentarias em-
penhadas. O superavit/déficit é apresentado diretamente no Ba-
lanco Orcamentario.

Resultado financeiro

0 resultado financeiro representa o confronto entre ingressos e
dispéndios, orcamentarios e extraorcamentarios, que ocorreram
durante o exercicio e alteraram as disponibilidades da UFFS.

No Balanco Financeiro, é possivel identificar a apuracao do resulta-
do financeiro. Em funcao das particularidades da Uniao e por con-
sequéncia da UFFS, pela observancia do principio de caixa tnico, &
possivel também verificar o resultado financeiro na Demonstracao
dos Fluxos de Caixa.

4-Notas Explicativas das Demonstragoes Contabeis

Nota 1- Caixa e Equivalentes de Caixa

0 item Caixa e Equivalentes de Caixa abrange o somatorio dos va-
lores da UFFS disponiveis na Conta Unica do Tesouro Nacional.

Caixa e Equivalentes de Caixa RS

31/12/2019 31/12/2018 AH (%)

Caixa e equivalente de caixa - moeda nacional 16.912.889,20  17.064141,34 -0,89

88,99% do saldo do equivalente de caixa existente em 31/12/2019
refere-se a recursos financeiros vinculados a folha de pagamen-
to de dezembro/2019, baixados com o pagamento em 02/01/2020.
Também encontram-se registrados nesta conta, no percentual de
9,53%, 0S recursos proprios arrecadados pela UFFS neste exercicio
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e em exercicios anteriores, oriundos de aluguéis de espacos fisicos,
taxas de concursos publicos, servicos administrativos e multas re-
cebidas por descumprimento de contratos.

Registra 0os materiais de consumo adquiridos e estocados
em almoxarifado, destinados a atender atividades académi-
cas e administrativas.

Estoques RS
Nota 2 - Demais créditos e valores a curto prazo ’.'I{/i.a.'t.(;.r.i;'l.’p;'a“r.;l.;l.[)’;r;t.('}.;igs' ............................................. ey
Neste subgrupo encontram-se registrados os valores referentes Material de expediente 40959534 39369925 404
aos adiantamentos ao pessoal (adiantamento de férias, gratifica- Material de processamento de dados 13506426 23133487 41,62
cdo natalina (13°) e salario) e despesas pagas antecipadamente. Material elétrico e eletronico 28642295 22846250 2451
Material para manutencao de bens imoveis 157.458,03 167.969,43 -6,26
Demais créditos e valores a curto prazo RS Demais materiais 2201293 17959620 181
S0 /R0 M) TR SToMSI8 SISy 82T
Adiantamento de férias 0,00 1.258.969,85
Adiantamento de 137 27882889 0,00 Os materiais para laboratorios e de expediente representam o
Adiantamento de salarios 21383401 208902 739 maior volume estocado e perfazem 64,53% do estoque disponivel
Adiantamento termo de execucao descentralizada  334.602,80 0,00 no almoxarifado em 31 /12/19'
VPD pagas antecipadamente . e 17800 221999 1807
Total 878.84370  1511.990,07 -4188

A atualizagao da Macrofungao (Manual de Normas e Procedimentos
Operacionais de Regularizacao de Obrigacoes) 0211142 - folha de
pagamento alterou a rotina de apropriacao e baixa do adiantamen-
to de férias e decimo terceiro salario. Desta forma, confronta-se,
mensalmente, os saldos das contas adiantamento de férias e férias
a pagar para a realizagao da baixa no menor valor dos dois, motivo
pelo qual o saldo da conta adiantamento de férias em 31/12/2019
esta zerado.

0 saldo de adiantamento de execucao descentralizada refere-se
ao repasse da primeira parcela para aquisicao do software SIPAC
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, que esta em fase
de implantacao.

As variacoes pagas antecipadamente referem-se a seguros da fro-
ta de veiculos e anuidades a entidades de classe (conselhos, foruns,
associagoes). O seguro automotivo é contratado a cada dois anos,
motivo da variacao relevante entre os periodos.

Nota 3 - Estoques

0 grupo “material de processamento de dados” apresenta redu-
cao no valor estocado pela baixa de materiais ociosos e antiecono-
micos doados a Prefeitura Municipal de Erval Grande/RS, confor-
me Termo de Doacao 01/2019, oriundo do Edital 525/GR/UFFS/2019,
Edital 599/GR/UFFS/2019 e Processo 23205.001616/2015-91

No geral, o volume de materiais estocados manteve-se estavel,
com discreta elevagao.

Nota 4 - Imobilizado

BENSMOVEIS o eeeeeeeeseeesesesesesmsesesesseses sttt
Dez/18 Dez/19 AH (%)  Saldo contabil liquido
Custo 95.655.343,89 90.759.510,63 -5]12 50.731156,85 Dez/19
(-) Depreciacao (44102.766,13)  (40.028.253,78) -9,24 51.552.577,76 Dez/18
............................. LA
AMOBIIZAAO R e "
Bens moveis 31/12/2019 31/12/2018  AH (%)
Maquinas, aparelhos equipam ferramentas 29.423068,66 28.896.886,82 182
Bens de informatica 7450.023,46  6.479.699,20 14,97
Moveis e utensilios 8.677.254,45 9.590.512,14 -9,52
Material cultural, educacional e comunic. 3.747870,75  4.555.254,98 1772
Veiculos 1.277130,81 1.425.339,07  -10,40
Bens moveis em andamento 0,00 30516110 -

Semoventes 92.042,35 118.074,71 -22,05
Demais bens moveis 63.766,37 181.649,74  -64,90
Saldo contabil liquido 50.731156,85 51.552.577,76 -1,59

Os bens moveis estao registrados no Sistema Solar, modulo (SIP),
que gerencia as movimentacoes de todas as unidades da UFFS.
Este controle abrange os bens proprios e os bens de terceiros que
estao sob a guarda e uso da universidade.

Dados do balancete na data base 31/12/2019 apontam que o0s
bens moveis, ja descontada a depreciagao acumulada, constituem
11,30% do ativo nao circulante.

0 incremento de bens de informatica deve-se a aquisi¢cao de no-
vos microcomputadores da empresa Dell Computadores do Bra-
sil Ltda, conforme contratos 54/2017 e 52/2018. Por sua vez, o gru-
po “demais bens moveis” apresenta reducao de 64,90% motivada
pela reclassificacao de bens importados, cujo valor encontrava-
-se classificado neste grupo ateé a efetiva incorporagao dos bens
adquiridos ao patrimonio da UFFS, momento em que ocorreu a
classificagao para o grupo “maquinas, aparelhos e equipamen-
tos e ferramentas”.

A variagao negativa do custo no periodo, assim como da deprecia-
cao dos bens moveis, foi motivada pela baixa dos bens reavalia-
dos, os quais tém seu valor historico e a depreciacao acumulada
baixada e sao registrados novamente pelo valor atribuido por oca-
siao da reavaliacao. No caso da UFFS ocorreram reavaliacoes de
bens de informatica nos periodos 2017, 2018 e 2019, porém a baixa
dos valores historicos e da respectiva depreciacao acumulada foi
realizada em 2019.

0 registro da depreciacao dos bens moveis tem como base a infor-
macao gerada pelo sistema proprio de controle dos bens moveis
(SIP), cujos parametros e orientacoes acerca dos percentuais de
depreciacao, vida Util e valor residual estao contidos na Macrofun-
cao SIAFI 020330, a qual trata da legalidade, metodologia, estimati-
va de vida Util e taxas de depreciagao, amortizacao e exaustao.
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Reavaliacao de bens moveis

A UFFS realizou reavaliacao de bens moveis, por comissao nomeada
pelas Portarias 845/GR/UFFS/2016 e 238/GR/UFFS/2018. As reavalia-
coes foram realizadas nos exercicios de 2017, 2018 e 2019.

A condicao para a reavaliagao € o atingimento do valor residual do
bem movel, excluindo-se aqueles que ja constam em processo de
alienagao. Os bens sao avaliados individualmente. Definiu-se, por
procedimento padrao, considerar os bens reavaliados como em bom
estado de uso, uma vez que aqueles que apresentam problemas sao
encaminhados para manutencao e reavaliados posteriormente ou
baixados. O indice de atualizagao € o IPCA entre a data de aquisi¢ao
e a data da reavaliacao do bem imovel, na seguinte formula:

Indice IPCA = ((SOMA PERIODO)/100)+1
Calculo do fator de reavaliagao:
(((EC*4) + (PVUF*6) + (PU*(-3)))/100 = FR
Onde:

EC: Estado de conservacao

PVUF: periodo de vida Util futura - com base no estado de conservacao dos
bens foi definido um periodo de vida Gtil futura

PU: periodo de utilizacao do bem

FR: fator de reavaliacao - indice aplicado aos bens para se chegar ao valor
de reavaliagao

Divergéncias entre SIAFI e sistema de controle de bens moveis
Reitera-se a existéncia de bens moveis nao contabilizados, mas que
estao em uso no ambito da UFFS. Trata-se de materiais permanen-
tes recebidos por doagao da Universidade Federal de Santa Catarina,
na época da implantacao em 2010, e que até a presente data perma-
necem pendentes da formalizagao da referida doagao. Os bens em
questao estao nos controles patrimoniais da Instituicao, gerenciados
pela Superintendéncia de Gestao Patrimonial como “materiais de
propriedade de terceiros”, na quantidade de 4.419 itens. Também ha,
na condicao de doado, mas sem formalizacao, material bibliografico
no valor de RS 504.985,76, 0 qual esta sob a guarda das bibliotecas e
registrado para fins de controle no sistema PERGAMUM.

A solicitacao de providéncias para a formalizagao das doagoes foi
enviada a Superintendéncia de Gestao Patrimonial - SUGEP, pelo Me-
morando 006/ DCONT/UFFS/2016. Em resposta, a SUGEP informou por
intermédio do Memorando 24/SUGEP/UFFS/2016 que “(...) foram e
estao sendo envidados esfor¢os continuos por parte da equipe dire-
tiva da UFFS visando a regularizacao de tais pendéncias (...)".

Obs.: em contato pessoal com o superintendente de gestao patri-
monial, Sr. Anderson Ivan Nava, este informou que esforcos reitera-
dos estao sendo envidados para a solugao do problema. Informou,
também, que no més de outubro de 2018 ele proprio e o Magnifico
Reitor, professor Jaime Giolo, estiveram reunidos com a direcao da
UFSC, e em mais esta oportunidade fora solicitado a apresentacao
do termo de doacao destes bens moveis.

Salienta-se que, mensalmente, no procedimento de registro da con-

formidade contabil de UG e orgao, a Diretoria de Contabilidade regis-
tra restricao contabil no sistema SIAFI, codigo 640 “saldo contabil de
bens moveis nao confere com o Relatorio Mensal de Bens”

JBensimoveis R R e
Dez/18 Dez/19 AH (%) saldo
contabil
liquido

Custo 390.359.99752 395.986.506,12 1,44  393.350.44721 Dez/19
(-) Depreciacao/ (2.057741,02)  (2.057741,02) 3740 38830225650 Dez/18
amortiz.

e 0. A )
Lonta | DESCCA0 31/12/2019 31/12/2018  Var%
Total bens imoveis sem considerar a 397.294.82155  390.359.99752 1,78
depreciagao

123210103 Terrenos/glebas 77.808.508,40 58160.664,56 33,78
123210107 Imoveis de uso educacional 305111.570,03  307.392.002,48  -0,74
123210601  Obras em andamento 13193.820,17 23.220.68708  -4318
123210605  Estudos e projetos 559172,30 627.790,52  -10,93
123210700 Instalagoes 143.526,43 480.628,66  -70,14
123210800 Benfeitoriasem propriedade de 478.224.22 478.224.22 0,00

terceiros

123810200  (-) Depreciacao acumulada (3.084139,80)  (1.904.95785) 61,90
123810600  (-) Amortizacdo acumulada (203.245,20) (152.78317) 33,03
Total liquido (depreciacao descontada) 394.007.436,55  388.302.256,50 1,47

A estabilizacao de investimentos em bens imoveis pode ser observada
na tabela anterior, contudo, apresenta algumas variagoes nas contas
do grupo, principalmente “terrenos/glebas”, “obras em andamento”

e “instalagoes”.

A conta “terrenos/glebas” recebeu registro oriundo do sistema SPIU-
net relativo a reclassificacao do imovel do Campus Passo Fundo de
matricula RIP 8785000505002 que havia sido reclassificado (baixado
de terrenos e incorporado como bens de uso educacional) em julho de
2018 por orientacao da Secretaria de Patrimonio da Uniao, conforme

o Oficio n° 46480/2018-MP. Esta reclassificacao provocou a variagao
de 33,78%.

Por sua vez, a conta “imoveis de uso educacional” recebeu registro de
incorporagao do Bloco A do Campus Passo Fundo e a baixa do imovel
8785000505002, conforme exposto. Embora os valores nela registrados
neste exercicio (incorporacao do Bloco A Campus Passo Fundo e baixa
do imovel 8785000505002) sejam relevantes, a variacao do saldo em
percentual nao foi relevante.

A conta “obras em andamento” apresenta reducao em seu saldo pela
baixa dos valores nela registrados referentes ao Bloco A de Passo Fun-
do, o qual foi incorporado na conta “imoveis de uso educacional”.

Ja a conta “instalagoes” sofreu baixa também pela incorporacao a
conta “imoveis de uso educacional” dos valores referentes a infraes-
trutura de rede elétrica, telecomunicagoes, dados, drenagem pluvial
e demais obras de infraestrutura relacionadas ao Bloco A do Campus
Passo Fundo.

Nota 5 - Intangivel

0 investimento em bens de natureza intangivel da UFFS & compos-
to na sua totalidade por softwares e representa 0,94% do ativo
nao circulante.

A partir de janeiro de 2016, os softwares foram segregados
em softwares de vida Gtil determinada e softwares de vida
util indeterminada.
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A UFFS ainda nao realizou testes de impairment para verificacao do
valor recuperavel dos softwares de vida Util indeterminada.

A amortizacao dos softwares de vida til determinada segue as
orientacoes da Macrofuncao SIAFI 020330, ou seja, a amortizacao &

proporcional a vigéncia da licenca de uso.

Nota 6 - Obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais

..................................................................................... B e
31/12/2019 31/12/18  AH (%)
Pessoal a pagar 19.653.569,86 12.497.671,61 8784
Beneficios previdenciarios a pagar 1.977.75 2.63700 75,00
Encargos sociais a pagar 71.898,94 62.482,99 12,01
Total 19.727.446,55 8746

12.562.791,60

A composicao do subgrupo pessoal a pagar engloba salarios pagar
(66,80%) e férias a pagar (33,20%). O saldo relativo a salarios a pagar
tem sua baixa realizada no primeiro dia Gtil do meés seguinte pelo de-
posito do salario nas contas bancarias dos servidores. Em relacao as
férias, ocorreu revisao de rotinas por parte da STN para atender as
orientacoes do Acordao 1320/2017 TCU/Plenario. A partir do més de
setembro/2019, registra-se a provisao de férias na proporcao de 1/12
avos mensal, mais 0 abono pecuniario de 1/3. A revisao da rotina su-
pracitada e o lancamento dos valores referente a provisao de férias
teve influéncia relevante na variacao no item “pessoal a pagar” no
periodo, considerando-se o saldo significativo de férias a pagar exis-
tente em 31/12/2019 no comparativo do saldo em 31/12/2018. Foi soli-
citado a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas que, por sua vez, solicitou
informacoes a Central SIPEC, responsavel pelo suporte ao processa-
mento da folha de pagamento, acerca da composicao do relatorio da
composicao de ferias a pagar, com intuito de proceder-se analise por-
menorizada do saldo e afericaoda sua consisténcia, porém, até a pre-
sente data, tal informacao resta pendente.

Nota 7 - Fornecedores e contas a pagar

RS
31/12/2019 31/12/2018 AH (%)
Fornecedores e credores nacionais 4.443 82 256.866,11 -98,27

A variacao expressiva no saldo entre dezembro de 2018 e dezembro
de 2019 é circunstancial, uma vez que o pagamento dos fornecedo-
res depende do repasse de recursos financeiros pela Setorial Fi-
nanceira do MEC, o qual e efetuado rotineiramente, de acordo com
as liquidacoes de despesas. Ao final do exercicio de 2019 os valores
registrados na fase da liquidacao da despesas foram praticamen-
te todos pagos, em funcao do repasse de recursos financeiros para
esta finalidade.

Nota 8 - Demais obrigacoes a curto prazo

.................................................................................................................. B e
31/12/2019 31/12/2018 AH (%)

Deducoes a recolher da folha de pagamento 965.599,75 917.649,34 523
Deducoes a recolher fornecedores 7436 0,00 -
Bolsas de estudos a pagar 86773735 870.701,44 -0,34
Diarias/restituicoes/indenizacoes a pagar 14.788,45 3.048,35 385,13
Transferéncias financeiras a comprovar 26.485.297,83 0,00

Demais obrigacoes a curto prazo 0,00 0,00

Total 28.333.497,74 179139913 1.481,64

As deducoes a recolher da folha de pagamento e fornecedores sao
os descontos efetuados, tais como empréstimos consignados, pre-
vidéncia complementar, impostos e contribuicoes. As bolsas de
estudos a pagar referem-se aos auxilios socioecondmicos a es-
tudantes, bolsas multiprofissionais em salde, bolsas residéncias
médicas e bolsas preceptorias em saude liquidados até dezem-
bro/2019, sendo elevada a probabilidade de os respectivos paga-
mentos serem realizados em janeiro/2020.

0 item “transferéncias financeiras a comprovar”, em 2019, foi regis-
trado pela Secretaria do Tesouro Nacional com base na alteragao
da rotina do Termos de Execucao Descentralizada (TED) a partir de
2019 (Mensagem/Comunica 2019/0204238 de 29/01/2019) e abarca,
no ambito da UFFS, descentralizacoes de recursos de diversos or-
gaos federais para a UFFS no periodo compreendido entre 2012 e
2019. O registro da comprovacao da execugao e consequente baixa
destes valores, mediante as respectivas prestacoes de contas, de-
pende de cada um dos orgaos repassadores dos recursos.

Nota 09 - Obrigacoes contratuais

.................................................................................................................. R e
31/12/2019 31/12/2018 AH (%)
Servicos 43.085.26732  26.046.644,42 65,42
Fornecimento de bens 1.636.628,00 191.535,90 75448
Aluguéis 187.680,16 129.638,84 44,77
Total 44.909.575,48 26.367.819,16 70,32

Os servicos tém volume preponderante no conjunto das obriga-
coes contratuais, uma vez que, no ranking no ranking dos princi-
pais compromissos assumidos, esta a gestao/administracao de
mao de obra para a prestacao de servicos continuados (27,18%),
obras em andamento (19,66%), servicos de vigilancia (13,76%), ces-
sao onerosa dos restaurantes universitarios (7,55%) e manutencao
de maquinas e equipamentos (6,65%). A variagao relevante das
contratagoes de fornecimento de bens deve-se a aquisi¢ao de mi-
crocomputadores, conforme citado na nota explicativa 4. Por sua
vez, os valores referentes aos contratos de aluguel tém incremen-
to pela renovagao para periodos futuros, de acordo com as espe-
cificidades de cada contrato.

Nota 10 - Provisoes

Em 31/12/2019, a Universidade Federal da Fronteira Sul apresentou
um saldo de RS 0,00 relacionado a provisoes uma vez que ainda nao
ha procedimento e sistematica para gestao de riscos formalizada.

Nota 11 - Variacoes patrimoniais aumentativas

.................................................................................................................... B

31/12/2019 31/12/2018 AH (%)
Exploracao e venda de bens, servicos e direitos 378.892,95 355.931,44 6,45
VPA financeiras 12753 427486  -9702
Transferéncias recebidas 283.757.669,71  270.317185,04 497
Valoriz ganhos com ativos e desinc de passivos  126.373.483,49  96.324.04820 31,20
Outras VPA 311.082,65 278.604,77 1,66
Total 410.821.256,33  367.280.044,31 11,86

O item de maior relevancia, com 69,07% do total das VPA em
31/12/2019, sao as transferéncias recebidas para execucao do orca-
mento, ou seja, recursos recebidos para pagamento das obrigacoes
originadas do orcamento de 2019, bem como para pagamento de
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obrigacoes realizadas com base em empenhos emitidos em anos
anteriores a 2019 (restos a pagar).

0 item “valorizacao e ganhos com ativos e desincorporacao de pas-
sivos” é assim composto:

a. Incorporacao de bens imoveis (obras em andamento concluidas
- 4415%);

b. Reavaliacao de bens imoveis (realizada por engenheiro perito
- 876%);

¢. Reavaliacao de bens moveis (realizada por comissao de servido-
res - 0,71%);

d. Ganhos com desincorporagao de passivos (46,09%)

e. Outros ganhos (0,29%)

0 item (a) “incorporacao de bens imoveis” tem seus valores origi-
nados dos lancamentos realizados no sistema de registro e contro-
le dos bens imoveis (SPIUnet) e ocorre por ocasiao da inclusao de
obras prontas. Em contrapartida, os valores das respectivas obras
sao baixados da conta “obras em andamento” e tem reflexo nas
variagoes patrimoniais diminutivas. (Conforme a nota n°® 4 a baixa
refere-se a incorporacgao do Bloco A do Campus Passo Fundo e res-
pectivas instalagoes).

0 item (d) “ganhos com desincorporacao de passivos” tem sua
origem na baixa da prestagao de contas de valores anteriormen-
te recebidos, via Termo de Execucao Descentralizada (TED), de or-
gaos federais. Como contrapartida, no momento do recebimento
da transferéncia, ha o registro de variacao patrimonial diminutiva
pelo total do TED. Para melhor entendimento, a sistematica € o re-
gistro no momento do repasse, da apropriacao de ativo na unida-
de gestora descentralizadora (VPA) e de passivo na unidade gestora
recebedora da TED (VPD), até a prestacao e aprovacao das contas,
momento em que ocorre inversao dos langamentos: o passivo lan-
cado para a UG recebedora é baixado, gerando uma variagao pa-
trimonial aumentativa (VPA) para a unidade gestora recebedora

e uma variacao patrimonial diminutiva (VPD) para a unidade ges-
tora repassadora.

Nota 12 - Variacoes patrimoniais diminutivas

. S— "

31/12/2019 31/12/2018 AH (%)
Pessoal e encargos 223.625.284)7  201.492.682,85 10,98
Beneficios assistenciais e previdenciarios 946.656,80 470.499,75 101,20
Uso de bens, servigos e consumo de capital fixo 40.208.88127  37593.849,33 6,96
VPD financeiras 2102,59 45221 364,96
Transferéncias e delegacoes concedidas 1.014.636,91 1.829.539,26  -44,54
Desvaloriz/ perda de ativos e incorp.de passivos  149.964149,76  112.441.00373 33,37
VPD tributarias 93.682,15 86.011,15 8,92
Outras VPD 24116.845,49 22176.880,21 8,75
Total 439.972.23914  376.090.918,49 16,99

0 item “outras VPD" refere-se aos auxilios aos estudantes (auxilio
socioeconomico, bolsas Extensao, bolsas PIBIC, bolsas residéncia
meédica, residéncia multiprofissional, auxilios para viagens de estu-
dos, etc.). As bolsas residéncia médica e residéncia multiprofissio-
nal representam 49,30% deste montante.

As transferéncias e delegacoes concedidas sao transferéncias in-
tragovernamentais e constituem as devolucoes de despesas de or-
camentos de exercicios anteriores (RS 261.491,91), repasse conce-
dido a outras IFES para pagamento de encargos de concursos (RS
1.985,69), doacao de materiais para a Prefeitura Municipal de Erval
Grande/RS (16.556,51), devolucao de recursos referentes a emendas
parlamentares (RS 400.000,00) e repasse a Universidade Federal
do Rio Grande do Norte a titulo de adiantamento para aquisicao de
software (também referenciado na Nota 2).

Em consonancia com a notas 8 e 11, destaca-se, em termos de va-
riacao percentual e de volume numeérico, o item “desvalorizacao
e perda de ativos e incorporacao de passivos”. O fator desta re-
levante variacao foi comunicado pela mensagem 2019/0204238, o
qual da conta da alteracao da rotina do Termo de Execugao Des-
centralizada - TED, a partir do exercicio de 2019, e o lancamen-
to, pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN, de incorporacao de
passivos, na data de 08 de janeiro de 2019, de valores referentes
aos termos de execucao descentralizada, pendentes de compro-
vacao. Cabe esclarecer que, de acordo com a “Macro - funcao SIA-
FI 020307 - Transferéncias Voluntarias”, a responsabilidade pelos

registros referentes as prestacoes de contas, e a conformidade da
comprovagao das transferéncias (e baixa dos valores) é dos orgaos
concedentes/descentralizadores dos recursos. Em 31 de dezembro
de 2019, a UFFS possui saldo de transferéncias financeiras a com-
provar - TED na ordem de R$ 26.485.297,83 (nota 8) e o lancamen-
to pela STN citado anteriormente, produz importante reflexo sobre
o resultado patrimonial do periodo, impactando no elevado déficit
no resultado do exercicio (VPA - VPD = Resultado do exercicio). Ali-
nhado com o mencionado na nota 11, como compensacao da incor-
poracao dos passivos citados, conforme as prestacoes de contas
forem baixadas, ha o registro de variacao patrimonial aumentativa.

0 grupo “Beneficios assistenciais e previdenciarios” refere-se a
despesas com aposentadorias e pensoes. A evolugao significativa
deve-se a0 aumento de servidores e pensionistas de um periodo
ao outro.

Nota 13 - Resultado patrimonial

0 resultado patrimonial do exercicio ao fim do quarto trimestre de
2019 foi negativo em RS 29.150.982,81; deste montante 90,86% refe-
rem-se a variacao patrimonial diminutiva de repasses orcamenta-
rios recebidos, relativos aos termos de execugao descentralizada
TED, que, embora nao tenham natureza patrimonial enquanto recu-
ros orcamentarios, tém relevante impacto no resultado patrimonial
da UFFS.

Nota 14 - Receitas correntes (orcamentarias)

............................................................................................................... RS
Previsao Realizacao Realizacdo( %)
Receita patrimonial 92.526,00 57.944,86 62,63
Receita agropecuaria 93.438,00 0,00 0,00
Receita de servios 447390,00 318.956,62 7129
Outras receitas correntes 250195,00 20.861,11 834
Total 883.549,00 397.762,59 45,02

A receita patrimonial origina-se da arrecadacao de aluguéis de es-
pacos fisicos cedidos para a exploracao de atividades de canti-

nas universitarias. A receita de servicos refere-se a arrecadacoes
com servicos de validacao de diplomas 8,23%, servicos veterinarios
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18,57% e taxa de inscricao em concurso publico 73,26%. Por sua vez,
as “outras receitas correntes” sao originarias das arrecadacoes de
multas administrativas por descumprimento de contratos.

Do total de receitas orcamentarias previstas para o exercicio 2019,
foram realizadas 45,02%. A dificuldade na previsibilidade de recei-
tas nao regulares € o principal motivador da diferenca percentual
relevante entre a previsao e realizagao. Do ponto de vista da re-
levancia, o volume de receitas proprias previstas e realizadas tem
pouco significado.

Com relacao a receita agropecuaria, ocorreu previsao nesta rubrica,
porém a arrecadacao esta sendo registrada como receita de servi-

cos por tratar-se de servicos veterinarios

Nota 15 - Despesas correntes (orcamentérias)

do Bloco C do Campus Chapeco e aquisicao de equipamentos para
geracao de energia solar.

Ha de se observar na tabela a seguir, a qual trata dos valores regis
trados em restos a pagar nao processados, que ha saldo de empe-
nhos de exercicios anteriores em execucao em volume importante,
empenhados para aquisicao de investimentos.

Nota 17 - Restos a pagar

0 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico define res-
tos a pagar como “todas as despesas regularmente empenhadas,
do exercicio atual ou anterior, mas nao pagas ou canceladas até 31
de dezembro do exercicio financeiro vigente”. Distinguem-se dois
tipos de restos a pagar: os processados (despesas ja liquidadas); e
0s nao processados (despesas a liquidar ou em liquidacao).

R$ RPNP RPNP RPNP RPNP
.......................................................................................................................................................... inscritos reinscritos Cancelados [iquidados Saldo
Dotacao Execucao Execucao( %) :

[nvestimentos 14.869.712,45 508.448,92 772.539,61  10.757262,21 3.848.359,55
Pessoal e encargos 208.044.529,00  203.394.285,79 9776

Despesas 20.569.42760 1401.058,00  623.296,04 19.009.478,73  2.337.710,83
Outras despesas correntes 55.956.177,00 68.451.583,98 122,33 correntes
Total 264.000.706,00  271.845.869,77 102,97

Classificam-se nesta categoria aquelas despesas que nao contribuem
diretamente para a formacao ou aquisicao de um bem de capital.

Observa-se execucao de 22,33% além da dotacao. Isso ocorre pela des-
centralizacdo de créditos orcamentarios (TED) de outros 0rgao para
execucao pela UFFS, sendo deste montante 99,01% de recursos des-
centralizados pelo Ministério da Educacao para o custeio de bolsas de
residéncias médicas e multiprofissionais.

Nota 16 - Despesas de capital (orcamentarias)

Do montante de empenhos inscritos e reinscritos em restos a
pagar nao processados no inicio de 2019, 79,70% foi liquidado,
3,74% cancelado, remanescendo 16,56% a liquidar na data de
31/12/2019.

Periodicamente solicita-se aos demandantes da emissao dos em-
penhos para que se manifestem acerca da manutencao de empe-
nhos em restos a pagar ou que solicitem o cancelamento daqueles
que nao serao mais executados. Os empenhos com saldo irrisorio,
apos analise, sao cancelados.

Considerando-se que a UFFS foi instituida e &€ mantida pela Uniao,

RS Nota 18 - Resultado orcamentario
Dotacdo Execucao Execucdo(%)
Investimentos 120,78

19.295.432,26

Observa-se execugao maior de despesas orcamentarias de capital
em relagao a dotagao. Este excesso na execugao ocorre pelo empe-
nho de créditos orcamentarios descentralizados pelo Ministério da
Educacao para investimentos que estao sendo aplicados na obra

0 orcamento para execucao das despesas é praticamente todo re-
cebido para execucao das despesas, fator que resulta em défi-

cit orcamentario de RS 290.743.539,44 ao final do quarto trimestre
de 2019.

Nota 19 - Resultado financeiro - ingressos e dispéndios
0 Balango Financeiro evidencia as receitas e despesas orcamenta-
rias, bem como os ingressos e dispéndios extraorcamentarios.

. S :
31/12/2019 31/12/2018 AH(%)
Receitas orcamentarias 397.762,59 457.81812 -1312
Transferéncias financeiras recebidas 283.614.290,20 270118.284,88 5,00
Recebimentos extraorcamentarios 52.314126,93 50.901.600,31 2,78
Caixa e equivalentes (saldo exerc anterior) 17.064141,34 2.815.800,71 506,01

353.390.321,06  324.293.504,02 8,97

Os ingressos de receitas orcamentarias estao detalhados na nota
explicativa n° 14, ou seja, sao originarios da arrecadagao de alu-

gueis de espacos fisicos cedidos para a exploracao de atividades
de cantinas universitarias, de servicos de validacao de diplomas,
servigos veterinarios e da arrecadacao de multas administrativas
por descumprimento de contratos.

As transferéncias financeiras recebidas tém como destinagao o pa-
gamento de despesas do exercicio liquidadas (execucao orcamen-
taria) e pagamento de despesas liquidadas no exercicio, porém de
empenhos emitido em exercicios anteriores (independente da exe-
cugao orcamentaria - restos a pagar ndao processados).

Ja os recebimentos extraorcamentarios correspondem aos valores
empenhados a liquidar e empenhos liquidados a pagar.

Dispéndios RS
31/12/2019
290.830.030,02
998.080,40
4464932144

31/12/2018  AH (%)
279.465.352,02 4.07

Despesas orcamentarias

Transferéncias financeiras concedidas 1.828.736,55

Despesas extraorcamentarias 25.935.27411 7216

Caixa e equivalentes (para o exerc 16.912.889,20 17.064141 34 -0,89
seguinte)
Total 353.390.321,06 324.293.504,02 8,97

Os dispéndios financeiros com despesas orcamentarias sao concer-
nentes a execucao do orcamento do exercicio corrente, enquanto
as despesas extraorcamentarias sao decorrentes da liquidacao de
empenhos de orcamentos de exercicios anteriores.
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A variagao do item “transferéncias financeiras concedidas” deve-se
a devolucgao, em 2018, de recursos financeiros recebidos para exe-
cucao de Termos de Execucao Desecentralizada, os quais nao foram
executados. As despesas extraorcamentarias sao oriundas dos res-
tos a pagar processados e restos a pagar nao processados. O prin-
cipal motivo da variacao foi pelo seguinte: em 31/12/2017 nao ha-
via saldo de restos a pagar processados para serem pagos em 2018
e em 31/12/2019 ha saldo de 15,05 mi desta natureza de dispéndio,
referentes a compromissos da folha de pagamento do més de de-
zembro/2019, cujos recursos financeiros estao registrados na con-
ta caixa e equivalentes de caixa, conforme pode ser observado na
nota n° 1 pela mundaca na rotina de pagamentos implementada a
partir de 2019, conforme observado na nota n° 20.

Resultado Financeiro Apurado no Balango  Saldo Ativo  Saldo Passivo
Patrimonial Financeiro Financeiro
Limite de saque com vinculagao de pgto - ofss 1.861.771,95 0,00
Lim de saque c/vinc. pagto- ordem pagto - ofss 15.051117,25 0,00
Salarios, remuneracoes e beneficios 0,00 13129.203,51
Beneficios previdenciarios 0,00 1.97775
Contribuicao a entidades de previd. complementar 0,00 71.898,94
Contas a pagar credores nacionais 0,00 4 443 82
Impostos e contrib diversos devidos ao tesouro 0,00 74,36
Pensao alimenticia 0,00 59.996,05
Planos de previdéncia e assisténcia medica 0,00 7.264,98
Retencoes-entidades representativas de classe 0,00 808.389,09
Previdéncia complementar servidor pub federal 0,00 82.805,58
Indenizacoes, restituicoes e compensacoes 0,00 14.699,95
Diarias a pagar 0,00 88,50
Incentivos a educacao, Cultura e outros 0,00 867.73735
Obrigacoes junto a entidades federais - intra 0,00 714405
Empenhos a iquidar InSCrHoS 10D 0%0.... 36732488
Rp nao processados a liquidar 0,00 6186.070,38
16.912.889,20 57.965.043 14

A causa preponderante do déficit financeiro é o passivo financei-
ro decorrente de comprometimentos com empenhos a liquidar, no
caso, todos inscritos em restos a pagar e que oportunamente se-
rao processados.

Nota 20 - Demonstracao dos Fluxos de Caixa - geracao liquida
de caixa

RESULTADO FINANCEIRO BEXDFC 2019 4/TRIM | 2018 4/TRIM _ AH (%)
Caixa e equivalente de caixa final 16.912.889,20 17.06414134 - 0,89
Caixa e equivalente de caixa inicial 17.064141,34 2.815.800,71  506.01
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVAL. (151.25274)  (14.248340,63) -101,06

A geracgao de caixa indica a capacidade da instituicao em pagar as
contas e se manter em funcionamento. No caso da UFFS, a capaci-
dade de pagamento depende dos repasses financeiros realizados
pela da Uniao, os quais sao realizados de acordo com as liquida-
coes dos empenhos. As variacoes que podem ser observadas na ta-
bela acima decorrem da implementacao de mudangas na rotina de
pagamento dos compromissos decorrentes da folha salarial, ocor-
ridas no exercicio financeiro de 2018.

A proxima tabela apresenta a geracao liquida de caixa e equivalen-
tes por atividade.

ATIVIDADES 2019 2018 AH (%)
Fluxo de caixa e equivalente das operacoes 11.529.822,30  28.599.47709  -59,69
Fluxo de caixa e equivalente de investimento  (11.681.074,44)  (14.351136,46)  -18,61
GERAQAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVAL (151.25214)  (14.248.340,63)  -98,94

Nota 21 - Demonstracao dos Fluxos de Caixa - atividades
das operacoes

R 2019 4/TRIM 2018 4/TRIM A (%)
Receitas proprias 397.762,59 474176,86 -16,12
Outros ingressos das operacoes 535.597.99 855.653,64 3740
Transferéncias financeiras recebidas 283.614.290,20  270118.284,88 5,00

Pessoal e demais despesas 235.991.09519  205.967.814,42 14,58

Transferéncias concedidas 35.754.446,81  34.343.025,45 4M
Outros desembolsos das operagoes 1.272.286,48 2.521.439,68  -4954
FLUXO DE CAIXA DAS OPERA(;OES 11.529.82230  28.615.835,83 -59,71

Desembolso das atividades das operacoes por fungao de governo

2019 4/TRIM 2018 4/TRIM AV 2019 AV 2018
Pessoal e demais despesas -235.991.09519  -205.967.814,42 100,00 100,00
Previdéncia social -864.721,60 -361.848,49 0,37 0,18

Salde -670.000,00 0,00 0,40

Educagao -234.456.373,59  -205.266758,02 99,23 99,66

Direitos da cidadania 0,00 -21.913,91 - 0,01
(Senciaetecnoogn 000 cksasgs - 0@
Organzacao agiaria o 00020086 OB

(+/-) OB ndo sacadas - cartao 00,00 0,00 0,00 0,00

O DaGAMEND ettt ettt )
Considerando o contexto operacional da UFFS, os desembolsos das
atividades das operagoes tém como principal item a funcao de go-
verno “educacao”, a qual representa 99,66% dos desembolsos rea-
lizados durante o exercicio financeiro de 2019.

Nota 22 - Demonstracao dos Fluxos de Caixa — atividades
de investimento

DESEMBOLSOS 2019 4/TRIM 2018 4/TRIM  AH (%)
Aquisicdo de ativos (bens moveis e -1.455.42197  -14233.69138  -19,52
construgoes)

Outros desembolsos de investimentos -225.652,47 -117.445,08 9213
FLUXO DE CAIXA DOS INVESTIMENTOS -11.681.074,44 -14.351136,46 -18,61

No acumulado do ano de 2019, 53,84% dos desembolsos das ati-
vidades de investimentos foram aplicados na aquisicao de bens
moveis, 44,28% em obras e 1,89% repassados para pesquisado-
res para aquisicao de bens permanentes vinculados aos respecti-
VoS projetos.
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DECLARAGCAO DO CONTADOR

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
Orgao: 26440 - Unidade Gestora: 158517

Esta declaracao refere-se as demonstragoes contabeis e suas notas explicativas de 31 de dezembro de
2019 da Universidade Federal da Fronteira Sul

Esta declaracao reflete a conformidade contabil das demonstracoes contabeis encerradas em 31 de
dezembro de 2019 e € pautada na Macrofungao 020315 - Conformidade Contabil presente no Manual
SIAFI - Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal.

As demonstracoes contabeis, Balanco Patrimonial, Demonstracao de Variagoes Patrimoniais, Demons-
tracao de Fluxo de Caixa, Balan¢o Orcamentario, Balango Financeiro e suas notas explicativas, en-
cerradas em 31 de dezembro de 2019, estao, em todos os aspectos relevantes, de acordo com a Lei
4.320/64, 0 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piiblico e o Manual SIAFI, exceto quanto aos as-
suntos mencionados a seguir:

1) Bens moveis recebidos por doagao da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC

nao registrados

No inicio das atividades da UFFS, bens permanentes foram adquiridos pela IES tutora, a Universidade
Federal de Santa Catarina, e entregues para a UFFS. Até a presente data nao ha registro contabil da
incorporacao dos supracitados bens moveis por falta de documentacao habil para o registro. Trata-
se de 10.144 exemplares de livros, no montante de RS 504.985,76, 0s quais constam no sistema de
controle de bibliotecas PERGAMUM. Quanto aos demais bens permanentes, na quantidade de 4.419
itens, estes estao cadastrados no sistema de controle de bens patrimoniais - SIP com status de “bens
de terceiros”, sem valor atribuido.

2) Materiais e servicos recebidos/realizados em processamento

Levantamento realizado com as unidades responsaveis pelo processamento de materiais e servicos
aponta o recebimento/realizacao de materiais e servicos os quais, na data de 31/12/2019, encontram-
-se pendentes de processamento e liquidacao, com reflexo na fidedignidade das demonstragoes con-
tabeis, os seguintes fatos:

Material de consumo: 282.230,30
Material permanente: 451.946,86
Servicos pessoa juridica: 1.644.018,88

3) Auséncia de reavaliacao de ativos intangiveis
A UFFS possui ativos intangiveis (softwares) que dependem de reavaliacdo nos termos da Macrofun-

¢ao 020335.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais
desta declaragao.

Chapecd/SC 21 de janeiro de 2020.

Vilson Genesio Schuck
CRC/SC 023771/0-9
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

Declaracdo N° 1/2020 - SUADM (10.17.08.15.07)

N° do Protocolo: 23205.002966/2020-32
Chapec6-SC, 12 de marco de 2020.

DECLARACAO

Eu, ANNI KELLEN CUNICO, Siape n° 1943645, Chefe do Departamento de Gestdo de Contratos e
Servigos, da Superintendéncia Administrativa, exercido na Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS,
declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos
firmados até o exercicio de 2019 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de
Administracdo de Servigos Gerais - SIASG, conforme estabelece Lei de Diretrizes Orgamentarias do
exercicio de 2019 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

(Assinado digitalmente em 12/03/2020 08:28) (Assinado digitalmente em 12/03/2020 08:29)

ANNI KELLEN CUNICO CESAR AUGUSTO DI DOMENICO
CHEFE SUPERINTENDENTE
Matricula: 1943625 Matricula: 1943664

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:/sipac.uffs.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu
numero: 1, ano: 2020, tipo: Declaracio , data de emissao: 12/03/2020 e o codigo de verificagdo: aSec60ea34

12 INFORMACOES SUPLEMENTARES

12.1 INFORMACOES SOBRE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES DE
APOIO REGIDAS PELA LEI 8.958/1994

Considerando a orientagdo do TCU de que: “3. A relagdo das fundagdes de apoio deve ser
divulgada, prioritariamente, no sitio da UPC na Internet para amplo acesso contemplando, no minimo,
as informagdes exigidas neste item. Neste caso, a UPC deve informar aqui o caminho para acesso as
informagoes”, destacamos que a Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS atende a orientagdo.

Informamos que na pagina institucional da UFFS (www.uffs.edu.br) ¢ possivel acessar as
informagoes relativas ao topico de Contratacdo de Fundacdes de Apoio da UFFS (que vao desde
orientagdes para contratacdo de Fundacdo de Apoio até a prestagcdo de contas do contrato) através do
link “Acesso Facil”, “Transparéncia”, na aba “Fundagdes de Apoio”. Link direto:

http://www.uffs.edu.br/acessofacil/transparencia/fundacoes-de-apoio/copyS_of texto-rico

O link supracitado permite o acesso a diversas informagdes tais como: Regras, condigdes,
sisteméticas de aprovagao dos projetos, Fundamentacdo Normativa, Fundagdes de Apoio Autorizadas,
Contratagdo de Fundagdo de Apoio, Termo aditivo e remanejamento de recursos, Avaliagdo de
desempenho, Projetos em Andamento, Portarias, Projetos encerrados, Prestagdo de Contas, Valores
das remuneragdes pagas e seus beneficiarios, Acompanhamento dos projetos no portal das Fundagdes
de Apoio, dentre outras.

Além disso, no final do ano de 2019 a Universidade Federal da Fronteira Sul complementou
em seu site as informagdes dos projetos contratados com Fundagdo e a expectativa é que até o final

do corrente ano, as informagdes sejam divulgados em tempo real.
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ROL DE RESPONSAVEIS

Periodo de Periodo de

Nome LAIB0 e Afastamento responsabilidade ~ Nome AIGO eeemmmei Afastamento Tesponsabilidade
Jaime Giolo Reitor - 01/01/2019 a 06/01/2019 Rafael Santin Scheffer Pro-Reitor de Administracao e Infraestrutura - 24/09/2019 a 01/12/2019
Jaime Giolo Reitor 07/01/2019 a 08/02/2019  09/02/2019 a 30/06/2019 Rafael Santin Scheffer Pro-Reitor de Administracao e Infraestrutura ~ 02/12/2019 a 06/12/2019  07/12/2019 a 08/12/2019
Jaime Giolo Reitor 01/07/2019 a 12/07/2019  12/07/2019 a 30/08/2019 Rafael Santin Scheffer Pro-Reitor de Administracao e Infraestrutura ~ 09/12/2019 a 20/12/2019  21/12/2019 a 31/12/2019
Antonio Inacio Andrioli Reitor - 07/01/2019 a 08/02/2019 Cesar Augusto Di Domenico Pro-Reitor de Administracao e Infraestrutura - 02/12/2019 a 06/12/2019
Antonio Inacio Andrioli Reitor - 01/07/2019 a 12/07/2019 Cesar Augusto Di Domenico Pro-Reitor de Administracao e Infraestrutura - 09/12/2019 a 20/12/2019
Joviles Vitorio Trevisol Reitor - 02/09/2019 a 03/09/2019 Charles Albino Schultz Pro-Reitor de Planejamento - 01/01/2019 a 13/01/2019
Marcelo Recktenvald Reitor - 04/09/2019 a 03/11/2019 Charles Albino Schultz Pro-Reitor de Planejamento 14/01/2019 a 03/02/2019  04/02/2019 a 21/07/2019
Marcelo Recktenvald Reitor 04/11/2019 a 08/11/2019  09/11/2019 a 31/12/2019 Charles Albino Schultz Pro-Reitor de Planejamento 22/07/2019 a 25/07/2019  26/07/2019 a 04/08/2019
Antonio Inacio Andrioli Vice-Reitor - 01/01/2019 a 30/08/2019 Charles Albino Schultz Pro-Reitor de Planejamento 05/08/2019 a 05/08/2019  06/08/2019 a 16/09/2019
Gismael Francisco Perin Vice-Reitor - 06/09/2019 a 24/11/2019 Liandro Pedro Luft Pro-Reitor de Planejamento - 14/01/2019 a 03/02/2019
Gismael Francisco Perin Vice-Reitor 25/11/2019 2 29/11/2019  30/11/2019 a 08/12/2019 Liandro Pedro Luft Pro-Reitor de Planejamento - 22/07/2019 a 25/07/2019
Gismael Francisco Perin Vice-Reitor 09/12/2019 2 20/12/2019  21/12/2019 a 31/12/2019 Liandro Pedro Luft Pro-Reitor de Planejamento - 05/08/2019 a 05/08/2019
Claunir Pavan Vice-Reitor - 25/11/2019 a 29/11/2019 Everton Miguel da Silva Loreto Pro-Reitor de Planejamento - 23/09/2019 a 31/12/2019
Claunir Pavan Vice-Reitor - 09/12/2019 a 20/12/2019 Emerson Neves da Silva Pro-Reitor de Extensao e Cultura - 01/01/2019 a 07/01/2019

Joviles Vitorio Trevisol

Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacao

01/01/2019 a 06/01/2019

Emerson Neves da Silva

Pro-Reitor de Extensao e Cultura

08/01/2019 a 06/02/2019

07/02/2019 a 30/06/2019

Joviles Vitorio Trevisol

Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagao

07/01/2019 a 18/01/2019

19/01/2019 a 24/06/2019

Emerson Neves da Silva

Pro-Reitor de Extensao e Cultura

01/07/2019 a 30/07/2019

31/07/2019 a 29/08/2019

Joviles Vitorio Trevisol

Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacao

25/06/2019 a 27/07/2019

28/07/2019 a 29/07/2019

Emerson Neves da Silva

Pro-Reitor de Extensao e Cultura

30/08/2019 a 02/09/2019

Joviles Vitorio Trevisol

Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagao

30/07/2019 a 30/08/2019

31/08/2019 a 09/09/2019

Solange Todero Von Oncay

Pro-Reitor de Extensao e Cultura

08/01/2019 a 06/02/2019

lone Ines Pinsson Slongo

Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacao

07/01/2019 a 18/01/2019

Solange Todero Von Oncay

Pro-Reitor de Extensao e Cultura

01/07/2019 a 30/07/2019

lone Ines Pinsson Slongo

Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagao

25/06/2019 a 21/07/2019

Solange Todero Von Oncay

Pro-Reitor de Extensao e Cultura

30/08/2019 a 02/09/2019

lone Ines Pinsson Slongo

Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacao

30/07/2019 a 30/08/2019

Patricia Romagnolli

Pro-Reitor de Extensao e Cultura

17/09/2019 a 31/12/2019

Paulo Roger Lopes Alves

Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagao

22/07/2019 a 27/072019

Darlan Christiano Kroth

Pro-Reitor de Assuntos Estudantis

01/01/2019 a 20/01/2019

Clarissa Dalla Rosa

Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacao

11/09/2019 a 15/12/2019

Darlan Christiano Kroth

Pro-Reitor de Assuntos Estudantis

21/01/2019 a 08/02/2019

09/02/2019 a 24/02/2019

Clarissa Dalla Rosa

Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagao

16/12/2019 a 31/12/2019

Darlan Christiano Kroth

Pro-Reitor de Assuntos Estudantis

25/02/2019 a 14/03/2019

15/03/2019 a 01/09/2019

Clevison Luiz Giacobbo

Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacao

16/12/2019 a 31/12/2019

Darlan Christiano Kroth

Pro-Reitor de Assuntos Estudantis

02/09/2019 a 05/09/2019

Joao Alfredo Braida

Pro-Reitor de Graduagao

01/01/2019 a 04/01/2019

05/01/2019 a 20/01/2019

Ronaldo Cesar Daros

Pro-Reitor de Assuntos Estudantis

21/01/2019 a 08/02/2019

Joao Alfredo Braida

Pro-Reitor de Graduagao

21/01/2019 a 08/02/2019

09/02/2019 a 30/06/2019

Ronaldo Cesar Daros

Pro-Reitor de Assuntos Estudantis

25/02/2019 a 14/03/2019

Joao Alfredo Braida

Pro-Reitor de Graduagao

01/07/2019 a 12/07/2019

13/07/2019 a 04/08/2019

Bruna Roniza Mussio

Pro-Reitor de Assuntos Estudantis

02/09/2019 a 07/10/2019

Joao Alfredo Braida

Pro-Reitor de Graduagao

05/08/2019 a 18/08/2019

19/08/2019 a 04/09/2019

Rubens Fey

Pro-Reitor de Assuntos Estudantis

08/10/2019 a 30/12/2019

Nedilso Lauro Brugnera

Pro-Reitor de Graduagao

01/01/2019 a 04/01/2019

Rubens Fey

Pro-Reitor de Assuntos Estudantis

31/12/2019 a 31/12/2019

Andressa Sebben

Pro-Reitor de Graduagao

21/01/2019 a 08/02/2019

Lilian Wrzesinski Simon

Pro-Reitor de Assuntos Estudantis

31/12/2019 a 31/12/2019

Andressa Sebben

Pro-Reitor de Graduagao

01/07/2019 a 12/07/2019

Marcelo Recktenvald

Pro-Reitor de Gestao de Pessoas

01/01/2019 a 06/01/2019

Andressa Sebben

Pro-Reitor de Graduagao

05/08/2019 a 18/08/2019

Marcelo Recktenvald

Pro-Reitor de Gestao de Pessoas

07/01/2019 a 11/01/2019

12/01/2019 a 20/01/2019

Jeferson Saccol Ferreira

Pro-Reitor de Graduagao

18/09/2019 a 31/12/2019

Marcelo Recktenvald

Pro-Reitor de Gestao de Pessoas

21/01/2019 a 21/01/2019

22/01/2019 a 25/03/2019

Pericles Luiz Brustolin

Pro-Reitor de Administracao e Infraestrutura

01/01/2019 a 06/01/2019

Edivandro Luiz Tecchio

Pro-Reitor de Gestao de Pessoas

07/01/2019 a 11/01/2019

Pericles Luiz Brustolin

Pro-Reitor de Administracao e Infraestrutura

07/01/2019 a 08/02/2019

09/02/2019 a 08/09/2019

Edivandro Luiz Tecchio

Pro-Reitor de Gestao de Pessoas

21/01/2019 a 21/01/2019

Pericles Luiz Brustolin

Pro-Reitor de Administracao e Infraestrutura

09/09/2019 a 19/09/2019

20/09/2019 a 23/09/2019

Edivandro Luiz Tecchio

Pro-Reitor de Gestao de Pessoas

27/03/2019 a 21/04/2019

Fernanda Mara Peretti

Pro-Reitor de Administracao e Infraestrutura

07/01/2019 a 08/02/2019

Edivandro Luiz Tecchio

Pro-Reitor de Gestao de Pessoas

22/04/2019 a 30/04/2019

01/05/2019 a 17/09/2019

Fernanda Mara Peretti

Pro-Reitor de Administracao e Infraestrutura

09/09/2019 a 19/09/2019

Alex Sandro Fedrigo

Pro-Reitor de Gestao de Pessoas

22/04/2019 a 30/04/2019
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Nome

Cargo

Afastamento

Periodo de
responsabilidade

Claunir Pavan

Pro-Reitor de Gestao de Pessoas

18/09/2019 a 08/11/2019

Claunir Pavan

Pro-Reitor de Gestao de Pessoas

09/11/2019 a 17/11/2019

18/11/2019 a 31/12/2019

Alex Sandro Fedrigo

Pro-Reitor de Gestao de Pessoas

09/11/2019 a 17/11/2019
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RELATORIO DE INSTANCIA OU AREA DE CORREICAO
1. Atividades de correicao e apuracao de ilicitos administrativos disciplinares

a. A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) instituiu a Comissao Permanente de Procedimentos
Administrativos Disciplinares (CPPAD), por meio da Resolucao 17/2014 - CONSUNI/CA, para realizar
os procedimentos relativos a processos administrativos disciplinares. A UFFS busca, assim, atender
as prerrogativas legais estipuladas, em especial a Portaria n° 788, de 23 de agosto de 2013 - MEC e 0
Oficio-Circular 004/2014/AECI/GM/MEC;

b. A Atual CPPAD foi instituida por meio da Portaria n® 973/GR/UFFS/2019 e & composta por 48 mem-
bros, sendo um deles o presidente. O secretario é servidor da UFFS, mas nao membro da CPPAD. As
atribuicoes da CPPAD estao relacionadas a apuragao de situacoes envolvendo possiveis irregulari-
dades cometidas por servidores na instituicao, conforme previsto na Lei n® 8.112/90. Os membros
da CPPAD devem atuar em consonancia com as normas do regime juridico dos servidores publicos
civis da Uniao, das autarquias e das fundagoes publicas federais, do Regulamento do Processo Ad-
ministrativo no ambito da Administracao Piblica Federal (Lei 9.784/99), do Codigo de Etica Profis-
sional do Servidor Piblico do Poder Executivo Federal (Decreto 1171/94), da Resolucao 17/2014-CON-
SUNI/CA e das demais regras do direito disciplinar brasileiro.

c. No ano de 2019, todos os procedimentos administrativos disciplinares, bem como os Termos de
Ajustamento de Conduta (TAC), foram cadastrados/atualizados nos Sistemas Correcionais (SISCOR).

d. No ano de 2019, foram instaurados seis procedimentos administrativos disciplinares, sendo trés
processos administrativos disciplinares: 1 - Reitoria; 1- Campus Realeza; 1 - Campus Chapeco. Tam-
bém foram instauradas duas (2) sindicancias punitivas no Campus Realeza e uma (1) sindicancia in-
vestigativa no Campus Chapeco.

e. No ano de 2019, foram julgados cinco procedimentos administrativos disciplinares, sendo cinco sin-
dicancias: uma, na Reitoria, foi arquivada; trés originaram adverténcias - uma no Campus Erechim e
duas no Campus Realeza; e uma, no Campus Realeza, originou suspensao de 15 dias.

f. Também no ano de 2019, foram elaborados, por iniciativa da autoridade competente, cinco Termos
de Ajustamento de Conduta (TAC), devidamente assinados pelas partes interessadas: um no Cam-
pus Chapeco, dois no Campus Laranjeiras do Sul e dois no Campus Realeza.

De forma resumida, o quantitativo de procedimentos administrativos disciplinares e aplicacao de pe-
nalidade esta apresentada no quadro a seguir:

Quadro - Procedimentos administrativos disciplinares, ocorréncias e quantidade

Procedimento Administrativo Disciptinar Ocorréncia ... Quantidade
Procedimento Administrativo Disciplinar (PAD) Instaurado 3
Julgado 0
Sindicancia acusatoria Instaurada 2
Julgada 4
Sindicancia investigativa Instaurada 1
Julgada 1
Aplicacao de penalidade Adverténcia 4
Suspensao (15 dias) 1
Termo de Ajustamento de Conduta Assinados 5

g. Dos seis procedimentos administrativos disciplinares instaurados no ano de 2019, quatro origi-
naram-se por iniciativa da administracao, um por apontamentos da Controladoria Geral da Uniao
(CGU) e um por indicativos do Tribunal de Contas da Uniao (TCU).

h. Os principais assuntos relativos aos procedimentos administrativos disciplinares instaurados no
ano de 2019, foram: acumulacao indevida de cargos (1); auséncia ou impontualidade ao servico (1);
erros procedimentais ou descumprimento de normas ou regulamentos (3); falta de urbanidade,
conduta escandalosa, incontinéncia piblica, manifestacao de apreco ou desapreco (2); favoreci-
mento proprio ou de terceiros (1); irregularidades definidas em normativos ou regulamentos (3).

i. Os enquadramentos para aplicacao de penalidades foram os seguintes: nao observancia das nor-
mas legais e regulamentares (3); Conduta punivel com suspensao - Reincidéncia (1); Nao exercicio
das atribuicoes com zelo e dedicacdo (1).

j. Ressalta-se a importancia do trabalho realizado pelos membros da Comissao Permanente de Pro-
cedimentos Administrativos Disciplinares da UFFS (CPPAD). Sabe-se que é um trabalho desgastan-
te, que precisa ser feito de forma profunda e atendendo a legislacao. O trabalho dos membros da
CPPAD vem auxiliando a corrigir falhas e indicando melhorias continuas de forma a melhorar a per-
formance da Universidade Federal da Fronteira Sul.
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2. Medidas administrativas para apuragao de responsabilidade por dano ao erario

a. 0 quadro na sequéncia aponta as medidas adotadas em caso de dano ao erario e tem por objeti-
vo quantificar os casos de dano, objeto de medidas internas administrativas adotadas pela Unida-
de Jurisdicionada, bem como, ante a nao reparacao do dano, o nimero de tomadas de contas espe-
ciais e remetidas ao TCU.

Medidas adotadas para apuracao e ressarcimento de danos ao erario

Casos de Tomadas de Contas Especiais
dano Ot.”eto Nao instauradas Instauradas
de medidas : - :
administrati- Dispensadas Nao remetidas ao TCU
vas internas Débito  Prazo  Outros  Arquivamento Nao enviadas ~ Remetidas ao
<R$ >10 Casos* . . o > 180 dias TCU
75000  anos Recebimento  Nao ; Débito < do exercicio
Débito Comprovagao R$75.000  instauracio*
13 0 0 0 0 0 0 0 0

* Especificar razoes
Fonte: CPPAD-UFFS

b. No que tange a casos de dano objeto de medidas administrativas internas, nenhum caso foi instau-
rado no ambito da CPPAD, no ano de 2019.
c. Outros treze casos referem-se a Termos Circunstanciados Administrativos.

3. Consideragbes sobre relatorio de instancia ou area de correicao (CPPAD)

a. Os principais fatos que convergiram para a instauragao dos procedimentos administrativos discipli-
nares no ano de 2019 foram: servidor(a) procedia o registro do ponto apenas uma vez ao dia, sem
realizar o intervalo; servidor(a) apresentaria problemas de relacionamento com os colegas de setor;
servidor(a) teria praticado ofensa fisica a outro(a) servidor(a); servidores teriam agredido fisica-
mente em espaco da UFFS; servidor nao teria declarado impedimento para agir em processos inter-
nos; servidor(a) seria responsavel por inserir projeto de pesquisa de seu orientando na Plataforma
Brasil, mas ndo teria feito; servidor(a) teria recusado a cumprir determinacao legal (executar traba-
lho); servidor(a) estaria com aciimulo ilegal de cargos; servidores(a) estariam corriqueiramente se
ofendendo verbalmente; servidor(a) ndo teria cumprido o estabelecido na licenca capacitacao.

b. A fim de complementar essas informagoes prestadas, apresentam-se a seguir os relatorios gerados
a partir do SISCOR.



CGU'PAD Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Uniao - CGU
Relatério de Processos Administrativos Disciplinares
Processos em fase de Instauragao/lnstrucéo

Filtros Informados :

Assunto(s):

Orgao de Cadastro: Universidade Federal da Fronteira Sul (e hierarquia)

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Tipo de Processo: Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90) Sindicancia Rito Sumario(Lei 8.112/90) Sindicancia Acusatéria Sindicancia
Investigativa

Quadro-Geral - Somatério dos procedimentos nas unidades selecionadas

Tipo Processo N° de Procedimentos

Sindicancia

PAD 8112/90

Total de Procedimentos

Quadro Detalhado
Num Processo Principal |Local do Fato Data Fase Fase Atual Data Fase Tipo de Processo
Instauragaol/lnstrucao Atual
23205000730201928 Campus Realeza/PR 15/4/2019 Processo Julgado 2/12/2019 Sindicancia
23205001643201998 Vice-Reitoria 2/12/2019 Instauragao/Instrucao 2/12/2019 PAD 8112/90
RELATO 23205001695201964 Campus Erechim/RS 2/8/2019 Encaminhado para 9/1/2020 PAD 8112/90
Julgamento
INTEGRADO 2019 — : - 9 —
23205001784201919 Diretoria de Registro Académico 4/7/2019 Processo Julgado 25/9/2019 Sindicancia
MENSAGEM DO DIRIGENTE
23205001959201980 Campus Chapec6/SC 22/8/2019 Instauracao/Instrugao 22/8/2019 PAD 8112/90
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO 23205004187201857 Coordenagao Académica Realeza 8/5/2019 Processo Julgado 17/12/2019 Sindicancia
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
GOVERNANCA
GESTAO DF RISCOS E "As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatdria das mesmas, o _Pagina : 1 de 4
CONTROLES INTERNOS s@io de acesso restrito nos termos do art. 72, §39, da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, c¢/c art. 202 do Data da Emiss&o do Relatério: 22/01/2020
Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012." Emitido por:Sérgio Begnini
RESULTADO DA GESTAO "No caso de procedimentos que possuam mais de um local do fato o processo pode estar em fases distintas para

cada local, e portanto o processo pode ser mostrado mais de uma vez a depender da sele¢do dos filtros".
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CGU-PAD

Processos em fase de Indiciamento/Citacdo/Defesa Escrita/Relatério Final

Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unidao - CGU

Relatorio de Processos Administrativos Disciplinares

Filtros Informados :
Assunto(s):

Orgao de Cadastro: Universidade Federal da Fronteira Sul (e hierarquia)
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Tipo de Processo: Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

Investigativa

Sindicancia

Rito Sumario(Lei 8.112/90)

Sindicancia Acusatoria

Sindicancia

Quadro-Geral - Somatédrio dos procedimentos nas unidades selecionadas

Tipo Processo

N° de Procedimentos

Sindicancia

PAD 8112/90

Total de Procedimentos

Quadro Detalhado

Num Processo

Local do Fato

Data Fase

Fase Atual

Data Fase Atual

Tipo de Processo

Principal Indiciamento/Citagado/Defesa
Escrita/Relatério Final
23205000730201928 [Campus Realeza/PR 1/7/2019 Processo Julgado 2/12/2019 Sindicancia
23205001695201964 |Campus Erechim/RS 20/12/2019 Encaminhado para 9/1/2020 PAD 8112/90
Julgamento
23205001784201919 [Diretoria de Registro Académico 29/8/2019 Processo Julgado 25/9/2019 Sindicancia
23205003325201881 [Campus Realeza/PR 25/1/2019 Processo Julgado 13/2/2019 Sindicancia
23205004187201857 [Coordenacdo Académica 11/7/2019 Processo Julgado 17/12/2019 Sindicancia
Realeza
"As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatdria das mesmas, Pagina : 2 de 4

sdo de acesso restrito nos termos do art. 72, §32, da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, c/c art. 202 do
Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012."

"No caso de procedimentos que possuam mais de um local do fato o processo pode estar em fases distintas para

cada local, e portanto o processo pode ser mostrado mais de uma vez a depender da selegdo dos filtros".

Data da Emisséo do Relatorio: 22/01/2020
Emitido por:Sérgio Begnini




CGU-PAD Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Uniao - CGU
Relatorio de Processos Administrativos Disciplinares
Processos em fase de Encaminhado para Julgamento

Filtros Informados :

Assunto(s):

Orgao de Cadastro: Universidade Federal da Fronteira Sul (e hierarquia)

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Tipo de Processo: Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90) Sindicancia Rito Sumario(Lei 8.112/90) Sindicancia Acusatoria Sindicancia
Investigativa

Quadro-Geral - Somatério dos procedimentos nas unidades selecionadas

Tipo Processo N° de Procedimentos

Sindicancia

Total de Procedimentos

Quadro Detalhado
Num Processo Principal |Local do Fato Data Fase Fase Atual Data Fase Tipo de Processo
Encaminhado para Atual
Julgamento
23205000730201928 Campus Realeza/PR 19/9/2019 Processo Julgado 2/12/2019 Sindicancia
23205001784201919 Diretoria de Registro Académico 19/9/2019 Processo Julgado 25/9/2019 Sindicancia
RELATO
INTEGRADO 2019 23205003167201869 Campus Erechim/RS 30/1/2019 Processo Julgado 12/2/2019 Sindicancia
MENSAGEM DO DIRIGENTE 23205003325201881 Campus Realeza/PR 28/1/2019 Processo Julgado 13/2/2019 Sindicancia
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL 23205004187201857 Coordenacédo Académica Realeza 29/10/2019 Processo Julgado 17/12/2019 Sindicancia
E AMBIENTE EXTERNO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
GOVERNANCA
GESTAO DE RISCOS E
CONTROLES INTERNOS .
"As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatdria das mesmas, o Pagina : 3 de 4
séo de acesso restrito nos termos do art. 72, §32, da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, ¢/c art. 20° do Data da Emissé&o do Relatorio: 22/01/2020

RESULTADO DA GESTAO

Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012." Emitido por:Sérgio Begnini

"No caso de procedimentos que possuam mais de um local do fato o processo pode estar em fases distintas para
cada local, e portanto o processo pode ser mostrado mais de uma vez a depender da selegdo dos filtros".
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CGU-PAD Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Uniao - CGU
Relatorio de Processos Administrativos Disciplinares
Processos em fase de Processo Julgado

Filtros Informados :

Assunto(s):

Orgao de Cadastro: Universidade Federal da Fronteira Sul (e hierarquia)

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Tipo de Processo: Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90) Sindicancia Rito Sumario(Lei 8.112/90) Sindicancia Acusatoria Sindicancia
Investigativa

Quadro-Geral - Somatério dos procedimentos nas unidades selecionadas

Tipo Processo N° de Procedimentos

Sindicancia

Total de Procedimentos

Quadro Detalhado
Num Processo Principal |Local do Fato Data Fase Processo |Fase Atual Data Fase Tipo de Processo
Julgado Atual
23205000730201928 Campus Realeza/PR 2/12/2019 Processo Julgado 2/12/2019 Sindicancia
23205001784201919 Diretoria de Registro Académico 25/9/2019 Processo Julgado 25/9/2019 Sindicancia
RELATO 23205003167201869 Campus Erechim/RS 12/2/2019 Processo Julgado 12/2/2019 Sindicancia
INTEGRADO 2019
23205003325201881 Campus Realeza/PR 13/2/2019 Processo Julgado 13/2/2019 Sindicancia
MENSAGEM DO DIRIGENTE
} 23205004187201857 Coordenagao Académica 17/12/2019 Processo Julgado 17/12/2019 Sindicancia
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL Realeza
E AMBIENTE EXTERNO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
GOVERNANCA
GESTAO DE RISCOS E
CONTROLES INTERNOS .
"As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatdria das mesmas, o ’Ffagma 14 ded
sdo de acesso restrito nos termos do art. 72, §32, da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, ¢/c art. 20° do Data da Emisséo do Relatorio: 22/01/2020

RESULTADO DA GESTAO Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012." Emitido por:Sérgio Begnini

"No caso de procedimentos que possuam mais de um local do fato o processo pode estar em fases distintas para
cada local, e portanto o processo pode ser mostrado mais de uma vez a depender da selegdo dos filtros".

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
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128

<D



FEDERAL DA

UNIVERSIDADE
) FRONTEIRA SUL

& www.uffs.edu.br
f uffsonline
escolhiseruffs

Equipe Técnica de Elaboracao:

Coordenacao da Elaboracao - Henrique Dagostin (Diretor
de Planejamento)

Projeto grafico e diagramacao: Mariah Carraro Smaniotto
Revisao: Marlei Maria Diedrich



	OBJ_PREFIX_DWT1314_com_zimbra_url
	OBJ_PREFIX_DWT1292_com_zimbra_url
	relato integrado 2019
	MENSAGEM DO REITOR DA UFFS
	Sobre o Relato Integrado
	DECLARAÇÃO DE INTEGRIDADE DO RELATO INTEGRADO EQUIPE DE GESTORES DA UFFS – GESTÃO ANTERIOR
	DECLARAÇÃO DE INTEGRIDADE DO RELATO INTEGRADO EQUIPE DE GESTORES DA UFFS
	Nossos recursos e resultados

	Visão geral organizacional e ambiente externo
	CADEIA DE VALOR
	Estrutura Organizacional
	MACROAMBIENTE

	planejamento estratégico e governança
	Governança em Gestão de TI
	Governança em Contratações
	Governança em Gestão de Pessoas
	2.1 Implementação da Estratégia de Atuação
	2.2 Descrição das Estruturas de Governança
	2.3 INFORMAÇÕES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS 
	2.4 Atuação da Unidade de Auditoria Interna
	2.5 Atividades de Correição e Apuração de Ilícitos Administrativos
	2.6 Canais de Acesso do Cidadão

	Gestão de riscos e controles internos
	METODOLOGIA DE MAPEAMENTO DE RISCOS

	Resultado da gestão
	4.1 Ensino de Graduação
	4.2 Assistência ao Estudante
	4.3 Bolsistas e voluntários: Graduação
	4.4 A EXTENSÃO NA UFFS
	4.5 PESQUISA E Pós-Graduação
	4.6 CAMPUS CHAPECÓ
	4.7 CAMPUS CERRO LARGO
	4.8 CAMPUS ERECHIM
	4.9 CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL
	4.10 CAMPUS REALEZA
	4.11 CAMPUS PASSO FUNDO
	4.12 INDICADORES

	alocação de recursos e áreas especiais da gestão
	5.1 Gestão Orçamentária e Financeira 
	5.2 Gestão de Pessoas
	5.3 Gestão de licitação e Contrato
	5.4 Gestão Patrimonial e Infraestrutura
	5.5 Gestão ambiental e Sustentabilidade ambiental
	5.6 Gestão da Tecnologia da Informação na UFFS
	5.7 Gestão de custos

	demonstrações contábeis
	6.1 Balanço Financeiro
	6.2 Balanço Orçamentário
	6.3 Balanço Patrimonial
	6.4 Demonstrações das Variações Patrimoniais
	6.5 Demonstrações dos Fluxos de Caixa
	DECLARAÇÃO DO CONTADOR

	anexos

	Botão 17: 
	Página 1: 
	Página 3: 
	Página 4: 

	Botão 18: 
	Página 1: 
	Página 3: 
	Página 4: 

	Botão 19: 
	Página 2: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 

	Botão 20: 
	Página 2: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 

	Botão 22: 
	Página 10: 

	Botão 23: 
	Página 10: 

	Botão 24: 
	Página 10: 

	Botão 21: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 

	Botão 1: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 

	Botão 2: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 

	Botão 3: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 

	Botão 4: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 

	Botão 5: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 

	Botão 6: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 

	Botão 7: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 
	Página 81: 
	Página 82: 
	Página 83: 
	Página 84: 

	Botão 8: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 
	Página 81: 
	Página 82: 
	Página 83: 
	Página 84: 

	Botão 9: 
	Página 85: 
	Página 86: 
	Página 87: 
	Página 88: 
	Página 89: 
	Página 90: 
	Página 91: 
	Página 92: 
	Página 93: 
	Página 94: 
	Página 95: 
	Página 96: 
	Página 97: 
	Página 98: 
	Página 99: 
	Página 100: 
	Página 101: 
	Página 102: 
	Página 103: 

	Botão 10: 
	Página 85: 
	Página 86: 
	Página 87: 
	Página 88: 
	Página 89: 
	Página 90: 
	Página 91: 
	Página 92: 
	Página 93: 
	Página 94: 
	Página 95: 
	Página 96: 
	Página 97: 
	Página 98: 
	Página 99: 
	Página 100: 
	Página 101: 
	Página 102: 
	Página 103: 

	Botão 11: 
	Página 104: 
	Página 105: 
	Página 106: 
	Página 107: 
	Página 108: 
	Página 109: 
	Página 110: 
	Página 111: 
	Página 112: 
	Página 113: 
	Página 114: 
	Página 115: 
	Página 116: 
	Página 117: 

	Botão 12: 
	Página 104: 
	Página 105: 
	Página 106: 
	Página 107: 
	Página 108: 
	Página 109: 
	Página 110: 
	Página 111: 
	Página 112: 
	Página 113: 
	Página 114: 
	Página 115: 
	Página 116: 
	Página 117: 

	Botão 13: 
	Página 118: 

	Botão 14: 
	Página 118: 

	Botão 15: 
	Página 119: 
	Página 120: 
	Página 121: 
	Página 122: 
	Página 123: 
	Página 124: 
	Página 125: 
	Página 126: 
	Página 127: 
	Página 128: 
	Página 129: 

	Botão 16: 
	Página 119: 
	Página 120: 
	Página 121: 
	Página 122: 
	Página 123: 
	Página 124: 
	Página 125: 
	Página 126: 
	Página 127: 
	Página 128: 
	Página 129: 



