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PORTARIA N°570/GR/UFFS/2019

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL (UFFS), no uso de suas
atribuicOes legais e tendo em vista o disposto no DECRETO N° 6.114, DE 15 DE MAIO DE
2007, que regulamenta o pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso de que
trata o art. 76-A da LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990, na PORTARIA MEC N°
1.084, DE 02 DE SETEMBRO DE 2008, resolve:

Art. 1° ESTABELECER os percentuais para fins de pagamento da gratificacdo por Encargo de
Curso ou Concurso devida aos servidores pelo desempenho eventual em atividades relativas a
realizacdo de cursos e de concursos publicos realizados na UFFS.

Art. 2° A gratificacdo a que se refere o Art. 1° serd paga, observados os percentuais e valores
estabelecidos no Anexo |, incidentes sobre 0 maior vencimento basico da Administracdo Publica
Federal divulgado pelo Ministério da Economia.

Paragrafo Unico. Nos casos de participacdo em banca examinadora de concurso publico, o valor
da gratificacdo sera devido a cada um dos seus membros.

Art. 3°0 pagamento da gratificacdo serd efetuado por meio da rubrica “Gratificacdo por
Encargo de Curso ou Concurso”, do Sistema Integrado de Administragdo de Pessoal (SIAPE),
apos a realizacdo da atividade.

Art. 4° A retribuicdo ndo poderd ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de
trabalho anuais, ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente
aprovada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade, que podera autorizar o acréscimo de até
120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais.

Art. 5° Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 6° Fica revogada a PORTARIA N° 1480/GR/UFFS/2018, de 04 de dezembro de 2018,
publicada no Boletim Oficial da UFFS.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFFS.

Chapec6-SC, 12 de junho de 2019.

JAIME GIOLO
Reitor
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6114.htm
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ANEXO |

TABELAS DE PERCENTUAIS PARA O PAGAMENTO DA GRATIFICACAO POR
ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO POR HORA TRABALHADA, INCIDENTES

SOBRE O MAIOR VENCIMENTO BASICO DA AD
FEDERAL

1 CONCURSOS PUBLICOS
1.1 Atividades Desenvolvidas em Banca Examinadora

MINISTRACAO PUBLICA

Atividades

Percentual M&ximo por Hora Trabalhada

Elaboraco de Questéo de Prova 01
IAnalise Critica de Questdo de Prova 0,1
Exame Oral 0,2
Andlise Curricular 0,2
Correcdo de Prova Discursiva 0,2
Julgamento de Recurso 0,2
Prova Pratica 0,2
1.2 Atividades de Logistica e Preparacdo de Concursos e Vestibulares
Atividades Percentual M&ximo por Hora Trabalhada

Logistica de Preparacgdo e de Realiza¢do - Planejamento 0,15
Logistica de Preparagdo e de Realizagdo - Coordenacao 0,15
Logistica de Preparacdo e de Realiza¢do - Supervisao 0,15
Logistica de Preparacdo e de Realizagdo - Execucao 0,15
Aplicacdo - Vestibular ou Concurso Publico 0,12
Fiscalizagdo - Vestibular ou Concurso PUblico 0,10
Supervisdo - Vestibular ou Concurso Publico 0,15

2 CURSOS

2.1 Instrutoria em curso e formacdo ou instrutoria em cursos de desenvolvimento ou de

treinamento para servidores, regularmente instituido

Atividades Desenvolvidas para o Conjunto de Candidatos

Percentual Maximo por Hora Trabalhada

Instrutoria em Curso de Formacéo de Carreiras 0,15
Instrutoria em Curso de Desenvolvimento e Aperfeicoamento 0,15
Instrutoria em Curso de Treinamento 0,15
[Tutoria em Curso a Distancia 0,15
Instrutoria em Curso Gerencial 0,15
Instrutoria em Curso de P6s-Graduagdo 0,15
Orientacdo de Monografia 0,15
Instrutoria em Curso de Educacdo de Jovens e Adultos 0,15
Coordenagdo Técnica e Pedagdgica 0,10
Elaboracdo de Material Didatico 0,10
Elaboracdo de Material Multimidia para Curso a Distancia 0,15
/Atividade de Conferencista e de Palestrante em Evento de Capacita¢do 0,15
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