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PORTARIA N° 1027/GR/UFFS/2016

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS, no uso de

suas atribuicdes legais e, considerando a Resolugdo Conjunta n° 1/2015-
CONSUNI/CGRADI/CPPG, resolve:

Art. 1° APROVAR os Planos de Capacitacdo dos Campi Chapecd (SC) e Passo Fundo

(RS), integrantes do Plano Institucional de Afastamento para Capacitacdo Docente
(PIACD), biénio 2017-2018, conforme Anexos | e Il desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo no Boletim Oficial da UFFS.

Chapec6-SC, 26 de outubro de 2016.

Prof. Jaime Giolo
Reitor da UFFS
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL — UFFS
CAMPUS CHAPECO

PLANO INSTITUCIONAL DE AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DOCENTE
BIENIO 2017-2018

CAMPUS CHAPECO

CHAPECO-SC, OUTUBRO DE 2016.




1. Apresentacio Geral

O presente Plano Institucional de Afastamento para Capacitagdo Docente, PIACD,
correspondente ao periodo de afastamento para capacitacdo docente no biénio 2017/2018, é parte
integrante da Politica de Capacitagdo Docente da Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS —,
e tem por objetivo aumentar os indices de titulagdo do corpo docente do Campus Chapecd,
especialmente no que se refere a formacgao de doutores e pos-doutores.

Foi elaborado considerando-se:

e A Resolugdao N° 12/2013/CONSUNI/CA, que institui a Comissao Permanente de Pessoal
Docente da Universidade Federal da Fronteira Sul — CPPD/UFFS — e aprova o seu Regi-
mento Interno;

e A Resolucdo Conjunta N° 01/201, 5/CONSUNI/CGRAD/CPPG, que aprova o Regulamento
de Afastamento para Participacdo Docente em Programa de P6s-Graduagdo e Pos-Doutora-
mento;

e Portaria N° 240/GR/UFFS/2016, que altera para até 13% do corpo docente efetivo do
Campus o numero de docentes afastados;

e Resolugao N° 5/2015 — CONSUNI/CPPGEC, que regulamenta o apoio institucional a
capacitagdo dos docentes da Universidade Federal da Fronteira Sul matriculados no
Doutorado Interinstitucional (Dinter) em Educa¢do Cientifica e Tecnoldgica;

e RESOLUCAO N° 9/2016 — CONSUNI/CPPGEC, que regulamenta o apoio institucional a
capacitacdo dos docentes da Universidade Federal da Fronteira Sul matriculados no
Doutorado Interinstitucional (Dinter) em Arquitetura;

e MC 1/CPPD/UFFS/2016 — Orientagdes e diretrizes gerais para elaboragdo dos PIACD’s
2017-2018.

e O diagnostico de demanda para qualificagdo docente do Campus Chapecod da UFFS;

e As diretrizes e prioridades de qualificagio para o Campus Chapecd, apontadas pela
Coordenagdo Académica, coordenadores de curso e presidente dos foruns dos dominios
Comum e Conexo.

A partir do exposto, os principais objetivos do presente plano de capacitacao sdo:

e Fomentar a qualificacdo dos docentes do Campus para o exercicio pleno de suas atividades
académicas;

e Melhorar as condi¢des dos cursos de graduagdo ofertados no Campus, seja pela qualificacio
de seu corpo docente, seja pela qualificacdo dos processos pedagogicos a que estdo os
docentes diretamente envolvidos;

e Aumentar a qualidade associada as atividades de ensino, pesquisa e extensao realizadas no
Campus;

e (Capacitar novos mestres, doutores e pds-doutores a fim de implantar novos cursos de pos-
graduacao lato e stricto sensu no Campus Chapeco, bem como melhorar constantemente os
conceitos de avaliagdo dos cursos que estiverem em funcionamento.

Para elaborar o Plano de Afastamento de Capacitacdo Docente do Campus Chapecd em
nivel de pods-graduacdo e garantir os objetivos acima expostos, apresenta-se, na sequéncia, uma
breve caracterizagdo das ag¢des de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas no Campus Chapeco;
diagnostico da qualificagdo dos docentes do Campus; necessidades e prioridades de capacitagao;
critérios adotados para classificacdo dos docentes a serem afastados para capacitacdo e
detalhamento do periodo e da modalidade de afastamento.

2. Caracterizacao do Campus Chapeco

O Campus Chapecd6 possui atualmente treze cursos de graduagado, os quais sao:



Administra¢ao — Bacharelado;
Agronomia — Bacharelado;

Ciéncia da Computacao — Bacharelado;
Ciéncias Sociais — Licenciatura;
Enfermagem — Bacharelado;
Engenharia Ambiental — Bacharelado;
Filosofia — Licenciatura.

Historia — Licenciatura;

Geografia — Licenciatura;

Letras: Portugués e Espanhol — Licenciatura;
Matematica — Licenciatura;

Medicina — Bacharelado e

Pedagogia — Licenciatura.

Na pos-graduagdo stricto sensu 0s cursos existentes sao:

Mestrado em Estudos Linguisticos (PPGEL);

Mestrado em Educagdo (PPGE);

Mestrado em Historia (PPH) e

Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional (PROFMAT).

Ha no Campus Chapecd, pela configuragdo dos cursos ofertados e, também, pelo curriculo
institucional, formado por dominios Comum, Conexo e Especifico, docentes qualificados em todas
as grandes areas do conhecimento definidas pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico (CNPq): Ciéncias Exatas e da Terra; Ciéncias Biologicas; Engenharias; Ciéncias da
Saude; Ciéncias Agrarias; Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias Humanas; Linguistica, Letras e
Artes; Outros (Ciéncias, Ciéncias Sociais).

O Campus Chapeco conta hoje com 33 grupos de pesquisa, conforme segue na tabela I:

TABELA I — Grupos de Pesquisa Campus Chapecé

N° Grupo de Pesquisa Area do Conhecimento / Subarea
1 Agricultura e Biodiversidade Ambientais
Aquisig.ﬁo, gprendizagem € processamen- Linguistica, Letras ¢ Artes
2 to de primeira e segundas linguas
3 Atlas das linguas em contato na fronteira |Linguistica, Letras e Artes
4 Cultura, Politica e Diversidade Humanas
Desenvolvimento Humano, Cultura e
5 Educacao. Humanas
Ecor}omia, desenvolvimento e politicas Economia
6 publicas-GEDePP
7 Estado, Sociedade e Politicas Publicas Humanas
E§mdos Bioldgicos e Clinicos em Patolo- Biolégicas ¢ da Satide
8 gias Humanas
. lc\}dslt\irgeglca Aplicada e Computacional — Exatas ¢ da Terra
10 | Etica e politica Filosofia
Estudos e Ifes‘quisas em Historia da Edu- Educacdio
11 cacdo Brasileira - GEHDEB —
- lé%lll)dAoS e Pesquisas em Administragao - Sociais Aplicadas




13 Gestdo Universitaria em foco Administragdo publica
14 | Fruticultura na Fronteira Sul — FRUFSul | Agrarias
Pesquisa em Hardware e Software Livre Encenharias
15 |- GPHSol g
Estudos e pesquisa em gestao, cuidado e
educacdo em saude e enfermagem — GE- | Saude
16 |PEGECE
Estudos e Pesquisas em Saneamento Am- Encenharias
17 |biental - GEPESA £
Pesquisa em Educagao Matematica — Humanas
18 GPEMAT
19 Pesquisa em Inteligéncia Artificial — GIA | Exatas e da Terra
20 Historiografia, linguagem e memoria Humanas
21 Inovagdo e Desenvolvimento Tecnologico | Exatas e da Terra
22 Lingua(gem), discurso e subjetividade Linguistica, Letras e Artes
23 Marxismos, politica e sociedade (GEMA) | Humanas
Nucleo de estudos Territério, Ambiente e Humanas
24 | Paisagem (NETAP)
25 Transitos Literarios Linguistica, Letras e Artes
Uso do Territorio e dindmicas socioespa- Geoerafia
26 |ciais — GETESE &
T~e cnolog1as’ d.a 1nforma(;af) © comunica- Ensino, Educacdo, Exatas e da Terra
27 ¢do, matematica e educag@o matematica
Estudos e pesquisa sobre regido, urbani-
28 zagao ¢ desenvolvimento — NERUD Geografia
29 Gestao de operagdes e sustentabilidade Administragao
Estudo e Pesquisa interdisciplinar saude e Satde
30 cuidado — GEPISC
31 Loégica, Linguagem e conhecimento Humanas
1 Movimentos sociais na Fronteira Sul Sociologia
1 Antropologia, jovens e juventudes Antropologia
Em relagdo a Extensdo, no Campus Chapecd, tem-se, atualmente trés Programas de
Extensao.

O Campus possui ainda programas que incluem ensino, pesquisa e extensao, os quais sao:
Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia — PIBID, atendendo os seguintes
cursos de licenciatura: Pedagogia, Letras, Geografia, Ciéncias Sociais, Filosofia e Historia;
Programa de Educag@o Tutorial — PET em Assessoria Linguistica e Literaria da UFFS;
Programa de Educagdo pelo Trabalho para a Saude, PET SAUDE/GRADUASUS.

O Campus possui também projetos de monitoria, pesquisa, extensao e cultura.



3. Diagnéstico de Capacitacao Docente

O Campus Chapecod conta, atualmente, com 227 docentes efetivos e 36 professores

substitutos.
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Grafico 1 — Qualificacdo dos docentes do Campus Chapecéd

O gréfico acima revela que o Campus Chapecd apresenta, aproximadamente, 1% dos

docentes com somente especializagcdo, 33% dos docentes com titulacdo de mestrado e 66% possuem
titulacdo de doutorado, o que atesta para a necessidade de investimento de capacitacdo docente em
nivel de pos-graduagao. Além de possuir 10 (dez) docentes com pos-doutorado.

Em relacdo a capacitagdo docente para doutorado e pos-doutorado, pelo PIACD biénio

2015-2016, até a presente data, apresenta-se o seguinte diagndstico:

Docentes afastados pelo PIACD e que concluiram seu doutorado: 7 (sete) docentes.
Docentes afastados pelo PIACD e que concluiram seu estagio pos-doutoral: 7 (sete)
docentes.

Docentes afastados pelo PIACD para cursar doutorado: 20 (vinte) docentes, conforme anexo
L.

Docentes afastados pelo PIACD em estdgio pds-doutoral: 4 (quatro) docentes, conforme
anexo II.

Além disso, até a presente data o Campus possui:
Docentes cursando doutorado em Educagdo Cientifica e Tecnoldgica na modalidade Dinter:
5 (cinco) docentes.
Docente cursando doutorado em Arquitetura na modalidade Dinter: 1 (um) docente.



4. Necessidades e prioridades de capacitacido, tendo em vista o continuo aperfeicoamento
do ensino, da pesquisa e da extensio

A caracterizacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo e¢ o diagnostico da
capacita¢do dos docentes do Campus Chapec6 indicam algumas necessidades urgentes:

e Criar melhores condi¢des para o desenvolvimento de ensino, pesquisa e extensao a partir da
maior qualificagdo do corpo docente nas areas existentes e nas areas previstas no plano de
expansao do Campus Chapeco;

e Ampliar a produgdo cientifica, a partir da vinculagdo de docentes a programas de pesquisa e
pos-graduacdo de outras Institui¢des de Ensino Superior;

e Fortalecer 4reas de formagdo e produgdo académicas, frageis nos processos de avaliacdo dos
cursos de graduacao;

e Aumentar o numero de doutores e pos-doutores para viabilizar a implantagdo de novos
programas stricto sensu,

e Aumentar o numero de doutores e pos-doutores para fortalecer os programas stricto sensu
existentes;

e Adensar agdes dos grupos/programas de ensino, pesquisa e extensao.

5. Critérios adotados para classificacdo dos docentes para o PIACD biénio 2017-2018

De acordo com a Resolugdo Conjunta N° 01/2015/CONSUNI/CGRAD/CPPG, em seu Art.
5° e com a Portaria N° 240/GR/UFFS/2016, o PIACD sera bianual, devendo ser elaborado a partir
dos planos de afastamento para capacitagdao propostos pelos campi da UFFS, devidamente aprova-
dos em seus respectivos Conselhos de Campus, constando, no minimo, as seguintes informacgdes:

I - diagnéstico da capacitagao docente no campus;

IT - necessidades e prioridades de capacitagdo do campus, com projecdo nao superior ao limite de
13% do corpo docente efetivo do campus em afastamento para fins de capacitagdo;

III - critérios a serem adotados para a analise das solicitagdes de afastamento;

IV - detalhamento do periodo e da modalidade de afastamento.

§1° Em situagdes de empate entre duas ou mais solicitagdes de afastamento e nao havendo condi-
¢oes para o atendimento de todas as solicitagdes, a decisdo serd tomada a partir da seguinte ordem
de critérios:

I - maior tempo de vinculo a carreira do Magistério Superior Federal na UFFS;

IT - maior tempo de vinculo a carreira do Magistério Superior Federal;

IIT - maior idade.

§2° Os critérios acima elencados serdo utilizados unicamente para fins de desempate, em adigao aos
critérios previstos de acordo com o inciso III deste artigo.

Os critérios para classificagdo dos docentes para afastamento para capacitacdo docente para
o biénio 2017-2018 adotados pelo Campus Chapecod foram aprovados na 7* Reunido do Conselho
do Campus, realizada no dia 24/08/2016. Sao eles:

Para afastamentos para cursar doutorado na modalidade DINTER

Os critérios obedecem o estabelecido nas resolugdes: RESOLUCAO N° 5/2015-
CONSUNI/CPPGEC e RESOLUCAO N° 9/2016 — CONSUNI/CPPGEC.
Para afastamentos para cursar programa stricto sensu (mestrado ou doutorado):
a) Estar aprovado em programa de pds-graduagdo stricto sensu no momento da entrada em exerci-
cio na UFFS - (0,5 ponto);
b) Estagio probatorio concluido até a data de langamento do edital de manifestacdo de interesse -
(0,5 ponto);



¢) Projeto de extensdo, pesquisa, monitoria, PET e/ou PIBID institucionalizado na UFFS a partir de
2011 — Coordenador 0,5 ponto; Colaborador 0,25 ponto - (maximo 1 ponto);

d) Ter ocupado cargo de gestdo académica ou administrativa na UFFS por no minimo 6 meses a
partir de 2011 — 1 ponto por cargo (méximo 1 ponto);

e) Participagdo em comissdes, comités, conselhos, colegiados, NDE e demais, na UFFS a partir de
2011 — 0,1 ponto por comissao, comité, conselho, colegiado, NDE e demais (méximo 0,5 ponto);

f) Média semestral de créditos ministrados divido por 10 desde o ingresso na UFFS até a data de
lancamento do edital de manifestacao de interesse;

g) Orientagdes de TCC, iniciacdo cientifica e/ou monografia concluidos, na UFFS, até a data de lan-
camento do edital — (0,2 ponto, maximo 2 pontos);

h) Autor de livro (0,5 ponto), capitulo de livro (0,25 ponto), artigo cientifico (0,5 ponto) ou de di-
vulgac¢ado (0,1 ponto) — méximo 2 pontos.

Para afastamentos para estagio de pés-doutorado:

a) Estagio probatdrio concluido até a data de lancamento do edital de manifestacdo de interesse (0,5
ponto);

b) Possuir vinculo ativo em programa de poés-graduacao stricto sensu na UFFS como docente (0,5
ponto);

¢) Possuir vinculo ativo em programa de pds-graduagdo stricto sensu em outra instituicdo como do-
cente, com termo de cooperacao firmado com a UFFS — (0,25 ponto);

d) Participagdo em grupo de trabalho de proposta de criagdo de mestrado e/ou doutorado na UFFS
com plano submetido até data do langcamento do edital — (0,25 ponto);

e) Projeto de pesquisa e/ou extensdo, institucionalizado nos tltimos 3 anos — 0,5 ponto (maximo 1
ponto);

f) Orientag¢des de TCC, iniciagdo cientifica, monografia, dissertacdo e tese, concluidos, na UFFS,
até a data de langamento do edital — (0,2 ponto, maximo 2 pontos);

g) Autor de livro (0,5 ponto), capitulo de livro (0,25 ponto), artigo cientifico (0,5 ponto) ou de di-
vulgac¢do (0,1 ponto) — méximo 2 pontos;

h) Média semestral de créditos ministrados divido por 10 desde o ingresso na UFFS até a data de
langamento do edital;

1) Ter ocupado cargo de gestdo académica ou administrativa na UFFS por no minimo 6 meses a par-
tir de 2011 — 1 ponto por cargo (maximo 1 ponto);

Em caso de empate entre duas ou mais solicitagdes de afastamento e ndo havendo condi¢des para o
atendimento de todas as solicitagdes, a decisdo serd tomada a partir da seguinte ordem de critérios:

I - maior tempo de vinculo a carreira do Magistério Superior Federal na UFFS;

IT - maior tempo de vinculo a carreira do Magistério Superior Federal;

IIT - maior idade.

No dia 26 de agosto de 2016 foi publicado o EDITAL N°759/UFFS/2016 de Manifestacao
de Interesse de Afastamento para Capacitacdo Docente do Campus Chapec6 biénio 2017-2018 para
a inscri¢ao dos docentes. O edital consta no anexo III.

6. Das vagas e periodo para afastamento

Conforme a Portaria N° 240/GR/UFFS/2016, o niimero de docentes afastados para capacita-
¢do em regime integral ndo poderad afetar o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e
extensao, ndo podendo ultrapassar o limite de 13% (treze por cento) do corpo docente efetivo do
campus.

O corpo docente do Campus Chapecd é composto, atualmente, por 227 docentes efetivos,
possibilitando, portanto, o afastamento de até 29 docentes simultaneamente.



O Campus Chapeco adotard a seguinte proporcdo de vagas para afastamento para capacita-
¢ao docente: até 70% para mestrado e/ou doutorado e 30% para pos-doutorado, respeitando-se os
arredondamentos. Caso o percentual destinado a mestrado e/ou doutorado ndo seja atingido, as va-
gas remanescentes serdo destinadas ao pos-doutorado ou vice-versa, desde que ndo comprometa o
afastamento dos demais docentes.

O afastamento para capacitagdo docente sera concedido observando os seguintes limites de
tempo:

e para o mestrado, até¢ 12 (doze) meses, renovavel por até mais 12 (doze) meses;

e para o doutorado, até 30 (trinta) meses, renovavel por mais um periodo de até 12 (doze) me-
ses;

e para pos-doutorado, até 12 (doze) meses.

Em nenhuma hipotese havera a antecipagdo do afastamento dos docentes classificados no
PIACD, respeitando-se sempre a data informada pelos mesmos para o inicio do afastamento.

Caso o docente solicitante ndo se afaste no periodo informado no formulario de manifesta-
¢do de interesse devera protocolar para o Nucleo Permanente de Pessoal Docente, NPPD, do Cam-
pus, via formuldrio especifico, solicitacdo de nova data de saida, com justificativa.

Esse adiamento tera que ser protocolado para o NPPD até a data informada no formulério de
manifestagdo de interesse, sendo permitido no maximo um adiamento de data de saida.

O adiamento da data de saida para afastamento para capacitacdo docente devera ser por no
maximo 6 meses, a contar da data indicada no edital de manifestacdo de interesse.

O inicio do afastamento para capacitagdo docente devera ocorrer dentro do periodo com-
preendido pelo biénio 2017-2018.

O solicitante docente ndo podera afastar-se neste PIACD do Campus Chapeco, quando:

1) Nao justificar a impossibilidade de afastar-se no periodo manifestado até a data na qual ele
indicou no edital de manifestacdo de interesse.

2) Ultrapassar o limite de um adiamento de inicio de afastamento.

3) Quando desistir do plano de afastamento.

4) Quando for removido para outro campus da UFFS ou sair da institui¢do.

5) Quando ndo atender o prazo para abertura do processo de afastamento previsto na RESO-
LUCAO CONJUNTA N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG, ou em outro documento Insti-
tucional que venha a ser aprovado.

Em situagdes como a descrita, a vaga em aberto serd destinada ao préximo classificado da
lista, no mesmo nivel de capacitagdo: mestrado ou doutorado ou pds-doutorado.

O aproveitamento e/ou remanejamento das vagas em aberto serd analisado pelo NPPD do
Campus em conjunto com a Coordenacdo Académica, quando houver necessidade, observando que
nao podera ser recomendado tempo inferior ou superior ao solicitado e/ou oferecido neste Plano. A
unica excecao para o NPPD recomendar tempo inferior ao solicitado pelo docente no edital de ma-
nifestag¢do de interesse € no caso de renovagao de afastamento.

Havendo vagas disponiveis e desde que nao interfira na saida dos docentes classificados an-
teriormente podera ser concedido afastamento para docentes em classificagdes posteriores.

A reabertura de processo de afastamento para capacitacdo docente podera ser efetuada a
qualquer tempo, desde que o professor ndo tenha solicitado desisténcia do plano de afastamento
para capacita¢ao docente ou nao tenha sido excluido do mesmo.

A prorrogacdo do afastamento estd condicionada a disponibilidade de vaga e a duragao total
do curso ndo ser superior ao tempo regimental do programa, até a data final da prorrogacao.

A concessao de prorrogagdo depende da possibilidade de se oferecer a mesma e de analise
realizada pelo NPPD, sendo que este podera recomendar tempo inferior daquele solicitado pelo do-
cente.

Podera ser concedida no maximo uma prorrogagdo de afastamento.

Para o biénio 2017-2018 somente poderdo afastar-se para capacitacdo em nivel de mestrado,
doutorado ou pds-doutorado os docentes que manifestaram interesse por meio do edital n°
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759/UFFS/2016 — Manifestacdo de interesse de afastamento para Capacitagdo Docente do Campus
Chapeco, Biénio 2015/2016 e estiverem classificados pelo Plano Institucional de Afastamento para
Capacitagdo Docente do Campus Chapecd de acordo com os Editais n® 806/UFFS/2016 e n°
860/UFFS/2016, conforme anexo IV e anexo V.

A manifestacdo de interesse no referido edital ndo garante o afastamento para o biénio 2017-
2018.

7. Consideragoes Finais

Para que as atividades de ensino, pesquisa e extensdao da UFFS nao sofram prejuizos, o afas-
tamento de professores para capacitacdo devera ser contemplado com a contratagdo de professor
substituto.

Os casos omissos serdo analisados pela Coordenagdao Académica e pelo NPPD do Campus
Chapeco.
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ANEXO I — Afastamento para Doutorado

Nome

2°/2016

1°/2017

2°/2017

1°/2018

2°/2018

1°/2019

OuT

NOV

DEZ

JAN

FEV

MAR|ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

JAN

FEV

MAR| ABR

MAI

JUL

AGO

SET |OUT

NOV

DEZ

JAN

Ines Claudete Burg

Noeli Gemelli Reali

Darlan Christiano Kroth

Mauricio Fernando Bozatski

Vicente Neves Da Silva Ribeiro

Ana Maria Basei

Luciano Lores Caimi

Alejandra Maria Rojas Covalski

Antonio Valmor de Campos

Adiles Savoldi

Luciano Melo de Paula

Fernando Bevilacqua

Cristina Otsuschi

Julia Valeria de Oliveira Vargas Bitencourt

Solange Labbonia

Anderson Funai

Guilherme Martinez Mibielli

Leandro Miranda Zatesko

Odair Neitzel

Claudio Claudino da Silva Filho
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ANEXO II — Afastamento para Pos-Doutorado

Nome

2°/2016

12/2017

2°/2017

out

NOV

DEZ

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

out

NOV

Danilo Enrico Martuscelli

Jaisson Teixeira Lino

Aline Peixoto Gravina

Rosiane Berenice Nicoloso Dernardin
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ANEXO III - EDITAL N° 759/UFFS/2016

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
Gabinete do Reitor

EDITAL N° 759/UFFS/2016

MANIFESTACAO DE INTERESSE DE AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO
DOCENTE DO CAMPUS CHAPECO BIENIO2017-2018

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS, no uso de
suas atribuigdes legais, em cumprimento 3 RESOLUCAO CONJUNTA N° 1/2015-
CONSUNI/CGRAD/CPPG, 2 PORTARIA N° 240/GR/UFFS/2016, 4 RESOLUGCAO N°
5/2015-CONSUNI/CPPGEC, 2 RESOLUCAO N° 9/2016 - CONSUNI/CPPGEC e ao
MEMORANDO CIRCULAR 1/CPPD/UFFS/2016, torna publico o processo de
manifestagdo de interesse de afastamento para capacitagdo docente para o bi€nio 2017-
2018 do Campus Chapecd.

1 OBJETIVO

1.1 Atender o disposto na RESOLUCAO CONJUNTA N°  1/2015-
CONSUNI/CGRAD/CPPG, na PORTARIA N° 240/GR/UFFS/2016, na RESOLUCAO N°
5/2015-CONSUNI/CPPGEC, RESOLUCAO N° 5/2015-CONSUNI/CPPGEC e no
MEMORANDO CIRCULAR 1/CPPD/UFFS/2016, referente ao Plano de Afastamento
para Capacitagdo Docente, que estabelece os critérios e os procedimentos para a
elaboragdo e implementagdo do Plano Institucional de Afastamento para Capitagéo
Docente (PIACD) da UFFS em nivel de po6s-graduagdo essencial ao desenvolvimento
institucional e ao pleno e eficiente exercicio das atividades-fim da universidade.

2 DO PLANO DE AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DOCENTE

2.1 O afastamento para a capacitagdo docente na UFFS serd estabelecido por meio do
Plano de Afastamento para Capacitagdo Docente do Campus e do PIACD - Plano
Institucional de Afastamento para Capacitagdo Docente.

2.20 Plano de Afastamento para Capacitagdo Docente do Campus Chapecd sera
estruturado nos seguintes niveis formativos:

I - pés-graduago stricto sensu: mestrado e doutorado;

II - estagio pds-doutoral.

2.3 O afastamento para capacitagdo docente sera concedido observado os seguintes limites
de tempo:

I - para o mestrado, até 12 (doze) meses, renovavd por até mais 12 (doze) meses;

II - para o doutorado, até 30 (trinta) meses, renovével por mais um periodo de até 12
(doze) meses;

III - para pds-doutorado, até 12 (doze) meses.

2.4 Para o biénio 2017 ¢ 2018 somente poderdo afastar-se para capacitagdo em nivel de
mestrado, doutorado e pos-doutorado os docentes que manifestarem interesse através deste
edital e forem classificados pelo Plano de Afastamento para Capacitagio Docente do
Campus Chapecd.

2.5 A manifestag@o de interesse neste edital ndo garante o afastamento para o biénio 2017 e
2018.

3DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DOS DOCENTES PARA
AFASTAMENTO PELO PIACD, BIENIO 2017-2018

2
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3.1 Para doutorado na modalidade DINTER .
3.1.1 Os critérios obedecem o estabelecido nas resolu¢des: RESOLUCAO N° 5/2015-
CONSUNI/CPPGEC e RESOLUCAO N° 9/2016 - CONSUNI/CPPGEC.
3.2 Para stricto sensu (mestrado ou doutorado):
a) Estar aprovado em programa de pds-graduagéo stricto sensu no momento da entrada em
U F F s exercicio na UFFS - (0,5 ponto);
b) Estagio probatério concluido até a data de lancamento do edital de manifestagio de
Soversuie remaa  interesse - (0,5 ponto);
Fronteira Sul ¢) Projeto de extensdo, pesquisa, monitoria, PET e/ou PIBID institucionalizado na UFFS a
Qv Fermando Michado, 108, partir de 2011 - Coordenador 0,5 ponto; Colaborador 0,25 ponto - (méximo 1 ponto);
Brsil. CavaPostal 181, B2 ) Ter ocupado cargo de gestdo académica ou administrativa na UFFS por no minimo 6
i 1 meses a partir de 2011 - 1 ponto por cargo (maximo 1 ponto);
sontato:@uffs edu br e) Participagdo em comissdes, comités, conselhos, colegiados, NDE e demais, na UFFS a
partir de 2011 - 0,1 ponto por comissdo, comité, conselho, colegiado, NDE ¢ demais
(maximo 0,5 ponto);
f) Média semestral de créditos ministrados divido por 10 desde o ingresso na UFFS até a
data de langamento do edital de manifestagdo de interesse;
g) Orientagdes de TCC, iniciagdo cientifica e/ou monografia concluidos, na UFFS, até a
data de langamento do edital - (0,2 ponto, maximo 2 pontos);
h) Autor de livro (0,5 ponto), capitulo de livro (0,25 ponto), artigo cientifico (0,5 ponto) ou
de divulgacdo (0,1 ponto) - maximo 2 pontos.
3.3 Para pos-doutorado:
a) Estdgio probatdrio concluido até a data de lancamento do edital de manifestagdo de
interesse (0,5 ponto);
b) Possuir vinculo ativo em programa de pos-graduagdio stricto sensu na UFFS como
docente (0,5 ponto);
¢) Possuir vinculo ativo em programa de pds-graduagdo stricto sensu em outra instituigdo
como docente, com termo de cooperagéo firmado com a UFES - (0,25 ponto);
d) Participagio em grupo de trabalho de proposta de criagdio de mestrado e/ou doutorado
na UFFS com plano submetido até data do langamento do edital - (0,25 ponto);
e) Projeto de pesquisa e/ou extensdo, institucionalizado nos ultimos 3 anos - 0,5 ponto
(maximo 1 ponto);
f) Orientagdes de TCC, iniciagdo cientifica, monografia, dissertagéo e tese, concluidos, na
UFFS, até a data de langamento do edital - (0,2 ponto, maximo 2 pontos);
g) Autor de livro (0,5 ponto), capitulo de livro (0,25 ponto), artigo cientifico (0,5 ponto) ou
de divulgagéo (0,1 ponto) - maximo 2 pontos;
h) Média semestral de créditos ministrados divido por 10 desde o ingresso na UFFS até a
data de langamento do edital;
i) Ter ocupado cargo de gestio académica ou administrativa na UFFS por no minimo 6
meses a partir de 2011 - 1 ponto por cargo (maximo 1 ponto);
3.4 Em caso de empate entre duas ou mais solicitagdes de afastamento e ndo havendo
condigdes para o atendimento de todas as solicitagdes, a decis@o serd tomada a partir da
seguinte ordem de critérios:
I - maior tempo de vinculo a carreira do Magistério Superior Federal na UFFS;
II - maior tempo de vinculo & carreira do Magistério Superior Federal;
III - maior idade.

4 DAS VAGAS PARA AFASTAMENTO

4.1 O ntimero de docentes afastados para a capacitagdo em regime integral ndo podera
afetar o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa ¢ cxtcnsdo, ndo podendo
ultrapassar o limite de 13% (treze por cento) do corpo docente efetivo do campus.
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UFFS

Ministério da Educaciio
Universidade Federal da
Fronteira Sul

Av. Fernando Machado, 108 E,
Centro. Chapecd, Santa Catarina,
Brasil, Caixa Postal 181, CEP
89802-112

www uffs.cdu,br
contato:@utfs.edu br

5 DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes serdo realizadas mediante a entrega dos seguintes documentos,
devidamente preenchidos em todos os campos, de acordo com a modalidade escolhida:
5.1.1 Para afastamento na modalidade DOUTORADO - DINTER deverdo ser entregues
formulario de manifestagfo de interesse de afastamento para capacitagdo docente, Anexo I,
e comprovante de matricula atualizado.

5.1.2 Para afastamento na modalidade MESTRADO OU DOUTORADO deverdo ser
entregues o formulario de manifestagdo de interesse de afastamento para capacitagdo
docente, Anexo I, formulario disponivel no ANEXO II e comprovante de todos os itens
em que almeja pontuar de acordo com o Anexo 2.

5.1.3 Para afastamento na modalidade POS-DOUTORADO deverdo ser entregues o
formulario de manifestacdo de interesse de afastamento para capacitagdo docente, Anexo I,
formulario disponivel no ANEXO III ¢ comprovante de todos os itens em que almeja
pontuar de acordo com o Anexo 3.

5.2 S6 serdo pontuados os critérios descritos pelo docente no respectivo formulario que
forem devidamente comprovados.

5.3 Os documentos deverdo ser impressos, assinados e protocolados.

5.4 Toda a documentagéo referente a este edital devera ser protocolada exclusivamente no
Servigo de Expedigdo e Protocolo do Campus Chapecé (sala 104, Bloco B), tendo como
destinatario a Coordenagiio Académica.

5.5 As inscrigGes serdo realizadas de 29/08/2016 a 02/09/2016 no horario de expediente do
Servigo de Expedicdo e Protocolo do Campus Chapecé, das 8h as 12h e das 13h as 17h.

5.6 Nio serdo aceitas inscri¢des protocoladas fora do prazo.

6 ANALISE E CLASSIFICACAO DOS DOCENTES

6.1 A andlise das inscri¢des e classificacdo serd realizada, de acordo com o Plano de
Afastamento para Capacitagdo Docente do Campus Chapecd, pelo Nicleo Permanente de
Pessoal Docente do Campus Chapecd, NPPD, e pela servidora técnica Carine De Marco.
6.1.1 0 membro do NPPD que manifestar interesse no afastamento para capacitagio
docente ndo podera participar da comissdo de anélise das inscri¢Ses, na modalidade na qual
se inscreveu.

6.2 Serdo indeferidas as inscricdes que estiverem com o formuldrio de inscrigdo
incompleto, ou sem assinatura original ou que nfo apresentem os comprovantes
requeridos.

7 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E PRAZO PARA RECURSOS

7.1 O resultado provisério deste edital ser4 divulgado no dia 08 de setembro de 2016.

7.2 O prazo para recursos sera no dia 9 de setembro de 2016 no horério de expediente do
protocolo do Campus Chapecd, das 8h as 12h e das 13h as 17h.

7.3 O resultado final deste edital sera divulgado a partir do dia 12 de setembro de 2016.

8 DOS RECURSOS

8.1 Os recursos deverdo ser protocolados exclusivamente no Servigo de Expedigdo e
Protocolo do Campus Chapecé (sala 104, Bloco B), tendo como destinatirio a
Coordenagdo Académica.

8.2 Os recursos serdo analisados em primeira instancia pelo NPPD e em segunda instancia
pela Coordenagdo Académica, ambos do Campus Chapeco.

9 DISPOSICOES FINAIS
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9.10 Plano de Afastamento para Capacitagdo Docente do Campus Chapecé serd
submetido a aprovag@o pelo Conselho de Campus e posteriormente enviado a Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

9.2 Casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagio Académica e pelo Conselho do
Campus.

Chapec6-SC, 26 de agosto de 2016.

Ministério da Educacio
Universidade Federal da
Fronteira Sul

Av. Fernando Machado, 108 E,
Centro, Chapecd, Santa Catarina,

Brasil, Caixa Postal 181, CEP Prof. Jaime Giolo
89802112 .
8 Reitor da UFFS
contato:i utfs edu br
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Ministério da Educagdo
Universidade Federal da
Fronteira Sul

Av. Fernando Machado, 108 E,
Centro, Chapecd, Santa Catarina,
Brasil, Caixa Postal 181, CEP
89802-112

www utfs.cdu.be
contato:@ utts edu.br

ANEXO I

MANIFESTACAO DE INTERESSE DE AFASTAMENTO PARA CAPACITAGAO
DOCENTE BIENIO 2017-2018

Docente:

Matricula SIAPE:

Maior Titulagdo Atual:

IData de Exercicio na UFFS:

Data de Exercicio no Magistério Superior Federal:

Modalidade da Capacitagdo:
(__) Mestrado

(__) Doutorado

() Doutorado - DINTER
() Pos-Doutorado

Periodo € Tempo de Afastamento Solicitado:
Data do inicio do afastamento: / /

INome do(s) Programa(s) de P6s-Graduagao:

Instituicao(des):

Local ¢ Data

Assinatura do Requerente
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UFF

Ministério da Educacio
Universidade Federal da
Fronteira Sul

Av. Fernando Machado, 108 E,
Centro, Chapec, Santa Catarina,
Brasil, Caixa Postal 181, CEP
89802-112

www.utfs.ed TRo]
contato:@utts.edu br

ANEXO II

CRITERIOS STRICTO SENSU (MESTRADO OU DOUTORADO)

DOCENTE:

la) Estar aprovado em programa de pds-graduagdo no momento da entrada] (_) Sim

lem exercicio na UFFS - (0,5 ponto). (_ ) Nio

Ib) Estdgio probatorio concluido até a data de langamento do edital de] (_ ) Sim

Imanifestagdo de interesse - (0,5 ponto). () Nao

c) Projeto de extensdo, pesquisa, monitoria, PET e/ou PIBID| £ }5im Quantidade

institucionalizado na UFFS a partir de 2011 - Coordenador 0,5 ponto;| () Nto

IColaborador 0,25 ponto - (mdximo 1 ponto).

4 -t i S : Quantidade
) Ter ocupado cargo de gestdo académica ou administrativa na UFFS por] (__) Sim

Ino minimo 6 meses a partir de 2011 - 1 ponto por cargo (méaximo 1 ponto). | (__) Nao

le) Participagdo em comissdes, comités, conselhos, colegiados, NDE ¢ () Sim Quantidade

idemais, na UFFS a partir de 2011 - 0,1 ponto por comissdo, comité,|

conselho, colegiado, NDE e demais (méximo 0,5 ponto). () Nao

f) Média semestral de créditos ministrados divido por 10 desde o ingresso| () Sim [Média

na UFFS até a data de langamento do edital de manifestag@o de interesse. (_ ) Nao

lg) Orientagdes de TCC, iniciagdo cientifica e/ou monografia concluidos, na| (_) Sim it

UFFS, até a data de langamento do edital - (0,2 ponto, maximo 2 pontos). (_) Nao

h) Autor de livro (0,5 ponto), capitulo de livro (0,25 ponto), artigo] () Sim |Quantidade

cientifico (0,5 ponto) ou de divulgagdo (0,1 ponto) - maximo 2 pontos. (_)Nao

Assinatura do Requerente
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ANEXO III

CRITERIOS POS-DOUTORADO

DOCENTE:
la) Estégio probatério concluido até a data de langamento do edital de] (_ ) Sim
manifestagdo de interesse (0,5 ponto). (_ ) Nao
iaisiies 43 Edicicto b) Possuir vinculo ativo em programa de pés-graduagdo stricto sensu na| (__) Sim [Quantidade
Universidade Federal da JUFFS como docente - (0,5 ponto). (_ ) Niao
it ic) Possuir vinculo ativo em programa de pés-graduagio stricto sensu em Sim _[Quantidade
oy, Fernando Machado, 108 %, loutra instituicdo como docente, com termo de cooperagdo firmado com a| L) i
entro, Chapeco, Santa Catarina, (__) Nio
Brasil, Ca;;as g;j..-;lznxl, cer - [UFFS c (9,25 ponto).
d) Participagdo em grupo de trabalho de proposta de criagdo de mestrado| { ) Quantidade
mﬁf&{j‘ﬁr le/ou doutorado na UFFS com plano submetido até data do langamento do| () Nég
ledital - (0,25 ponto).
le) Projeto de pesquisa e/ou extenso, institucionalizado nos ultimos 3 anos - (__) Sim |Quantidade
0,5 ponto (maximo 1 ponto). (_ ) Nao
f) Orientagdes de TCC, iniciagdo cientifica, monografia, dissertagdo e tese] (_) Sim IQuantidade
concluidos, na UFFS, até a data de langamento do edital - (0,2 ponto,) () Nao
Iméximo 2 pontos).
g) Autor de livro (0,5 ponto), capitulo de livro (0,25 ponto), artigo| (_) Sim :
cientifico (0,5 ponto) ou de divulgagdo (0,1 ponto) - maximo 2 pontos. (_ ) Nido Quantidade
h) Média semestral de créditos ministrados divido por 10 desde o ingresso| (__)Sim [Média
na UFFS até a data de langamento do edital. () Nao
i o e . |Quantidade
i) Ter ocupado cargo de gestéio académica ou administrativa na UFFS pot{ () Sim
no minimo 6 meses a partir de 2011 - 1 ponto por cargo (maximo 1 ponto); | (__) Ndo

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV - EDITAL N° 806/UFFS/2016

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

Gabinete do Reitor

EDITAL N° 806/UFFS/2016

Minséro da Educacio HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES E CLASSIFICACAO FINAL DO
Fronteira Sul EDITAL N° 759/UFFS/2016 - MANIFESTACAO DE INTERESSE DE
Qo Fermdowictato, 18, AFASTAMENTO PARA CAPACI;I‘ACAO DOCENTE DO CAMPUS CHAPECO
Brasil, Caixa Postal 181, CEP BIENIO 2017/2018

89802-112

www.uffs.edu.br

sontato@uffs.edubr O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS, no uso de
suas atribuigdes legais, torna publicas a homologacéo das inscri¢des e a classificagdo final
do Edital 759/UFFS/2016 - Manifestacdo de Interesse de Afastamento para Capacitagdo
Docente para o Biénio 2017/2018 do Campus Chapec?.

1 INSCRICOES HOMOLOGADAS E CLASSIFICACAO PARA PROGRAMA
STRICTO SENSU
1.1 Mestrado/Doutorado:

Data Data de Exercicio Tempo de | Data Prevista
Posi¢io Nome Titulagdo | Exercicio Magistério S . | Afastamento |para o Inicio do| Pontuagdo
UFFS Agistcrto Superior Solicitado | Afastamento
1° |Aurélia Lopes Gomes |Mestrado [03/08/2010 03/08/2010 24 meses | 02/04/2017 7,86
20 Jsi‘;;xg:s‘ra Mestrado 24/09/2013 | 22/07/2010 | 24 meses | 01/03/2017 | 7,81

3° [Tassiana Potrich Mestrado |17/10/2013 17/10/2013 30 meses | 01/03/2017 | 7,75
Wanaina Gularte

40 Mestrado [29/03/2012 | 29/03/2012 | 30 meses | 31/07/2017 | 7,55
ICardoso

50 fd";ﬂ"ﬁ's‘ Bandeira |y ocirado[1007/2013 | 100072013 | 30 meses | 01032017 | 7.20

6° Mary Stela Surdi Mestrado |12/03/2010 | 01/11/1997 | 30 meses | 01/02/2018 | 7.12

7° [Bruno Antonio Picoli |Mestrado [02/09/2013 01/09/2013 30 meses | 10/02/2017 | 6,64
[Tatiana Gaffuri da

g L Mestrado [04/07/2012 | 04/07/2012 | 30 meses | 01/03/2017 | 6.60
90 X:fe‘g’\“e Gz Mestrado 29/11/2013 | 29/11/2013 | 12 meses | 01/03/2017 | 6,35

10° [Silvia Silva de Souza [Mestrado [10/06/2013 10/06/2013 30 meses | 01/02/2017 6,33
Marlon Luiz Neves da

Vil Mestrado 25/09/2013 | 25/09/2013 | 30 meses | 01/03/2017 | 6,15

120 }’f‘;f]’(f:d“ Garcia | Mestrado03/02/2012 | 12/07/2013 | 30 meses | 10/02/2018 | 6,07

3 [eauraaria Mestrado [12/07/2013 | 03/02/2012 | 30 meses | 01/08/2017 | 6,02
Beltrame

140 loseane deMenezes |\ o3003/032010|  10/03/2010 | 30 meses | 01/03/2018 | 5,36

Sternadt
15° |Erica de Brito Pitilin |Mestrado [09/05/2014 09/05/2014 27 meses | 05/04/2017 5,34
16° |Derlan Trombetta Mestrado [02/04/2012 03/04/2012 30 meses | 05/03/2018 5,29

17° |Odair Neitzel Mestrado 05/12/2012 | 05/12/2012 | 24 meses | 01/01/2016 | 5,02

g0 [LarissaHermes Mestrado 09/05/2014 | 09/05/2014 | 30 meses | 01/02/2017 | 4,61
Thomas Tombini

19° 1’}:;:;:‘: Sanick Mestrado [23/07/2010 | 23/07/2010 | 30 meses | 01/03/2018 | 4,49

20° |Leandro Bassani Mestrado 23/03/2010 23/03/2010 30 meses | 15/03/2018 4,03
21° [Fabiana Brum Haag [Mestrado[01/10/2014 01/10/2014 24 meses | 01/01/2017 | 3,96
Seline Nicole Martins

22° v Mestrado 31/01/2011 31/01/2011 30 meses | 15/03/2017 | 3,73




Péricles Luiz

23° 4 Mestrado 21/06/2010 09/03/2009 30 meses | 01/03/2018 3,02
Brustolin
240 I]‘{‘:i?“ Roberto dos |/ 1rado(03/08/2010 |  03/08/2010 | 30 meses | 200022017 | 2,67
25° |Angelo Brifio Zanela |Mestrado (12/04/2012 12/04/2012 30 meses | 10/02/2017 2,52
g (Bivael Mateus Especializiys o5 014 | 07052014 | 14 meses | 01022017 | 0,48
[Fabricio acdo
1.2 Doutorado na modalidade DINTER:
Ministério da Educacfio Data Data de E ici Tempo de Data Prevista
Universidade Federallda Posi¢do Nome Titulacio Exercicio € LXErCiCl0 | 4 ¢astamento | para o Inicio do

Fronteira Sul Magistério Superior|

UFFS Solicitado Afast: t
Cf;;!:ffgggggct"a;:::’;’c;?;ﬁ& 1° [ean Franco Mendes Calegari | Mestrado [12/03/2010| 12/03/2010 12 meses | 01/08/2017
Brasil, Caixa Postal 181, CEP 2° |Leandro Bordin Mestrado |26/04/2010| 26/04/2010 12 meses | 01/08/2017
s 3°_|Leticia Ribeiro Lyra Mestrado [31/08/2010] 31/08/2010 | 12 meses | 01/08/2017
M e 4° [Lucia Menoncini Mestrado |17/08/2011{ 17/08/2011 12 meses | 01/08/2017
5° [Carlos Roberto Franga Mestrado [09/04/2012{ 06/03/1995 12 meses | 01/08/2017

6° |Alexandre Mauricio Matiello | Mestrado |18/10/2013] 18/10/2013 6 meses 01/08/2018
2 INSCRICOES HOMOLOGADAS E CLASSIFICACAO PARA POS-

DOUTORADO
Data Data de Exercici Tempo de | Data Prevista
Posi¢a Nome Titulagsio Exercicio N? A :é _xesrc €10 N0 | 4 fastamento para o Inicio do| Pontuagio
UFFS AgIStCrio Superior | solicitado | Afastamento
jib| {eweintyiz Doutorado| 02/03/2012] ~ 01/02/2008 | 12 meses | 01/08/2018 | 8,24
IGiacobbo
2° |Angela Derlise Stube [Doutorado| 08/03/2010]  08/03/2010 12 meses | 01/03/2018 7,89
30 [Cldudia Andrea Rost iy o0l 230320100 10/06/2002 | 12 meses | 01/08/2018 | 7,82
Snichelotto
4° [Clovis Brondani Doutoradd| 14/01/2011]  14/01/2011 12 meses | 01/01/2018 | 7,77
Sl et Doutorado| 03/04/2012  03/04/2012 | 12 meses | 01/03/2017 | 7,77
IScherma
6° (Szllfv‘;"" Marcioda |\ orado| 02/08/20101  02/08/2010 | 12 meses | 03/03/2017 | 7.70
e [Edensondda Doutorado| 27/01/2011|  27/01/2011 12 meses | 01/03/2018 | 7,58
INascimento

8° |Adriana Maria Andreis|Doutorado| 18/06/2013]  18/06/2013 12 meses | 01/08/2018 | 7,56
9° Posé Carlos Radin IDoutorado| 10/03/2010]  10/03/2010 11 meses | 01/02/2018 | 7,53
10° |Ari José Sartori Doutorado] 11/01/2011 11/01/2011 12 meses | 01/03/2017 745
11° [Fernando Vojniak Doutorado] 05/01/2011{  05/01/2011 12 meses | 01/04/2017 | 6,92
12° Marco Aurélio Spohn [Doutorado] 04/10/2011 01/02/2006 12 meses | 01/03/2018 6,79
13° |Andrea Simdes Rivero [Doutorado| 10/02/2012 10/02/2012 12 meses | 01/02/2017 6,79
14° Nilce Fatima Scheffer [Doutorado| 22/10/2013]  21/10/2013 12 meses | 01/08/2018 | 6,79
15° [Valdir Prigol Doutorado| 16/08/2010  16/08/2010 12 meses | 01/03/2017 | 6,77
16° |Enise Barth Teixeira [Doutorado| 09/10/2012|  09/10/2012 12 meses | 01/03/2017 6,66
Claudete Gomes

gl S Doutorado| 18/03/2011]  18/03/2011 | 12 meses | 01/02/2018 | 6,52
18° [Denio Duarte Doutorado| 24/03/2010]  24/03/2010 | 12 meses | 01/02/2018 | 635
. [Claudia Finger
19 ) Doutorado| 11/03/2010  11/03/2010 | 12 meses | 01/072017 | 6,26
Kratochvil
o [Camila Caracell Doutorado| 22/02/2013]  22/02/2013 | 12 meses | 01/03/2017 | 6,08
Scherma

21° [Claudecir dos Santos [Doutorado{ 01/08/2014]  01/08/2014 12 meses | 17/06/2017 | 6,06
20 MY NeNaSUd 2 o toradol 100320101 10032010 | 12 meses | 01/03/2018 | 6,01
23° lJuliano Paccos Caram [Doutorado] 11/08/2010  10/08/2010 12 meses | 01/07/2017 5,89
24° |Vitor José Petry Doutorado| 25/03/2014]  19/03/2009 12 meses | 01/03/2018 | 5,85
25° |Rosiléa Garcia Franga |Doutorado| 31/01/2011 31/01/2011 6 meses | 01/02/2018 5,84
26° ﬁf;:f(‘li Remido iy toradd] 17/02/2012]  17/02/2012 | 12meses | 01/03/2017 | 5,70
27° lizabella Barison Matos{Doutorado| 07/07/2014]  24/02/2010 11 meses | 01/02/2018 5,70
28° |[Everton Bandeira |Mestrado 10/07/2013 10/07/2013 12 meses | 01/07/2018 5,54
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Martins

Flavio Miguel de

29° TR s fie ittt Doutorado| 13/05/2013 03/08/2009 12 meses | 01/03/2018 5,51

30° [Monica Hass Doutorado| 15/03/2010] 15/03/2010 12 meses | 01/01/2018 5,47

31° Iz‘zﬁzivlzmi“ha Doutorado 30/04/2012|  30/04/2012 | 12 meses | 01/08/2017 | 5,46

320 dA;i‘S‘ﬁi:ra“C" Lopes I utorado| 14/05/2014]  11/04/2014 | 12 meses | 01/02/2017 | 538

‘7'$,3.:,:E§'."ﬂ 33 I}‘{A:;ir'i‘;‘:lel‘ge’é"da Doutorado| 12/03/2010  12/03/2010 | 12 meses | 01/08/2017 | 5,06
A bt o6 " 34° Jeane Barros de Souza [Doutoradof 18/09/2013]  08/09/2013 12 meses | 01/08/2017 5,05
CEEL?S%EE“&;?E‘&?’?SE‘ 35° fj‘é‘iicfe;rteremha Doutorado| 09/05/2011|  09/03/2009 | 12 meses | 01/03/2018 | 4,86
e 36° [Maria José Laino Doutorado| 12/03/2010), 12/03/2010 12 meses | 01/03/2018 4,80
i g [V0issta Silvam Doutorado| 22/06/2012]  21/06/2012 | 12 meses | 15/01/2018 | 4,51

Faganello Madureira

38 g‘l‘i‘iﬁg"“ce’@" e Ipoutorado 26/03/2015  26/03/2015 | 12 meses | 01/08/2018 | 4,23

39° |Alexandre Paulo Loro |Mestrado| 12/11/2013 10/09/2009 12 meses | 01/01/2018 4,22

40° [Paulo Rafael Bosing [Doutorado| 14/12/2015 16/03/2007 12 meses | 01/08/2018 4,20

41° [Claunir Pavan Doutorado| 12/01/2011 12/01/2011 12 meses | 01/08/2018 4,15

42° ;‘3:1:8:1(:(!1)’ Oliveira i1y torado| 03/02/2016]  03/02/2016 | 12 meses | 02/01/2018 | 3,75

43 ;’;‘;“1‘10“ Marques Iy torado| 20/05/2014  20/05/2014 | 12 meses | 01/03/2018 | 345

44° Milton Kist IDoutorado| 06/01/2014]  08/12/2009 12 meses | 01/08/2016 2,83

45° |Antonio Luiz Miranda [Doutorado| 15/05/2013] 15/05/2013 12 meses | 01/02/2018 2,70

46° Marcelo Jacé Krug  |Doutorado| 10/03/2010]  10/03/2010 12 meses | 01/10/2017 [ 2,50

47° (Cristiane Horst Doutoradol 10/03/2010) 10/03/2010 12 meses | 01/10/2017 1,50
3 INSCRICOES NAO HOMOLOGADAS
Nome Data Exercicio UFFS| Pontuagio Observacdes
Geraldo Ceni Coelho 24/03/2010] 0,00  |Protocolado fora do prazo estabelecido no edital.

Chapec6-SC, 15 de setembro de 2016.

Prof. Jaime Giolo
Reitor da UFFS



ANEXO YV - EDITAL N° 860/UFFS/2016

I

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
Gabinete do Reitor

EDITAL N° 860/UFFS/2016

Minst i SR RETIFICACAO DO EDITAL N° 806/GR/UFFS - HOMOLOGACAO FINAL DAS

Uniyersidade Federal da

i S INSCRICOES E CLASSIFICACAO FINAL DO EDITAL N° 759/UFFS/2016 -
& Femsto o 1. MANIFESTACAO DE INTERESSE DE AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO
B Cana ol 11 CEF DOCENTE DO CAMPUS CHAPECO BIENIO 2017/2018

R9802-112

www.offs. edu.br

contato@us.cdube O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS, no uso de
suas atribui¢des legais, torna publica a Retificagdo do Edital N° 806/UFFS/2016, referente
a Homologac#o Final das Inscri¢des e Classificacio Final do Edital N° 759/UFFS/2016 -
Manifestacao de Interesse de Afastamento para Capacitacao Docente do Campus Chapecd,
biénio 2017/2018.

Onde se 1é:

2INSCRICOES HOMOLOGADAS E CLASSIFICACAO PARA  POS-

DOUTORADO
Data Data de E . Tempo de | Data Prevista
Posica Nome Titulagio Exercicio n;aa.sér.iegﬁlcéo.:: Afastamento |para o Inicio do| Pontuacio
UFFS BISIETIO SUperior | g licitado | Afastamento
jo [ESevizon Loz Doutorado| 02/03/2012]  01/02/2008 | 12 meses | 01/08/2018 | 8.24

Giacobbo
2° |Angela Derlise Stube [Doutorado| 08/03/2010 08/03/2010 12 meses | 01/03/2018 7,89
Cldudia Andrea Rost

30 | Doutorado| 23/03/2010  10/06/2002 12 meses | 01/08/2018 | 7,82
Snichelotto

4° |Clovis Brondani IDoutorado| 14/01/2011 14/01/2011 12 meses | 01/01/2018 1,77

50 [Ricardo Alberto Doutorado| 03/04/2012]  03/04/2012 12 meses | 01/03/2017 | 7,77
Scherma

6 g}l‘i‘:’“ Mircioda |y orado| 02/08/20100  02/08/2010 12 meses | 03/03/2017 | 7,70

oo QO o Doutorado| 27/01/2011]  27/01/2011 12 meses | 01/03/2018 | 7.58
[Nascimento

8° |Adriana Maria AndreisDoutorado| 18/06/2013| 18/06/2013 12 meses | 01/08/2018 7,56
9° |José Carlos Radin IDoutorado| 10/03/2010| 10/03/2010 11 meses | 01/02/2018 7.53
10° |Ari José Sartori IDoutorado| 11/01/2011 11/01/2011 12 meses | 01/03/2017 7,45
11° |Fernando Vojniak IDoutorado| 05/01/2011 05/01/2011 12 meses [ 01/04/2017 6,92
12° Marco Aurélio Spohn [Doutoradof 04/10/2011 01/02/2006 12 meses | 01/03/2018 6,79
13° JAndrea Simdes Rivero |[Doutorado| 10/02/2012) 10/02/2012 12 meses | 01/02/2017 6,79
14° |Nilce Fatima Scheffer [Doutorado| 22/10/2013 21/10/2013 12 meses | 01/08/2018 6,79
15° |Valdir Prigol Doutorado] 16/08/201 16/08/2010 12 meses | 01/03/2017 6,77
16° [Enise Barth Teixeira |[Doutorado| 09/10/2012 09/10/2012 12 meses | 01/03/2017 6,66
17° géf;g:"e i Doutorado| 18/03/2011]  18/03/2011 12 meses | 01/02/2018 | 6,52
18° |Denio Duarte IDoutorado| 24/03/2010)| 24/03/2010 12 meses | 01/02/2018 6,35
Cldudia Finger

19° ] v IDoutorado| 11/03/201 11/03/2010 12 meses | 01/07/2017 6,26
Kratochvil

g [Comtila Coracell Doutorado| 22/02/2013|  22/02/2013 12 meses | 01/03/2017 | 6,08
Scherma

21° |Claudecir dos Santos |Doutorado| 01/08/2014| 01/08/2014 12 meses | 17/06/2017 6,06

20 i”:‘;ym‘“"‘ Surdida | oradol 10/03/20100  10/03/2010 | 12 meses | 01/03/2018 | 6,01

23° [Juliano Paccos Caram [Doutorado| 11/08/2010) 10/08/2010 12 meses | 01/07/2017 5,89
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24° |Vitor José Petry Doutorado| 25/03/2014{  19/03/2009 12 meses | 01/03/2018 | 5,85

25° |Rosiléa Garcia Franga [Doutorado] 31/01/2011 31/01/2011 6 meses | 01/02/2018 5,84

J5e | e Kemigo Doutorado| 17/02/2012]  17/02/2012 12 meses | 01/03/2017 | 5.70
ILuzardo

27° [[zabella Barison MatosDoutorado| 07/07/2014 24/02/2010 11 meses | 01/02/2018 5,70

u F F S 28 5}’;‘;‘1’1‘; Bandeira |y rado| 10072013 10072013 | 12 meses | 01072018 | 5,54

o e Misuctic Doutorado| 13/05/2013]  03/08/2009 12 meses | 01/03/2018 | 5,51

Ministério da Educagio Oliveira Zimmermann
ot Lk 30° [Monica Hass Doutorado] 15/03/2010,  15/03/2010 12 meses | 01/01/2018 | 5.47
A prmestonsmos w3 [Loobi Terezinha Doutorado| 30/04/2012]  30/04/2012 12 meses | 01/08/2017 | 546

Centro, Chapecd, Santa Catarina, [Zenevicz
Brasil, Caixa Po:‘iaLlSl_ CEP AI'iElﬂE FI'B.[ICO LOPﬂS
S 32° : Doutorado| 14/05/2014]  11/04/2014 12 meses | 01/02/2017 | 5,38
www.uffs.edu.br da SllVa
s g3e MarildaMeréncia Iy odol 120320100 120032010 | 12 meses | 01/08/2017 | 5,06
Rodrigues

34° |Jeane Barros de Souza [Doutorado| 18/09/2013| 08/09/2013 12 meses | 01/08/2017 5,05
350 ;ﬂ;'cc;;ms‘“ha Doutorado| 09/05/2011]  09/03/2009 12 meses | 01/03/2018 | 4,86

36° Maria José Laino IDoutorado| 12/03/2010) 12/03/2010 12 meses | 01/03/2018 4,80

gpo [YalériaSilvana o0l 220062012 21/06/2012 12 meses | 15/01/2018 | 4,51
Faganello Madureira

38° g’ﬁiﬁgom@ﬁ" 4e Inoutorad| 26/03/2015  26/03/2015 12 meses | 01/08/2018 | 4,23

39° |Alexandre Paulo Loro | Mestrado | 12/11/2013| 10/09/2009 12 meses | 01/01/2018 4,22

40° [Paulo Rafael Bosing |Doutorado| 14/12/2015 16/03/2007 12 meses [ 01/08/2018 4,20

41° |Claunir Pavan IDoutorado| 12/01/2011 12/01/2011 12 meses | 01/08/2018 4,15

Jane Kelly Oliveira

4p0 [ane ® Doutorado| 03/02/2016]  03/02/2016 12 meses | 02/01/2018 | 3,75
Friestino
43° E;‘g:’“ M prigues Doutorado| 20/05/2014]  20/05/2014 12 meses | 01/03/2018 | 3,45

44° Milton Kist IDoutorado] 06/01/2014]  08/12/2009 12 meses | 01/08/2016 2,83

45° |Antonio Luiz Miranda [Doutorado| 15/05/2013| 15/05/2013 12 meses | 01/02/2018 2,70

46° Marcelo Jacé Krug  |Doutorado| 10/03/2010 10/03/2010 12 meses [ 01/10/2017 2,50

47° |Cristiane Horst IDoutoradoj 10/03/2010) 10/03/2010 12 meses | 01/10/2017 1,50

Leia-se:

2

2INSCRICOES HOMOLOGADAS E CLASSIFICACAO PARA POS-

DOUTORADO
Data Data de Exercicio no Tempo de | Data Prevista
Posig Nome Titulagdo | Exercicio Masistério S . | Afastamento |para o Inicio do| Pontuagio
UFFS AGISIENIO SUperior |- goficitado | AF:
o [Clevison Luiz Doutorado] 02/03/2012]  01/02/2008 | 12 meses | 01/08/2018 | 8,24
Giacobbo
go [Mary Neiva Surdida o oadof 100320100 10/03/2010 | 12 meses | 01/03/2018 | 8,01

ILuz

3° |Angela Derlise Stube |[Doutorado| 08/03/20100  08/03/2010 12 meses [ 01/03/2018 7.89

Cldudia Andrea Rost

L Doutorado 23/03/20101  10/06/2002 | 12 meses | 01/08/2018 | 7.82
Snichelotto

5% |Clévis Brondani Doutorado| 14/01/2011 14/01/2011 12 meses | 01/01/2018 7,77

g [Ricardo Alberto Doutorado 03/04/2012  03/04/2012 | 12 meses | 01/03/2017 | 7,77
Scherma

70 (Sjllf‘v‘;"“ Mircioda iy orado| 02/08/20100  02/08/2010 12 meses | 03/0322017 | 7,70

go [Edersondo Doutorado| 27/01/2011]  27/01/2011 | 12 meses | 01/03/2018 | 7.58
Nascimento

9° |Adriana Maria Andreis|Doutorado| 18/06/2013 18/06/2013 12 meses | 01/08/2018 7,56
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UFFS

Ministério da Educaciio
Universidade Federal da
Fronteira Sul
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Brasil, Caixa Postal 181, CEP
89802-112

www.uffs.edu.br
contato @uffs.edu.br

10° [José Carlos Radin IDoutorado| 10/03/201 10/03/2010 11 meses | 01/02/2018 7,53
11° |Ari José Sartori Doutorado| 11/01/2011]  11/01/2011 12 meses | 01/03/2017 | 7.45
12° [Fernando Vojniak IDoutorado] 05/01/2011]  05/01/2011 12 meses | 01/04/2017 6,92
13° Marco Aurélio Spohn |[Doutorado] 04/10/2011 01/02/2006 12 meses | 01/03/2018 6,79
14° |Andrea Simdes Rivero [Doutorado| 10/02/2012] 10/02/2012 12 meses | 01/02/2017 6,79
15° Nilce Féitima Scheffer [Doutorado| 22/10/2013 21/10/2013 12 meses | 01/08/2018 6,79
16° |Valdir Prigol Doutorado| 16/08/201 16/08/2010 | 12 meses | 01/03/2017 | 6,77
| 17° [Enise Barth Teixeira [Doutorado| 09/10/2012| 09/10/2012 12 meses | 01/03/2017 6,66

18° géiﬁgj‘e s Doutorado| 18/03/2011]  18/03/2011 12 meses | 01/02/2018 | 6,52
19° |Denio Duarte IDoutorado| 24/03/2010,  24/03/2010 12 meses | 01/02/2018 6,35
o0 | idiaEmeet Doutorado| 11/03/20100  11/03/2010 | 12 meses | 01072017 | 6,26

Kratochvil
21° gf;‘;‘rl;fame”‘ Doutorado| 22/02/2013|  22/02/2013 12 meses | 01/03/2017 | 6,08
22° |Claudecir dos Santos |Doutorado| 01/08/2014)  01/08/2014 12 meses | 17/06/2017 6,06
23° [Juliano Paccos Caram |[Doutorado| 11/08/2010) 10/08/2010 12 meses | 01/07/2017 5.89
24° |Vitor José Petry Doutorado| 25/03/2014]  19/03/2009 12 meses | 01/03/2018 | 5,85
25° [Rosiléa Garcia Franca [Doutorado| 31/01/2011 31/01/2011 6 meses | 01/02/2018 5,84
26° ]‘:\Szr;?‘;z Remido iy iorado| 17/02/2012  17/02/2012 | 12 meses | 01/03/2017 | 5,70
27° |lzabella Barison MatosDoutorado| 07/07/2014 24/02/2010 11 meses | 01/02/2018 5,70
28 fd";ré?]g Bandeira 1 rado| 10072013 10072013 | 12 meses | 01/07/2018 | 5,54
age [Flavio Miguelde 1y o 401 13/05/2013 03/08/2009 | 12 meses | 01/03/2018 | 5,51

Oliveira Zimmermann
30° [Monica Hass Doutorado| 15/03/2010]  15/03/2010 | 12 meses | 01/01/2018 | 5,47
gjjo: [Lenni Tetaeinha Doutorado| 30/04/2012]  30/04/2012 12 meses | 01/08/2017 | 5.46

Zenevicz
320 dA;"‘g';’]i f ranco Lopes iy orado| 14/05/2014  11/04/2014 | 12 meses | 01/02/2017 | 5,38
330 MarildaMeréncia iy o qol 12/03/20100 12032010 | 12 meses | 01/08/2017 | 5,06

Rodrigues
34° |Jeane Barros de Souza |Doutorado| 18/09/2013| 08/09/2013 12 meses | 01/08/2017 5,05
350 “E;Lfeﬁer"'smm Doutorado| 09/05/2011]  09/03/2009 12 meses | 01/03/2018 | 4.86
36° Maria José Laino IDoutorado| 12/03/2010)| 12/03/2010 12 meses | 01/03/2018 4,80
gpo [ValériaSilvana a0 20/06/2012) 21062012 | 12 meses | 15/01/2018 | 4,51

Faganello Madureira
3g° g?f/fir?m‘?a" e Ihoutoradol 26/03/2015  26/03/2015 12 meses | 01/08/2018 | 4,23
39° |Alexandre Paulo Loro |Mestrado | 12/11/2013| 10/09/2009 12 meses | 01/01/2018 4,22
40° [Paulo Rafael Bosing |Doutorado| 14/12/2015 16/03/2007 12 meses | 01/08/2018 4,20
41° |Claunir Pavan IDoutorado| 12/01/2011 12/01/2011 12 meses | 01/08/2018 4,15
40 pane Kelly Oliveira 1y o radol 03/02/2016]  03/02/2016 12 meses | 02/01/2018 | 3,75

Friestino
43° E:r‘;’;"“ Nstdoes Doutorado| 20/05/2014]  20/05/2014 | 12 meses | 01/03/2018 | 3,45
44° [Milton Kist Doutorado| 06/01/2014]  08/12/2009 12 meses | 01/08/2016 | 2,83
45° |Antonio Luiz Miranda [Doutorado| 15/05/2013| 15/05/2013 12 meses | 01/02/2018 2,70
46° Marcelo Jacé Krug  |Doutorado] 10/03/2010 10/03/2010 12 meses | 01/10/2017 2,50
47° |Cristiane Horst IDoutorado| 10/03/2010| 10/03/2010 12 meses | 01/10/2017 1,50

Chapecé-SC, 03 de outubro de 2016.
Prof. Jaime Giolo
Reitor da UFFS 2

26



ANEXO 11



Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS

Campus Passo Fundo

UFFS

Plano de Afastamento para Capacitagio Docente do

Campus Passo Fundo para o biénio 2017 — 2018

Passo Funde — RS
Outubro / 2016



1. Apresentacdo Geral

O presente plano ¢ parte integrante da POLITICA DE CAPACITACAO DOCENTE da
Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS — e tem por meta central aumentar os indices médios

de titulacdio do corpo docente do Campus Passo Fundo. Foi elaborado considerando:

I - a Resolugio N° 12/2013/CONSUNI/CA, que institui a Comissdo Permanente de Pessoal
Docente da Universidade Federal da Fronteira Sul — CPPD/UFFS - e aprova o seu

Regimento Interno;

I - a Resolugio Conjunta N° 01/2015/CONSUNI/CGRAD/CPPG. que aprova o
Regulamento de Afastamento para Capacitagdo Docente em Programa de Pos-Graduagdo e

P6s-Doutoramento;

11l - O diagnostico de demanda para qualificagdo docente do Campus Passo Fundo da
UEFS;

IV - as orientacdes gerais da CPPD para elaboragdo do Plano de Afastamentos para

Capacitagio Docente do campus, especialmente as contidas no Memorando Circular
01/CPPD/UFFS/2016.

V - a disponibilidade de vagas para contratagéo de professores substitutos, de acordo com a

ordem classificatéria, de acordo com a Portaria 0240/GR/UFFS/2016;

VI - o Edital 01/ACAD-PF/UFFS/2(16, que organiza as inscri¢des para o Plano de

Afastamentos para Capacitagio Docente do Campus Passo Fundo para o biénio 2017-2018.

VII — o Edital 02/ACAD-PF/UFFS/2016 que divulga o resultado do Edital 01/ACAD-
PF/UFFS/2016.

A partir do exposto acima, os principais objetivos do Plano de Afastamento para

Capacitagio Docente do Campus Passo Fundo, no biénio 2017-2018, séo:

I - fomentar a qualificacdo ¢ o aperfeicoamento dos docentes como aglc do Plano de

w4

Desenvolvimento nstitucional;



IT - qualificar o corpo docente para o cxelcicio pleno das atividades de docéncia, pesquisa e

extensao;

[II - promover a formagdo de pesquisadores e sua inser¢do na comunidade cientifica

nacional e internacional, assim como potencializar a pesquisa e a formagao de programas;
IV - potencializar a pesquisa e estimular o desenvolvimento de programas de pos-graduagdo;

V - capacitar novos mestres, doutores e pés-doutores a fim de implantar novos cursos de
pos-graduagdo lato e stricto sensu no Campus Passo Fundo, bem como melhorar

constantemente os conceitos de avaliagiio dos cursos que estiverem em funcionamento;

V1 - ampliar e qualificar a presenca da UFFS na sua regido de abrangéncia, promovendo a

exceléncia académica nas areas de conhecimento de sua atuagio;

VII - consolidar a UFFS como centro de exceléncia na produgéo e difusdo do conhecimento;

VIII — promover o continuo aperfeigoamento do curso de Medicina, seja pela qualifica¢éo
de seu corpo docente, seja pela qualificagdo dos processos pedagdgicos a que estdo os

docentes diretamente envolvidos.

2. Diagnéstico da capacitagio docente do Campus Passo Fundo

A partir das orientagdes da CPPD e com base nos dados individuais dos docentes alocados
no Campus Passo Fundo da UFFS, apresentamos a seguir um panorama geral da capacitagio
docente no campus. A Tabela 1 apresenta o corpo docente do Campus Passo Fundo e a sua
formagdo e a Tabela 2 apresenta o Nivel de capacitagio dos docentes do Campus Passo Fundo.

Lembrando que a exigéncia minima é especializacio, logo os docentes sem mestrado possuem a

S 4y

titula¢do de especialista.



Tabela 1 - Corpo docente do Campus Passo Fundo e a sua formagéo.

Graduagio

Mestrado Doutorado

Enfermagem — UFSM,
1999

Em andamento com |
" afastamento no PIACD |
2015-2016

Enfermagem — UFSC, 2002

Farmdcia e Bioquimica -
UFSM, 1972

Farmdcia (Analises Clinicas) | Imunoparasitologia — U. |
—~USP, 1978 | de Londres, 1993

Medicina — UPF, 2005

Neurologia - UFF,2013

" Medicina — ELAM, 2009

Medicina — FURG, 1985

Ciéncias Médicas:
Endocrinologia — UFRGS,
2005

Ciéncias Médicas:

UFRGS, 2009

Medicina — FURG, 1995

i Endocrinologia —
|
i

Clinica Médica — USP, 2003

Medicina — UFPEL,
1993

it |
Patologia— UFCSPA, 2000

|

Medicina — UFSC, 1989

Medicina: Ciéncias Médicas —|
UFRGS, 2010

Medicina — CRMRS,
1999;

e Radiologia — UFRJ, |
1999 :

Medicina — UPF, 2006;

Medicina — UPF, 20035

i
: Satide da Crianca e do
| Adolescente — UFRGS, |
2015;

Sande da Crianca e do
Adolescente — UFRGS, 2013;

Comunicagdo Social —
UPF, 2001

Educagio — UPF, 2008;

| Nutrigdo — UFPEL, 1997

Epidemiologia — UFRGS, Ciéncias da Saide —

2004 FURG, 2015;
Ciéncias Biolégicas — | Biologia Celular e Molecular | Biologia Celulare |
USP, 2001 | - USP i Molecular

Medicina — UPF, 1975

Medicina; Ciéncias Médicas — ‘
UFRGS, 2003 '

Medicina — UPF, 2009

Tecnologias e Atengdo a Biti anidarianits

Medicina — UFMS, 1994

Medicina — UFMA,
2004

|
!
Saide - UNIFESP, 2015 |
|
|
|

Medicina - UFRGS,
2014

|
|

Medicina — UPF, 1999

N | Medicina e Ciéncias da
— D1 2 -
Medicina — PUCRS, 2004 | Satde — PUCRS, 2011:

Medicina — UPF
1997

i
|
|
5
J

Cirurgia - UFRGS, 2012

Filosofia — UPF, 2002

Histéria — UPF, 2009

Medicina

Ciencias Médicas

Farmécia: Analises
Clinicas — UNICRUZ,
2000

| Ciéncias Biologicas
: (Bioquimica e
Toxicologica) — UFSM,




2008,

Tecndlogo em

— UNISINOS, 1982

| Processamento de Dados |

Engenharia Elétrica e
{nformética Industrial —
UTFPR, 1995

Engenharia Elétrica —
UFSC, 2007;

Farmacia — UFSC, 1999

Farmacologia — UFSC, 2002

Em andamento com
afastamento no PIACD
2015-2016

Medicina — PUC

Medicina — UNIPLAC

Medicina — UPF, 1994

Medicina — UFPR, 2001

Fisioterapia — FURB,

Biologia Geral e Aplicada —

2004 UNESP, 2007
Medicina — UFPEL,
1996 Em andamento -

Medicina - UFRGS

Medicina — UFRGS; 2009

Medicina — UCPEL,
1988

Medicina — UPF, 2009

Ciéncias Pneomologicas
UFRGS, 2016

Medicina — UPF, 1996

Ciéncias da Saude —
UFCSPA, 2012

Filosofia — IFIBE, 1998
Filosofia — UPF, 2000

Educagio — UPF, 2003

Educacdo — UFRGS,
2015;

Filosofia — UPF, 1997

Filosofia — PUCRS, 2000

Filosofia — U de
Kaiserslauter, 2006;

Medicina, 2002

Engenharia Elétrica e
Informética Industrial —
UTFPR, 2006

Medicina, Psicologia,
Enfermagem, Nutri¢fo e
Fisioterapia

Exigéncia: Doutor

Exigéncia: Especialista

Exigéncia: Especialista

Exigéncia: Especialista

Exigéncia: Especialista

Exigéncia: Especialista

Exigéncia: Especialista

Exigéncia: Especialista

Exigéncia: Especialista




|
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Exigéncia: Especialista ! AR , =
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Tabela 2 - Nivel de capacitagio dos docentes do Campus Passo Fundo.

Nivel de capacita¢io  Quantidade %
Especialistas 18 37,0
Mestres 18 345
Doutores 11 22.9
Pés-Doutores 1 2,1
Total 48 100

Fonte: Dados cadastrais e Curriculo Lattes

Como indica a Tabela 1 e 2, menos de 75% dos docentes do Campus Passo Fundo possuem
titulo de Doutor e/ou Pos-doutor. Sendo que 37,5% possui apenas o titulo de especialista e pouco
mais de um tergo possui o titulo maximo de Mestre. Dentre esses ltimos, ¢ importante ressaltar que
dois docentes atualmente realizam curso de doutoramento, com afastamento realizado no PIACD

2015/2016.

A Tabela 3 apresenta a distribuigdo dos docentes por regime de trabaltho, pois segundo a lei
N° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, em seu “Art. 20 - O Professor das IFE. ocupante de cargo
efetivo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, serd submetido a um dos seguintes
regimes de trabalho: I - 40 {(quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com
dedicagdo exclusiva as atividades de ensino, pesquisa,' extensdo e gestdo institucional; ou Il - tempo
parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho”. A distribui¢do por regime de trabalho demonstra
que aproximadamente dois ter¢os ndo possuem dedicagdo exclusiva e um tergo possui dedicacéo
exclusiva e a necessidade de realizar atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administragdo no

Campus Passo Fundo.

Tabela 3 — Distribui¢iio docente por regime de trabalho.

Regime de trabalho Quantidade Yo

20 horas 33 68.8
40 horas 2 472
40 horas/DE 13 27,0
Total 48 100

Fonte: Dados cadastrais e Curriculo Laties



No ano de 2014, foi elaborado o PIACD 2015/2016. Neste periodo, conforme Tabela 4, dois
docentes foram contemplados no plano campus. A drea de capacitagdo dos docentes foi de

doutoramento e dessa terfo continuidade no-pla.no PACD do campus Passo Fundo de 2017-2018.

Tabela 4: Afastamento docente realizado/previsto no PIACD 2015/2016. Data base: 31/08/2016.

Afastamento Docentes (N)
Em andamento 2
Concluido 46
Total 48

Fonte: Documentos emitidos pela NPPD do campus.

3. Necessidades e prioridades de capacitacdo, tendo em vista o continuo aperfeicoamento do

ensino, da pesquisa e da extensio

A Universidade Federal da Fronteira Sul através da participagio do Planc Nacional de
Expansdo do Curso de Medicina (Portaria MEC n° 109, de 05 de junho de 2012) criou o curso de
graduaciio em Medicina no Campus Passo Fundo, cujas atividades académicas iniciaram em 17 de
setembro de 2013. Atualmente, o curso de Medicina possui em andamento cinco turmas de
graduacao, sendo oferecido na modalidade presencial, semestral e em turno de oferta integral.

Para além do curso de Medicina, o Campus Passo Fundo da UFFS, preocupado com a
formacdo multiprofissional e o desenvolvimento de um polo de assisténcia & Salde, prevé a
ampliacéo de outroé cursos de graduacio na area da Saide até 2020: Enfermagem. Satde Coletiva,
Farmacia, Fisioterapia. Terapia Ocupacional, Psicologia, Nutri¢io, Fonoaudiologia e Odontologia.

Em virtude de estarem iniciando as atividades no Campus Passo Fundo a ateng¢@o encontra-
se voltada essencialmente para as atividades de ensino, enquanto projetos de pesquisa e extensdo
tém sido timidamente apresentados de forma individual. Em relagdo a formagdio de grupos de
pesquisa, somente possui o grupo “Inovagdo em Sande Coletiva: politicas, saberes e praticas de
promogdo da satde” apresenta-se institucionalizado, com as sub-areas (linhas): Politicas e praticas
de gestdo na salide; Praticas de atengdo/cuidado 4 saude das populagdes; Préticas de educagdo e
formacfo na saude e Tecnologias da informagdo e comunica¢do em saude. No presente momento o
Campus Passo Fundo ndo possui Trabalhos de Conclusdo de Curso em andamento e projetos de
pesquisa ligados & pds-graduagdo.

Os fatos e dados acima apresentados demonstram que devido a implantagao do curso de
Medicina e do Campus Passo fundo, o ensino vem sendo desenvolvido como atividade prioritaria,

porém, atividades de pesquisa, extensdo € a oferta de cursos de pds-graduagio ainda sdo



embrionarias e precisam ser fortalecidas, sendo a capacitagdo docente uma das estratégias mais
efetivas para isso, especialmente aos docentes 40 horas em regime de dedicagéio exclusiva, tendo
em vista as necessidades do desenvolvimento das atividades ja apontadas na legislaggo.

Dessa forma, quanto ao nimero de vagas a serem destinadas a cada nivel de formagdo, um
primeiro aspecto € a definigdo do quantitativo total de docentes do quadro efetivo que podem ser
afastados. Conforme artigo 1°a Portaria 0240/GR/UFFS/2016 ¢ possivel em 13% (treze por cento)
do corpo docente efetivo do campus, o nimero de docentes afastados para a capacitagdo em regime
integral. Assim, considerando o total atual de 38 docentes do Campus Passo Fundo e o concurso
aberto para contratagio de 10 professores ao Campus de Passo Fundo — Edital 761/UFFS/2016, no
maximo 6 (seis) docentes poderfio ser afastados simultaneamente.

Conforme o diagnostico de capacitagdo docente do Campus Passo Fundo, o NPPD do
Campus e a Coordenagio do Curso de Medicina, juntamente & Coordenagdo Académica, ficou
estabelecido que a proporgdo de vagas para afastamento sera: 2 vagas garantidas aos docentes ja
afastados, 1 vaga para mestrado, 2 vagas para doutorado e 1 vaga para pés-doutorado. E em caso de
auséncia de candidato para alguma modalidade, a vaga serd acrescida ao afastamento de menor

qualificagdo.
4 Critérios de afastamento adotados para classificaciio dos docentes

4.1 A ordem de prioridade para o afastamento docente para qualifica¢do em cada um dos grupos
citados anteriormente deverd ser efetivada observando-se o que determina a RESOLUCAO
CONJUNTA N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG e 0 que segue na seguinte ordem:
4.1.1 O regime de trabalho de dedicagfo a UFFS:
I. Os docentes em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas com dedicag#io exclusiva;
I1. Os docentes em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas sem dedicagéo exclusiva;
[11. Os docentes em regime de trabalho de 20 (vinte) horas sem dedicago exclusiva;
4.1.2 O docente com maior carga horaria acumulada, considerando:
I. A carga horaria em componentes curriculares ministrada na graduagdo ¢ na pos-graduagdo desde
o retorno do ultimo afastamento para capacitagdo pela UFFS ou, em caso de néo ter se afastado,
desde a entrada em exercicio na UFFS. Este calculo deverd ser feito somando a carga horaria
relogio ministrada em cada semestre.
II. Para os docentes que ocuparam cargos de reitor, vice-reitor, pré-reitor e diretor de campus,
contard como carga horéria ministrada de 223 horas relogio por semestre de exercicio da fungéo,
visto que eles sdo dispensados das atividades de ensino, conforme RESOLUCAO N° 4/2015 —
CONSUNL
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I1. Para os docentes que ocuparam cargos de chefe de gabinete do reitor, coordenador académico,
coordenador dos cursos de graduagfo e pos-graduacdo stricto sensu, secretario especial e diretor
vinculados & administra¢io universitaria, serdio adicionadas 150 horas relogio 4 soma dos créditos
ministrados por semestre no exercicio da atividade de ensino, visto que a RESOLUCAO N° 4/2015
_ CONSUNI estabelece que os docentes nesta categoria ministrardo, no minimo, a média anual de 4
(quatro) horas semanais de aula e, no maximo, a média anual de 8 (oito) horas semanais de aula.

[11. Para os docentes que institucionalizaram de projetos de pesquisa, projetos e/ou programas de
extensdo e cultura, e projetos de monitoria na UFFS serd adicionado ao coordenador 30 horas por
projeto.

V. Para os docentes que ocuparam coordenacdo adjunta de pesquisa, coordenagdo adjunta de
extensdo e cultura, coordenagio adjunta de curso de graduagéo, coordenacdo da COREME,
coordenacdo da COREMU, coordenago da imersdo, coordenacdo de laboratorios, coordenador do
programa mais médicos, coordenador do programa de valorizag@o da atencdo basica e coordenagdo
geral do internato, serdio adicionadas 75 horas relégio por semestre de exercicio da fun¢éo.

V. Para os docentes que participaram ativamente como membros do Nucleo Docente Estruturante
do Curso, do Colegiado de Curso, do Conselho de Campus, do Conselho Comunitario, do Comité
Assessor de Pesquisa, do Comité Assessor de Extensdo e Cultura, do CONSUNI, das Camaras do
CONSUNL do Comité de Etica em Pesquisa com animais, do Comité de Ftica em Pesquisa com
seres humanos, do Nicleo de Apoio Pedagdgico, do Nicleo Permanente de Pessoal Docente, da
Comissio Permanente de Pessoal Docente, da Comissao Propria de Avaliacdo, da Comissé@io Local
do Programa de Acesso e Permanéncia dos Povos Indigenas, da Comisséo Eleitoral Geral da UFFS,
da Comissio Permanente de Procedimentos Administrativos Disciplinares, da Comisséo
Permanente de Andlise de Renda e Andlise de Recursos de Renda, da Comissdo Local de
Acompanhamento de Processos Seletivos Simplificados do Campus Passo Fundo, da Comissdo de
Etica da UFFS, do Conselho de Satide do Municipio de Passo Fundo, do Conselho Curador, da
Comissio de Avaliagdo de desempenho de servidores docentes € da Comissio para aferigdo da
veracidade da autodeclaracdio dos processos nos seletivos e como lider e vice-lider do grupo de
pesquisa do CNPQ contard como acréscimo na carga horaria ministrada de 15 horas relégio por
semestre de exercicio da fungo.

V1. Para os docentes que forem colaboradores de projetos de pesquisa, projetos e/ou programas de
extensdo e cultura, e projetos de monitoria na UFFS sera adicionado 15 horas por projeto,
considerando a colaboragdo maxima de dois projetos.

413 Em caso de empate, os critérios de desempate utilizados, conforme RESOLUCAO
CONJUNTA N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG serfio: a — maior tempo de vinculo 4 carreira do

9
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Magistério Superior Federal na UFFS; b — maior tempo de vinculo & carreira do Magistério

Superior Federal; ¢ — maior idade.
5. Detalhamento do periodo e da modalidade de afastamento

O detalhamento do plano de afastamento foi construido seguindo a seguinte metodologia:

a) Apos ter sido aprovado em reunido de Conselho de Campus, foi publicado o edital de inscrigdo
no Plano de Afastamento para Capacitagio Docente (ANEXO 01) devidamente elaborado pelo
NPPD. Coordenacio do Curso de Medicina e Coordenagao Académica do Campus Passo Fundo, do
qual todos os docentes interessados em iniciar seu afastamento no biénio 2016/2017 se inscreveram;
b) Foi gerada um edital de classificagdo (ANEXO 02), segundo os ctitérios elencados no topico 5
(cinco) deste plano, em que constam 08 classificados dentro do limite de vagas disponibilizadas e
também listagem de suplentes, que podem afastar-se caso os classificados no limite de vagas ndo
cumpram  os trAmites  previstos na RESOLUCAO CONJUNTA N°  1/2015-
CONSUNI/CGRAD/CPPG ou do edital;

¢) O docente que nfo cumprir os tramites, sera excluido e deveré inscrever-se no proximo edital de
afastamento;

d) Nos casos em que um docente classificado dentro do numero de vagas solicitar afastamento a
partir do segundo ano do plano (por exemplo, 2018), a vaga em aberto serd ofertada, primeiramente,
para docente classificado como suplente para pos-doutorado, ndo havendo interessados, sera
ofertada para suplente de doutorado, porém o tempo de afastamento sera restrito (por exemplo,
durante o ano de 2017), devendo o docente voltar assim que iniciar o periodo de afastamento do
docente classificado dentro do limite de vagas;

e) Novo Edital podera ser publicado dentro do biénio, caso surjam vagas remanescentes.

f) O resultado do edital serd apreciado e homologado por reunifio do Conselho de Campus Passo
Fundo.

g) Este plano serd enviado a CPPD para compilagiio do Plano Institucional de Afastamento para

Capacitagdo Docente (PIACD).

6. Consideracdes Finais
Eventuais vagas disponibilizadas por qualquer motivo, que sejam liberadas no exercicio
deste plano, apés total contemplagdo dos docentes em lista de espera, serfio objeto de analise e

deliberacdo do Conselho de Campus.

2

11



Caso algum dos candidatos incluidos no presente plano ndo consiga por algum motivo
efetivar seu afastamento, o mesmo serd mantido no plano para futura oportunidade, conforme sua
classificagéo.

Novos afastamentos terfio prioridade sobre pedidos de prorrogagdo de afastamentos em
andamento.

Eventuais pedidos de prorrogagdo de prazo de afastamento ndo poderdo ultrapassar a data de
validade do PIACD em vigor.

O esforco institucional em compor um corpo docente qualificado para desenvolver as agdes
fins da instituigdo e, claro, o proprio esforgo de cada um dos sujeitos envolvidos neste processo
esbarram, por vezes, em limitagdes infraestruturais e humanas.

A Politica de Afastamento para Capacitagdo da UFFS Campus Passo Fundo da um
importante passo para qualificar ainda mais seu corpo docente. A perspectiva de contar com
docentes que fizeram sua formagdo em condigdes adequadas, permite antever o fortalecimento das
atividades fins, em especial a implantagfo dos primeiros programas stricto sensu.

A defini¢dio do quantitativo de vagas destinadas ao afastamento para mestrado, doutorado e
pés-doutorado precisaré ser reavaliado a cada plano bianual, entretanto € preciso refletir sobre
a revisio dos critérios para afastamento pois houve pontuagdes pré-estabelecidas para atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, cultura e gestdo, de forma a garantir que os interesses individuais de
formacdo e as necessidades institucionais sejam contempladas. Dessa forma, € importante
considerar que os critérios dessa politica de afastamento para capacitagdo docente, sejam

contemplados e assegurados para o préximo biénio.

Passo Fundo, 17 de outubro de 2016
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ANEXO 1

Edital 01/ACAD-PF/UFFS/2016

Abre periodo de inscricdes ao Plano de Afastamentos para
Capacitagio Docente do Campus Passo Fundo, para o biénio
2017-2018.

1. DA JUSTIFICATIVA

1.1 A Coordenagfio Académica, juntamente ao Curso de Medicina e ao Nicleo Permanente de
Pessoal Docente (NPPD) do Campus Passo Fundo da UFFS, considerando a Resolucdo Conjunta
N° 01/2015/CONSUNI/CGRAD/CPPG e as orientagdes gerais da CPPD para elaboragéo do Plano
de Afastamentos para Capacitagio Docente do campus, especialmente as contidas no Memorando
Circular 01/CPPD/UFFS/2016, torna publica a abertura de inscrigdes ao Plano de Afastamentos

para Capacitagdo Docente do Campus Passo Fundo, para o biénio 2017-2018.

2. DOS OBJETIVOS

2.1 Objetivo geral:

2.1.1 O objetivo geral do presente edital ¢ atender o disposto na Resolugdo Conjunta N°
01/2015/CONSUNI/CGRAD/CPPG e no Memorando Circular 01/CPPD/UFFS/2016, referente ao
Plano de Afastamento de Capacitagiio Docente, que estabelece os critérios e os procedimentos para
a elaboracdo e implementacio do Plano Institucional de Afastamento para Capitag@io Docente (PI-
ACD) da UFFS em nivel de p6s-graduagéo, essencial ao desenvolvimento institucional e ao pleno e

eficiente exercicio das atividades-fim da universidade.

2.2 Objetivos especificos:

| - Fomentar a qualificacio e o aperfeicoamento dos docentes como a¢ao do Plano de
Desenvolvimento Institucional;

Il - Qualificar o corpo docente para o exercicio pleno das atividades de docéncia, pesquisa €

extensdo:
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III - Promover a formacgio de pesquisadores e sua insergéo na comunidade cientifica nacional e
internacional;

IV - Potencializar a pesquisa e os programis de pds-graduagdo implantados e em fase de
implantagdo na UFFS;

V - Ampliar e qualificar a presenga da UFFS na sua regido de abrangéncia, promovendo a
exceléncia académica nas dreas de conhecimento de sua atuagéo;

VI - Consolidar a UFFS como centro de exceléncia na produgio e difusdo do conhecimento.
3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo realizadas mediante preenchimento e entrega do formulario de inscri¢des
(Anexo I). impresso, assinado e acompanhado de Atestado de Docéncia e demais comprovantes, na
Secretaria da Coordenacio Académica (sala 212), ou mediante envio do formulario, via protocolo, a
Coordenacio Académica do campus.
3.2 Poderdio se candidatar ao Plano de Afastamentos para Caﬁgcitagﬁo Docente do Campus Passo
Fundo, biénio 2017-2018, todos os docentes efetivos do quadfd\ permanente da UFFS lotados no
referido campus desde que: .'
I — Em se tratando de inscrigio para afastamento para a realizagdo de curso de mestrado ou
doutorado no pafs, o curso indicado seja reconhecido e recomendado pelo MEC/CAPES.
II — Em se tratando de inscri¢do para afastamento para a realizac@o do Curso de Mestrado:
a) o docente ndo possua o titulp de Mestre;
b) o prazo solicitado seja de até 12 (doze) meses.
[1I — Em se tratando de inscri¢do para afastam\_ento para realiza¢@o de Curso de Doutorado:
a) o docente ndo possua o titulo de Doutor;
b) o prazo solicitado seja de até 3‘9 (trinta) meses.
[V — Em se tratando de inscricfo para afastamento para realizagdo de Estdgio Pés-Doutoral:
a) o docente ndo possua o titulo de Pés-Doutor;
b) o prazo solicitado seja de até 12 (doze) meses.
V — No caso de o Docente ja enconirar-se vinculado ao Programa de Pos-Graduag@o Stricto
Sensu ou ao Estagio Pos-Doutoral, o prazo de afastamento solicitado esteja em consondncia
com o tempo regimental e/ou eventual prorrogacéo de prazo.
VI — A 4rea do curso pretendido esteja vinculada a drea de atuagdo do servidor na UFFS.
VII — O tempo de efetivo exercicio do docente até a sua aposentadoria seja, no minimo,

igual ao dobro do tempo do afastamento requerido.
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VIII — O docente nfo tenha gozado de licenga para tratar de assuntos particulares ou licenga
para capacitag@o nos ultimos 2 (dois) anos, a partir da data de afastamento pretendida.
IX — O docente ndo tenha se afastado para capacitaciio, para realizacdo de curso de Mestrado
ou Doutorado, no periodo de 2 (dois) anos desde a data de retorno do afastamento at¢ a data
do novo afastamento pretendido.
X — O docente ndo tenha se afastado para capacitagdo, para realizagio de Estagio Pos-
Doutoral, no periodo de 4 (quatro) anos desde a data de retorno do afastamento até a data do
novo afastamento pretendido.
3.3 As inscricdes poderfio ser feitas exclusivamente entre as 8 horas e 30 minutos do dia 03 de
outubro de 2016 e as 16 horas e 30 minutos do dia 07 de outubro de 2016.
3.4 As inscricdes poderdo ser feitas apenas pelo proprio docente ou por representante mediante
procuracio especifica com firma reconhecida em cartério.
3.5 Serdo indeferidas as inscrigdes que:
I — Estiverem com o formulério de inscrigdo incompleto, ou sem assinatura original, ou que
nfio apresentem os comprovantes requeridos;
II — Mediante analise das informacdes prestadas, constatar-se que algum dos requisitos do
item 3.2 nélo sejam atendidos.
3.6 A realizaciio de inscrigdo ndo assegura ao docente, independente da classificagdo, o
afastamento durante o periodo de validade do Plano de Afastamentos para Capacita¢do
Docente do Campus Passo Fundo, biénio 2017-2018.
3.7 Os docentes com inscri¢do homologada no contexto deste Edital compordo o Plano de
Afastamentos para Capacitagio Docente do Campus Passo Fundo, biénio 2017-2018, sendo

requisito obrigatério para efetivagdo de qualquer afastamento com inicio neste periodo.
4. ANALISE E CLASSIFICACAO DOS PEDIDOS

4.1 As inscri¢des sio realizadas para diferentes grupos de concorréncia:
[ — Afastamentos para Capacita¢do em Curso de Pés-Graduagdo Strictu Sensu: Mestrado;
I — Afastamentos para Capacitagfo em Curso de P6s-Graduagéo Strictu Sensu: Doutorado;
111 — Afastamentos para Capacita¢o para realiza¢do de Estagio Pés-Doutoral.
42 A classificagio neste Edital determina a prioridade de atendimento da solicitagdo de
afastamento, sendo que uma possivel previsdo seré apresentada no Plano de Afastamentos para
Capacitagdo Docente do Campus Passo Fundo, observando que:
I — O Campus possui 06 vagas de afastamento;

II — Duas vagas foram reservadas aos afastamentos do plano do biénio 2015-2016.



I1[ — Que as vagas de afastamento foram distribuidas nos seguintes grupos:
a) 01 para atender Afastamentos para Capacitagdo em Curso de Pés-Graduagdo Sirictu
Sensu: Mestrado;
b) 02 para atender Afastamentos para Capacitacdo em Curso de Pés-Graduagdo Strictu
Sensu: Doutorado;
¢) 01 para atender Afastamentos para Capacitagdo para realizacdo de Estagio Pés-Doutoral;
4.3 Entende-se por vaga de afastamento o periodo de tempo no qual 1 (um) docente pode manter-se
afastado para capacitagdo.
4.4 Caso ndo haja candidatos em algum destes grupos, as vagas poderdo ser remanejadas entre os
grupos, sendo respeitado a ordem da menor para a maior capacitagao.
4.5 O periodo de afastamento requerido devera observar os limites estabelecidos na Resolu¢o Con-

junta N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG.
5. CRITERIOS PARA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

5.1 A ordem de prioridade para o afastamento docente para qualificagdo em cada um dos grupos
citados anteriormente devera ser efetivada observando-se o que determina a RESOLUCAO
CONJUNTA N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG e o que segue na seguinte ordem:
5.1.1 O regime de trabalho de dedicagdo a UFFS: -
I. Os docentes em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas com dedicagdo exclusiva;
11. Os docentes em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas sem dedicagio exclusiva;
[11. Os docentes em regime de trabalho de 20 (vinte) horas sem dedicagdo exclusiva;
5.1.2 O docente com maior carga horaria acumulada, considerando:
I. A carga hordria em componentes curriculares ministrada na graduac@o e na pos-graduagio
desde o retorno do Ultimo afastamento para capacitacio pela UFFS ou, em caso de ndo ter se
afastado, desde a entrada em exercicio na UFFS. Este célculo devera ser feito somando a
carga hordria rel6gio ministrada em cada semestre.
II. Para os docentes que ocuparam cargos de reitor, vice-reitor, pro-reitor e diretor de
campus, contard como carga horaria ministrada de 225 horas relégio por semestre de
exercicio da funcdio, visto que eles sdo dispensados das atividades de ensino, conforme
RESOLUCAO N° 4/2015 — CONSUNL |
III. Para os docentes que ocuparam cargos de chefe de gabinete do reitor. coordenador
académico, coordenador dos cursos de graduagdo e pds-graduagio stricto sensu, secretario
especial e diretor vinculados a administragdo universitdria, serdo adicionadas 150 horas

relogio a soma dos créditos ministrados por semestre no exercicio da atividade de ensino,
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visto que a RESOLUGAO N° 4/2015 — CONSUNI estabelece que os docentes nesta
categoria ministrarfio, no minimo, a média anual de 4 (quatro) horas semanais de aula e, no
méximo, a média anual de 8 (oito) horas semanais de aula.
V. Para os docentes que institucionalizaram de projetos de pesquisa, projetos e/ou
programas de extensdo e cultura, e projetos de monitoria na UFFS serd adicionado ao
coordenador 30 horas por projeto.
V. Para os docentes que ocuparam coordenacio adjunta de pesquisa, coordenagdo adjunta de
extensdo e cultura, coordenagfo adjunta de curso de graduag#o, coordenacio da COREME,
coordenagio da COREMU, coordenagdo da imersdo, coordenagdio de laboratorios,
coordenador do programa mais médicos, coordenador do programa de valorizagdo da
atenciio basica e coordenagdo geral do internato, serao adicionadas 75 horas relégio por
semestre de exercicio da fungdo.
V1. Para os docentes que participaram ativamente como membros do Nucleo Docente
Estruturante do Curso, do Colegiado de Curso, do Conselho de Campus, do Conselho
Comunitério, do Comité Assessor de Pesquisa, do Comité Assessor de Extensdo e Cultura,
do CONSUNI, das Cémaras do CONSUNI, do Comité de Etica em Pesquisa com animais,
do Comité de Etica em Pesquisa com seres humanos, do Nicleo de Apoio Pedagogico, do
Nicleo Permanente de Pessoal Docente, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente, da
Comissdo Propria de Avaliagdo, da Comissio Local do Programa de Acesso e Permanéncia
dos Povos Indigenas, da Comissdo Eleitoral Geral da UFFS, da Comissdo Permanente de
Procedimentos Administrativos Disciplinares, da Comisso Permanente de Analise de Renda
e Anilise de Recursos de Renda, da Comissdo Local de Acompanhamento de Processos
Seletivos Simplificados do Campus Passo Fundo, da Comissdo de Etica da UFFS, do
Conselho de Satide do Municipio de Passo Fundo, do Conselho Curador, da Comissdo de
Avaliacio de desempenho de servidores docentes € da Comisséo para aferi¢do da veracidade
da autodeclaracdio dos processos nos seletivos e como lider e vice-lider do grupo de pesquisa
do CNPQ contard como acréscimo na carga horaria ministrada de 15 horas relégio por
semestre de exercicio da fungdo.
VII. Para os docentes que forem colaboradores de projetos de pesquisa, projetos e/ou
programas de extensdo e cultura, e projetos de monitoria na UFFS sera adicionado 15 horas
por projeto, considerando a colaboragdo maxima de dois projetos.

513 Em caso de empate, os critérios de desempate utilizados, conforme RESOLUCAO

CONJUNTA N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG serfio: a — maior tempo de vinculo a carreira do

Magistério Superior Federal na UFFS; b — maior tempo de vinculo & carreira do Magistério

Superior Federal; ¢ — maior idade.
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6. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

6.1 Ao final do procedimento, os resultados serdo inseridos no Plano de Afastamentos para Capaci-
tacdo Docente do Campus Passo Fundo, o qual serd enviado ao Conselho de Campus e, apos sua
aprovagdo, divulgado entre a comunidade académica.

6.2 O Plano de Afastamentos para Capacitagdo Docente devera apresentar claramente a previsdo de
afastamento do docente, sendo que no caso de impossibilidade de previséo de todas as solicitacoes

homologadas, apresentard uma lista de suplentes.

7. DO CRONOGRAMA

Atividade Data

Inscricio dos docentes mediante entrega do formulario a | 30 de setembro a 07 de outubro
Coordenagdo Académica

Andlise das inscrigdes e composicio da lista de classificagéo | 10 de outubro
dos afastamentos

Divulgagio do Resultado Provisorio da lista de classificagio dos | 11 de outubro
afastamentos

Prazo para recursos 13 de outubro

Homologagdo do Resultado Final da lista de classificagdo dos 14 de outubro
afastamentos

8. DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

8.1 Os docentes inscritos neste edital compordo o Plano de Afastamentos para Capacitag@o Docente
do Campus Passo Fundo, biénio 2017-2018, e seu efetivo afastamento dependera da disponibilidade
de vagas para contratagio de professores substitutos e do posicionamento na lista de afastamentos.
8.2 A efetivaciio dos possiveis afastamentos decorrentes do Plano de Afastamento para Capacitagéo
Docente do Campus Passo Fundo, biénio 2017-2018, dependera dos fluxos e procedimentos
administrativos em vigor na UFFS, em acordo com a RESOLUCAO CONJUNTA N° 1/2015-
CONSUNI/CGRAD/CPPG, sendo que os encaminhamentos necessarios sio de responsabilidade
exclusiva do docente.

8.3 Os casos omissos neste edital serfo resolvidos pela Coordenagio Académica do Campus Passo
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Fundo, ouvido o NPPD local.

8.4 O formulario de inscri¢dio apresentado no Anexo I & parte integrante deste Edital.

8.5 Este edital foi aprovado pelo Conselho de Campus Passo Fundo, na Sessdo Ordinaria realizada
no dia 29 de setembro de 2016.

Passo Fundo, 30 de setembro de 2016.

Rafael Kremer
Coordenador Académico
Campus Passo Fundo
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ANEXO 1
FORMULARIO DE IN%CRICAO PARA PARTICIPACAO NO PLANO DE AFASTAMENTOS
PARA CAPACITACAO DOCENTE DO CAMPUS PASSO FUNDO, BIENIO 2017-2018.

Nome Siape:
Classe: Regime de trabalho:
Titulacio académica maxima: Ano de obtencéo:

Area de Formacio:

Area de atuagio na UFFS:

Data de entrada em exercicio na UFFS:

Tempo de vinculo & carreira do Magistério Superior F ederal:

Modalidade de afastamento pretendida:

() Mestrado () Doutorado () Estagio Pos-Doutoral

Institui¢fio de destino pretendida:

Nome do Programa de Pos-Graduag@o pretendido:

Localidade:

Area da formagdo pretendida:

Data prevista para o inicio do afastamento:

Quantidade de meses de afastamento pretendida:

Breve descrigdo e justificativa da pesquisa, contendo relagdo entre a iormagao e a area de atuagdo na UFFS (se

necessario, usar o verso da folha):
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Ja gou de afastameto ara capacitacéo docente pela UFFS?
Se sim, qual foi a data de retorno as atividades na UFFS?

/ / /

Qual foi a modalidade de afastamento? ( )Mestrado (_)Doutorado ( )Pés-doutorado

( ) Sim
( ) Néo

Ja gozou de Licenga Capacitag@io ou Licenga para tratar de assuntos particulares?

Se sim, qual foi a data de retorno s atividades da ultima licenga? / /
( )Sim Qual foi o tipo da tltima Licenga?
{ ) Nio () Licenga capacitagéo;

() Licenca para tratar de assuntos particulares

J4 se encontra vinculado ao Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu ou ao Estagio P6s-Doutoral?
Se sim, na data em que pretende-se afastar, qual serd o tempo de vinculo?

Qual foi a data de inicio do vinculo?

( ) Sim

( YN Qual é o prazo especificado regimentalmente para finaliza¢do da formacéo?
N&o

Caso o tempo solicitado ndo esteja em consondncia com o tempo regimental. anexe

comprovante de prorrogagfio de prazo ou justifique-se:

Na data pretendida para afastamento, seu tempo de efetivo exercicio até a sua aposentadoria €, no minimo, igual ao
dobro do tempo do afastamento requerido?

( )Sim ( )Nao

el
Regime de trabalho na UFFS

() 20h ( )40h () 40h DE

Carga horéria total ministrada em Componentes Curriculares de Graduagdo e Pos-Graduag@o desde o retorno do
altimo afastamento para capacitagdo ou, caso ndo tenha se afastado, desde a entrada em exercicio na UFFS

horas (Observacdo: Anexar comprovanie)

Ocupacio de cargo de Reitor, Vice-reitor, Pré-reitor e Diretor de campus

( )ndo ( )sim, semestres (Observacdo: Anexar comprovante)

Ocupagio de cargo de Chefe de gabinete do Reitor, Coordenador Académico, Coordenador dos Cursos de
Graduacdo e Pos-Graduacio stricto sensu, Secretario Especial e Diretor vinculados a administracfio universitéria

( )ndo ( )sim, semestres (Observagdo: Anexar comprovante)

- Coordenador de projetos de pesquisa, projetos e/ou programas de extensdo e cultura, e projetos de monitoria
( )ndo ( )sim, quantos

- Colaborador de projetos de pesquisa, projetos e/ou programas de extensdo e cultura, e projetos de monitoria

() ndo ( )sim, quantos (Observagdo: Anexar comprovante)
Ocupagdo de cargo de:
- coordenacdo adjunta de pesquisa () ndo ( )sim,______semetres
- coordenacdo adjunta de extensio e cultura () ndo () sim, _____ semetres
- coordenagdo adjunta de Curso de graduagdo ( ) ndo( )sim,___ semetres
- coordenacio da COREME ( )ndo ( )sim, __ semetres
- coordenagiio da COREMU ( )nfio( )sim,__ semetres
| - coordenago da Imersdo () néo () sim, semetres
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- coordenagio de laboratérios () ndo () sim, semetres

- coordenador do Programa Mais Médicos () ndo ( )sim, ____ semetres

- coordenador do PROVAB ( )ndo ( )sim,____ semetres

- coordenaciio geral do internato () ndo () sim, semetres (Observacdo: Anexar comprovante)
Ocupagio como membro de:

- Nicleo Docente Estruturante do Curso () ndo () sim, ___ semetres

- Colegiado de Curso (  )ndo( )sim, ____ semetres

- Conselho de Campus () ndo ( )sim,_____ semetres

- Conselho Comunitario ( )ndo( )sim,__ semetres

- Comité Assessor de Pesquisa ( )ndo( )sim, ___ semetres

- Comité Assessor de Extensdo e Cultura( )ndo( )sim, ____ semetres
-CONSUNI( )ndo( )sim,___ semetres

- Camaras do CONSUNI ( )ndo( )sim, _____semetres

- Comité de Etica em Pesquisa com animais ( ) ndo ( )sim,____ semetres

- Comité de Etica em Pesquisa com seres humanos () ndo ( ) sim, __ semetres
- Nicleo de Apoio Pedagdgico ( )ndo( )sim,____ semetres

- Ntcleo Permanente de Pessoal Docente () ndo () sim, ___ semetres

- Comissio Permanente de Pessoal Docente () nfo () sim, ____ semetres

- Comissdo Prépria de Avaliagdo ( )ndo( )sim, __ semetres

- Comissdo Local do Programa de Acesso e Permanéncia dos Povos Indigenas

( )ndo( )sim,__  semetres

- Comissao Eleitoral Geral da UFFS ( )ndo( )sim, __ semetres

- Comissdo Permanente de Procedimentos Administrativos Disciplinares ( ) ndo( )sim, ___ semetres

- Comissdo Permanente de Andlise de Renda e Andlise de Recursos de Renda () ndo () sim, ___ semetres

- Comissdo Local de Acompanhamento de Processos Seletivos Simplificados do Campus Passo Fundo () ndo

( )sim, ___ semetres

- Comisséo de Eticada UFFS ( )ndo( )sim,__ semetres

- Conselho de Saude do Municipio de Passo Fundo ( )ndo( )sim,____ semetres

- Conselho Curador ( )ndo( )sim,__ semetres

- Comissdo de Avaliagdo de desempenho de servidores docentes () ndo () sim, ____ semetres

- Comisséo para aferigdo da veracidade da autodeclarag@io dos processos nos seletivos () ndo () sim,

semetres (Observagio: Anexar comprovante)

Declaracio de veracidade das informacdes prestadas:

Eu, . declaro serem verdadeiras todas as informagdes prestadas

neste formulério, pelas gsuais assumo total responsabilidade. Atesto ainda ter conhecimento da Resolugdo Conjunta
N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG.

Local e data:

Assinatura:
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ANEXO 2

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
Coordenacgio Académica
NPPD

EDITAL N°02/UFFS/2016 — PLANO DE AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DOCENTE
DO CAMPUS PASSO FUNDO/RS — BIENIO 2017-2018

RESULTADO GERAL DE CLASSIFICACAO

O Niicleo Permanente de Pessoal Docente do Campus Passo Fundo, no uso de suas
atribuicdes, na inexisténcia de recursos quanto ao Resultado Provisério Publicado em 10/10/2016,
informa o resultado final de classificacio do EDITAL N°02/UFFS/2016 — PLANO DE
AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DOCENTE DO CAMPUS PASSO FUNDO/RS -
BIENIO 2017-2018, conforme tabela abaixo:

‘No de inscricao {Pnéome } Pontuagdo | Classificacio

| } | final ' ‘
;1?/3%/13853;) v !Leandro Tuzzin | 1125,00 I 10 |
Efgglg)[?é%%j]\é) i !Rafael Kremer 600,00 ! 90 |
IE?/S;/I;S{]SE/I;M 6 .Silvane Nené Portela* I7(}5 00 | 30 |

* Conforme os critérios do item 5.1 do Edital 01/ACAD- PF/UFFS/ZOIG

Esse resultado sera encaminhado para publicagdo oficial no site da UFFS.

Passo Fundo, 14/

f/

[ ;: |
Amauri Braga Simonetti \ _~Varderleide Oliveira Farias |
Membro do NPPD/PF N Membfo do NRPD/PF \

P S ...‘-“».‘

DE OLVEIRAFARIAS

WOERLS S e

Divokor G0 CamOVS e

: Fronteire Su

W%HM-RS
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

SERVICO PUBLICO FEDERAL ))
CONSELHO DE CAMPUS PASSO FUNDO

UFES

RESOLUCAO N° 05/2016/CONSC-PF/UFFS/2016

Aprova “ad referendum” o Plano Institucional de
Afastamento para Capacitagdo Docente do Campus
Passo Fundo.

O Presidente do Conselho de Campus Passo Fundo — UFFS, no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar ad referendum o Plano Institucional de Afastamento para
Capacitagio Docente (PIACD) do Campus Passo Fundo, na forma como foi encaminhado pelo
Nucleo Permanente de Pessoal Docente (NPPD) do Campus Passo Fundo.

Art. 2° Esta resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagdo.

Passo Fundo, 17 de outubro de 2016.

Resolugdo n° 01/2015/Conselho do Campus Passo Fundo/ UFFS
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