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Gabinete do Reitor

HOMOLOGADA PELA RESOLUGCAO N° 02/2014 — CONSUNI/CA
PORTARIA N° 055/GR/UFFS/2014

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
FRONTEIRA SUL - UFFS, no uso de suas atribui¢des legais, resolve:

Art. 1° APROVAR, ad referendum do Conselho Universitario, o Plano Anual de
Atividades da Auditoria Interna — PAINT, para o exercicio de 2014, conforme
Instrucdo Normativa CGU N° 7, de 29 de dezembro de 2006, Arts. 6° e 7°.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial
da UFFS.

Chapec6-SC, 15 de janeiro de 2014.

Prof. Jaime Giolo
Reitor pro tempore da UFFS
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1 INTRODUCAO

A Auditoria Interna — AUDIN € 6rgdo de controle que visa agregar valor
a gestdo, devendo proeminentemente acompanhar e avaliar os atos e fatos
administrativos em relacdo a efetividade, eficacia, eficiéncia e economicidade da
gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional e contabil.

De acordo com Chaves (2009, p. 17),
A Auditoria Interna é um o6rgdo que realiza auditorias nas
atividades de gestdo publica em periodos determinados com o
objetivo de assistir a administracdo da entidade no cumprimento de
seus objetivos. O Controle Interno Administrativo é todo o
conjunto de atividades e procedimentos executado pela
Administracdo Publica cotidianamente para garantir que os atos

sejam realizados em conformidade com a norma.

Compete a auditoria interna realizar seus trabalhos mediante o conjunto
de técnicas que visa avaliar a gestdo publica pelos processos e resultados
gerenciais, e a aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito publico e
privado, mediante confrontacdo de uma situacdo encontrada com um
determinado critério técnico, operacional ou legal. (IN SFC/CGU n.° 01, 06 de
abril de 2001).

Ainda, ha que se destacar o Art. 17, do Decreto 3.591/00, o qual reza que
a assessoria prestada pela Auditoria Interna ndo elide ou prejudica a
responsabilidade e o controle interno administrativo inerente a cada chefia, que
deve ser exercido em todos os niveis e 6rgdos, compreendendo: |- instrumentos
de controle de desempenho quanto a efetividade, eficiéncia e eficicia e da
observéancia das normas que regulam a unidade administrativa, pela chefia

competente; Il- instrumentos de controle da observancia das normas gerais que
regulam o exercicio das atividades auxiliares, pelos 6rgdos proprios de cada
sistema; e Il - instrumentos de controle de aplicacdo dos recursos publicos e da

guarda dos bens publicos.

A transparéncia dos atos da administracdo publica vem ganhando
destaque, prova disto é a recente Lei do Acesso a Informacgdo. Nesse contexto,
cabe destacar que todo agente publico em suas acdes é responsavel pelo bem
estar social e 0 bom uso dos recursos publicos.

Destaca-se a Accountability — Direito do cidaddo em saber sobre o
desempenho de seus governantes e a “obrigacdo” desses governantes de
prestarem contas de suas acdes. Trata-se ndo s6 da demonstracdo da aplicacdo
dos recursos publicos, mas também dos resultados alcangados.

A Auditoria visa assessorar 0s gestores da entidade na execucdo dos
programas de governo por meio de suporte técnico e acompanhamento em todos
0s setores. Do mesmo modo, a Audin deve prestar apoio, no ambito da UFFS,
aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal (CGU) e
ao Tribunal de Contas da Unido (TCU), de acordo com a legislagéo pertinente.

O presente PAINT - Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, para
0 exercicio de 2014 tem por escopo a realizacdo de auditorias internas
considerando-se Pontos de Controles, sendo que a area, subarea e assunto a
serem auditados foram estabelecidos através de critérios de criticidade,
relevancia e materialidade.
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2 DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL — UFFS

2.1 Identificagao Institucional

Denominacdo | Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS
UASG 26440

UG 158517

CNPJ 11.234.780/0001-50

Vinculagao Poder Executivo Federal — Ministério da Educacédo
Site Oficial Www.uffs.edu.br

2.2 Histérico Institucional

O histérico institucional descrito nos paragrafos seguintes foi retirado e
transcrito da web-site da UFFS, onde é possivel encontrar maior detalhamento
em relacdo a todo processo.

Em 2005, entidades, ONGs, igrejas e movimentos sociais criam o0
Movimento Pro-Universidade Federal cujo inicio se deu nos trés Estados do Sul.
Neste ano também veio a primeira sinalizacdo de possibilidade de implantagédo
de uma universidade pelo governo federal.

Em outubro de 2007, o Ministro da Educacdo, Fernando Haddad,
confirmou em audiéncia o compromisso de o governo federal criar a
universidade.

O ano de 2008 comegou com a criacdo de uma comissdo de implantacao,
sendo que em julho de 2008 o Presidente Lula assina projeto de lei de criacdo da
Universidade da Mesorregido e encaminha ao Congresso Nacional.

Finalmente, no dia 17 de setembro de 2009 foi publicada no DOU a lei
que cria a UFFS, assinada pelo Presidente Luiz Inécio Lula da Silva, que passa a
ser Lei 12.029, de 15 de setembro de 2009.

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) ja nasce multicampi.
Com sede na cidade de Chapec6, Santa Catarina, a UFFS atua, também, nos
Campi das cidades galchas de Cerro Largo e Erechim e nas cidades paranaenses
de Realeza e Laranjeiras do Sul. Trata-se de uma universidade voltada para a
populacdo dos 396 municipios que compdem a Mesorregido da Fronteira do
Mercosul — uma regido historicamente carente ao acesso a educagdo publica
superior.

Em junho de 2012, o Ministério da Educacdo (MEC) anuncia que a
Universidade da Fronteira Sul é a Unica instituicdo no Sul do Brasil a ser
contemplada com 40 vagas para o curso de Medicina junto ao municipio de
Passo Fundo/RS e 40 vagas para 0 Campus Chapec6/SC. Assim, em setembro de
2013 iniciaram-se as atividades académicas junto ao Campus Passo Fundo/RS.
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Mesorreqido da Fronteira do Mercosul

ARGENTINA

URUGUAI

2.3 Missdo

A Universidade Federal da Fronteira Sul tem como missdo’:

e Assegurar 0 acesso a educacdo superior como fator decisivo para o
desenvolvimento da regido da fronteira sul, a qualificacdo profissional e a
incluséo social,

e Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo buscando a
interacdo e a integracdo das cidades e Estados que compbem a grande
fronteira do Mercosul e seu entorno;

e Promover o desenvolvimento regional integrado — condicéo essencial
para a garantia da permanéncia dos cidaddos graduados na regido da
fronteira sul e a reversdo do processo de litoralizacdo hoje em curso.

2.4 Perfil da UFFS

A Universidade Federal da Fronteira Sul tem como caracteristica um

perfil voltado as necessidades da mesorregi&o em que se situa®.
Assim, pretende-se que a UFFS seja uma universidade:

e Pulblica e Popular;

e Universidade de qualidade, comprometida com a formacdo de
cidaddos conscientes e comprometidos com o desenvolvimento
sustentavel e solidario da Regido Sul do Pais;

e Universidade democratica, autbnoma, que respeite a pluralidade de
pensamento e a diversidade cultural, com a garantia de espacos de
participacgdo dos diferentes sujeitos sociais;

e Universidade que estabeleca dispositivos de combate as desigualdades
sociais e regionais, incluindo condi¢cGes de acesso e permanéncia no
ensino superior, especialmente da populagdo mais excluida do campo e

! Conforme texto em http://www.uffs.edu.br
2 Conforme texto em http://www.uffs.edu.br
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da cidade;

e Uma Universidade que tenha na agricultura familiar um setor
estruturador e dinamizador do processo de desenvolvimento;

e Uma universidade que tenha como premissa a valorizacdo e a
superacdo da matriz produtiva existente.

2.5 Da Estrutura

De acordo com o Estatuto da Universidade Federal da Fronteira Sul a
Administracdo Universitéria é estruturada em trés segmentos: Orgaos Superiores
de Deliberagdo; Orgdos da Administragdo Central; e Orgdos de Controle,
Fiscalizacdo e Supervisdo. Ainda, a UFFS conta com Orgdos Consultivos e de
Assessoria com o fito de apoiar os Conselhos Superiores, a Reitoria, a Direcdo
de Campus, e outras instancias (Art. 16, Estatuto).

Para melhor visualizagcdo, mister apresentar organograma ilustrado pela
Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN/UFFS) através do desenho
institucional atual.
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O cargo de auditor, provido por meio de concurso publico, é oriundo de
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demandas do Tribunal de Contas da Unido e do fortalecimento dos controles
internos nas entidades da Administracdo Publica. A auditoria interna é regida
pelo Decreto 3.591, de 6 de setembro de 2000, em especial no Art. 15, e esta
sujeita a orientacdo normativa e supervisdo técnica da Controladoria-Geral da
Unido — CGU.

Servidor Funcéo/Cargo

Taiz Viviane Dos Santos Auditor-Chefe/Auditor

Marisa Zamboni Pierezan | Assistente da Auditoria Interna/Secretario Executivo

Aline Carla Petkowicz Contador

Para auxiliar nas atividades de auditoria a equipe utiliza acesso aos
sistemas informatizados da UFFS, do SIAFI, do SIAPE, do SCDP e do
SISAC/TCU, e realiza seus trabalhos com base nos dados e informagdes
coletadas nesses sistemas de banco de dados confrontando com documentos,
indagacdo oral e escrita, como também, outras técnicas de auditoria. Os
trabalhos de auditoria sdo embasados em papéis de trabalho, os quais contém o
registro das informacGes utilizadas nas verificagbes que ddo origem aos
relatorios de auditoria.

4 METODOLOGIA DE TRABALHO

4.1 Classificacdo de Auditoria

O trabalho de auditoria € classificado de acordo com o que rege a
legislacdo patria, bem como, o que prevé a doutrina especializada no assunto, de
acordo com a necessidade e a aplicabilidade em cada area de atuacdo da
auditoria. A classificacdo é descrita na Instrugdo Normativa CGU n.° 01, de 06
de abril de 2001, que define, por meio de Manual, a atuacdo do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal:

e Auditoria de Avaliacdo da Gestao;

Auditoria de Acompanhamento da Gestéo;
Auditoria Contabil;

Auditoria Operacional,

Auditoria Especial.

4.2 Técnicas de Auditoria

A Audin utilizar-se-4 de expedientes, documentos e técnicas para melhor
garantir o controle interno na instituicdo, podendo-se citar as principais técnicas
disponiveis, conforme Instru¢cdo Normativa CGU n.° 01, de 06 de abril de 2001,
quais sejam:

¢ Indagacéo escrita ou oral,

e Analise documental;
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e Conferéncia de calculos;

e Confirmacdo externa;

e Exame dos registros;

e Correlacdo das informacdes obtidas;
Inspecdo fisica;

Observacdo das atividades e condicdes;
Corte das Operac0es;

Rastreamento.

4.3 Escopo de Auditoria

Destaca-se que a Auditoria Interna trabalhard de forma amostral,
considerando criticidade, relevancia e materialidade, sendo que a amostragem
tem como objetivo conhecer as caracteristicas de interesse de uma determinada
populacdo a partir de uma parcela representativa.

O escopo de cada acdo de auditoria interna estd demonstrado junto ao
Anexo | deste PAINT. Trata-se da delimitacdo do exame a ser realizado,
estipulando sua profundidade e extensdo. A extensédo ou amplitude refere-se ao
periodo de tempo de analise da amostra. A profundidade refere-se a quais itens
serdo analisados e quando possivel, a quantidade de itens analisados.

Assim, para considerar a quantidade de itens que serdo analisados,
quando passivel de definicdo, sempre que possivel sera determinada pela tabela
Philips, sem descartar outros métodos de amostragem que também poderdo ser
utilizados, como a amostragem aleatéria, simples ou estratificada.

Sempre que possivel, a extensdo/amplitude do escopo das acdes de
auditoria interna seré o ano de exercicio, considerado o periodo da realiza¢do da
auditoria interna, ou seja, uma auditoria realizada em junho, por exemplo, tera
sua populacao definida considerando o periodo (extensao/amplitude) de janeiro a
maio.

A tabela Philips, estabelece o tamanho da amostra de acordo com o
tamanho da populacdo, estabelecendo um indice de problemas (nUmero maximo,
abaixo do qual os controles da area sdo considerados aceitaveis, ou seja, 0
nimero acima do maximo indicara que os controles ndo sao aceitaveis).

O uso da tabela Philips para delimitacdo da profundidade do escopo de
trabalho para algumas acdes de auditoria, dar-se-a pela sua metodologia rapida e
segura para aplicacdo da analise.

De acordo com Chaves (2009, p. 55 e 56),

Duas observagdes devem ser conhecidas pelo auditor que utilizara a
tabela Philips:

I - o indice de problemas é o nimero maximo abaixo do qual os
controles da &rea sdo considerados aceitaveis, ou seja, se 0 nUmero
de problemas for acima do indice, a unidade de controle devera
indicar que os controles internos ndo estéo adequados.

Il — adotou-se nivel de seguranca de 95%. Portanto, essa tabela de

selecdo de amostra assegura uma margem estatistica de 95% de
seguranca na opinido relatada pelo auditor em sua analise.
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Tabela Philips
Tamanho da Populagéo Tamanho da Amostra indice de Problemas
10-19 11 01
20-50 13 01
51-100 20 02
101-200 35 03
201-500 42 04
501-1000 55 05
1001-2000 70 06
2001-5000 90 12
5001-10000 150 24
10001-20000 220 36
20001-50000 280 48
Maior que 50001 350 60

Fonte: Chaves (2009, p.56)

5 DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA
2014 — PAINT

5.1 Consideracdes Preliminares

Este Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, para o exercicio de
2014, a ser executado pela Auditoria Interna da Universidade Federal da
Fronteira Sul — UFFS obedece as normas da Controladoria-Geral da Unido, bem
como, as sumulas e jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, a fim de
garantir a eficiéncia, efetividade, eficacia e economicidade das atividades
institucionais.

5.2 Periodo de acéo

Em relagdo ao periodo de acdo da Auditoria no que concerne ao presente
Plano, a duracdo inicia dia 02 de Janeiro de 2014 e se estende até a data do
ultimo més de fechamento do exercicio financeiro.

5.3 Das Ac¢oes de Fortalecimento da Auditoria Interna

Em relacdo ao Plano de Capacitacdo para o ano de 2014, conforme
exige os arts. 3° e 12 da Instrugdo Normativa n® 07, de 29 de dezembro de 2006,
da Controladoria-Geral da Unido, bem como, o § 3° do Art. 2°, da Instrucdo
Normativa n° 01, de 03 de janeiro de 2007, para o fim do fortalecimento
institucional e capacitagéo, propde-se a seguinte programagao:

Ne° Curso Justificativa Periodo Num_ero de
Servidores
01 Auditoria e Controles Necessidade de A definir 03
Internos capacitacdo e atualizacdo
Governamentais da equipe.
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02 Planejamento de Necessidade de A definir 03
Auditorias Internas — capacitacdo e atualizacdo
Elaboracdo do PAINT | da equipe.

utilizando a matriz de

riscos

03 FONAITec Capacitagdo destinada a | Maio/Novembro 02
servidores das auditorias
internas de instituicdes
vinculadas ao MEC, com
0 apoio do Ministério e
da CGU.

04 SIAFI GERENCIAL Necessidade de A definir 01
capacitacdo para
utilizacdo adequada do
sistema.

05 SIAPE DW Necessidade de A definir 02
capacitacdo para
utilizacdo adequada do
sistema.

07 Participacdo em cursos | Necessidade de A definir 03

nas areas de Gestdo capacitacdo e atualizacdo
Patrimonial e Logistica; | da equipe.

Gestédo de Pessoas;
Licitagbes e Contratos;
Convénios; Controle
Social e demais areas*

* Estes sd0 cursos que, provavelmente, constardo no Plano de Capacitagdo da UFFS,
sugerido pelas suas &reas afins. Assim, a auditoria interna, sempre que convidada a
participar, disponibiliza um ou mais servidores a participar, pois estes cursos sao realizados
junto a sede da UFFS em Chapecé SC, sem despesas com locomog¢do. Ainda, serdo
realizados estes cursos sempre que disponibilizados a distancia, de forma gratuita e on-line.

A programacdo de capacitacdo podera sofrer alteracGes devido a
disponibilidade de oferta dos cursos no mercado ou por razdo de for¢a maior.

A prioridade para a realizacdo dos cursos, como ja é de praxe desta Audin,
é a escolha por cursos gratuitos e on-line (a distancia), jA que existem estas
opcodes na web.

Quanto ao Fortalecimento da Auditoria Interna, esta unidade de
auditoria interna buscara trabalhar em conjunto com os gestores, servidores e
conselhos, bem como, com a CGU e com o TCU, visando aprimorar os controles
internos administrativos e estimulando o efetivo controle social, a fim de
proporcionar a comunidade da UFFS maior eficiéncia e eficacia de suas agdes
objetivando o resultado de uma educacdo publica, gratuita e de qualidade.

Para o exercicio de 2014 prevé-se a elaboracdo do Regimento Interno da
Unidade de Auditoria Interna da UFFS para posterior envio e apreciacdo do
Conselho Superior de Universidade.

Ainda, junto a acdo nominada de “Atividades Administrativas” serdo
realizado trabalhos de desenvolvimento de Programas de Auditoria Interna,
elaboracdo de matrizes de planejamento e outros mecanismos de controle e
acompanhamento, haja visto que estes trabalhos s&o realizados manualmente
com auxilio de tabelas e planilhas, pois ndo possuimos softwares para execucao
dos mesmos.
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5.4 Objetivos da Auditoria Interna

Os objetivos da Auditoria Interna s&o de realizar o acompanhamento dos
atos efetivos e os efeitos potenciais, positivos e negativos da instituigéo,
evidenciando melhorias e economias existentes e prevenindo gargalos no
desempenho da missdo institucional através de auditorias realizadas nas diversas

areas de gestao.

Neste prisma atuaremos nas seguintes areas/subareas/assuntos:

Area

Subarea

Assunto

01 — Controles Da Gestdo

04 — Controles Internos

10 - Formalizagdo da Prestacdo de
Contas

02 — Gestdo Orgcamentaria

03 — Andlise da Execucdo
(exercicio 2013)

02 — Execucdo das Despesas de Capital
03 — Execucéo das Despesas Correntes

03 — Gestdo Financeira

01 — Recursos Disponiveis

02 — Suprimento de Fundos — CPGF

04 — Gestdo Patrimonial

01 - Inventérios
Fisico/Financeiro

(almoxarifado e bens méveis)

01 — Registros Oficiais e Financeiros
02 — Sistema de Controle Patrimonial

04 — Gestao Patrimonial

02 — Bens Imobiliarios

01 — Adigdes de Bens Imobiliarios
(SPIUNet)

02 — Baixas de Bens
(SPIUNet)

03 — Conservagdo de Bens Imobiliarios
(Controles Internos)

04 — Utilizacdo dos Bens Imobiliarios
(Controles Internos)

05 — Avaliacdo de Bens Imobiliarios
(SPIUNEet)

Imobiliarios

05 — Gestao de Pessoas

02 — Remuneracdo, Beneficios
e Vantagens

01 — Consisténcia dos Registros (Folha
de Pagamento)

06 — Gestdo de Suprimento
de Bens e Servigos

01 - Processos Licitatorios
(incluido Dispensas e
Inexigibilidades)

01 — Formalizacao Legal

06 — Gestdo de Suprimento
de Bens e Servicos

02 — Contratos, Compras e
Servigos

01 — Formalizacao Legal

06 — Gestdo de Suprimento
de Bens e Servicos

03 — Convénios, Contratos e
Congéneres  de  servigos
(Fundacéo de Apoio)

01 — Formalizacao Legal
02 — Prestacdo de Contas

06 — Gestdo de Suprimento
de Bens e Servicos

05 - Contratos de
Concessdo/Permissao
(Restaurante Universitario)

01 — Formalizacao Legal
02 — Inspecdo Fisica (Campus Chapeco)

07 — Gestdo Operacional

01 - Programacdo dos
Objetivos e Metas
(Orgamento)

09 — Consisténcia das Metas

07 — Gestdo Operacional

03 — Avaliagdo dos Resultados
(Restaurantes Universitarios)

01 - Eficiéncia dos Processos
Operacionais
02 -~ Eficacia dos Resultados
Operacionais
04 - Qualidade dos Processos

Operacionais

Vale destacar que o0 presente planejamento e seus

respectivos

cronogramas e atividades poderdo sofrer alteracGes no decorrer do exercicio em
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razdo de situacdes inesperadas ou indefinidas, tais como: licencas, afastamentos,
treinamentos e capacitagdes dos servidores, trabalhos especiais ou
extraordinarios, assessoramentos técnicos, acompanhamento e atendimento do
TCU e da CGU, demandas da Administragdo Superior da UFFS.

A descricdo completa de cada acdo a ser executada pela Auditoria Interna
e seus objetivos, encontram-se nos Anexos I, 1l e 1.

5.4.1 Das Atividades Administrativas da Auditoria Interna

Além das acOes de execucdo de atividades de auditoria interna,
acompanhamentos quanto ao atendimento das recomendacdes/determinacdes da
CGU e do TCU, acompanhamento quando das diligéncias e solicitacbes da CGU
e do TCU e acompanhamento quanto ao atendimento das recomendacfes da
propria unidade de auditoria interna é preciso enaltecer que a auditoria interna
desenvolve atividades administrativas as quais englobam:

» Realizacdo de tarefas como digitacdo, publicacbes internas, controles
internos de documentos recebidos e expedidos, organizacdo de arquivos,
recebimento e devolucdo de processos, solicitacdo e recebimento de
materiais;

 Informacdes do setor ao Relatorio de Gestdo da UFFS;

 Realizacdo de acompanhamento quanto a edi¢do de novas legislacGes;

» Acompanhamento de publicacdes no Diario Oficial da Uniao;

» Acompanhamento de publicacgdes junto ao site oficial da UFFS;

o Participacdo em reunides de planejamento institucional e
acompanhamento deste planejamento;

o Assessoramento técnico a gestdo, o qual se da na participacdo em
reunides setoriais para resolucdo de pontos especificos de controle com
deficiéncia ou a serem implantados junto a UFFS;

» Assessoramento técnico a gestdo via e-mail ou presencial junto a sala da
auditoria interna, para esclarecer duvidas pontuais quanto as recomendacoes
emitidas através dos relatdrios de auditoria interna;

* Planejamentos operacionais das auditorias internas, englobando
elaboracdo de Programas de Auditoria, matrizes de planejamento, planilhas
de controle e acompanhamento, checklists, entre outros, observando que nao
contamos com sistema informatizado para estes controles, 0s quais sdo
realizados manualmente com a ajuda de planilhas eletrénicas e tabelas de
controle;

 Revisdo textual dos relatdrios de auditoria;

o Estudos diarios em legislacbes voltadas para as areas auditadas,
considerando as constantes alteracOes legislativas e de instrucOes
normativas;

» Elaboragdo de documentos internos, tais como, ordens de servigo e
elaboracdo de proposta de Regimento Interno da Unidade de Auditoria
Interna.
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5.4.2 Da Reserva Técnica

A reserva técnica estd prevista a fim de atender a atestados e
afastamentos de servidores nao previstos neste PAINT, bem como, para atender a
demandas extraordinarias que possa surgir ao longo do exercicio.

5.4.3 Dos Acompanhamentos quanto as recomendacgdes emitidas

As acles de Acompanhamentos previstas no PAINT e se referem a
execucdo de rotinas de acompanhamentos quanto ao atendimento das
recomendacdes emitidas pela propria Auditoria Interna, bem como, pela CGU e
pelo TCU.

5.4.4 Dos Acompanhamentos das Demandas da CGU e do TCU

Por sua vez, as acOes de Acompanhamentos de demandas da CGU e do
TCU, previstas no PAINT, referem-se a execucdo de rotinas de atendimento as
Solicitacdes de Auditorias da CGU e do TCU encaminhadas a UFFS no decorrer
do exercicio, as quais cabe a auditoria interna realizar o gerenciamento e a
compilacdo das informacdes em resposta as referidas solicitacGes.

Assim, a AUDIN recebe as solicitagfes, encaminha as Prd-Reitorias ou
Secretarias Especiais competentes, as quais respondem a solicita¢do de auditoria
e encaminham para AUDIN, onde sd&o compiladas as informacbes e
encaminhadas ao Reitor para conhecimento. Posteriormente, finaliza-se o
processo e encaminha-se a resposta para a CGU ou parao TCU.

Nestas acOes também estd previsto o suporte operacional e logistico
guando da visita da CGU ou do TCU junto a UFFS.

6 DA MATRIZ DE ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA PARA 2014

A Auditoria Interna atuara conforme o cronograma estabelecido no
presente PAINT, bem como, pautar-se-a nas recomendacdes emitidas pela CGU
— Controladoria Geral da Unido, e nas recomendacdes e determinacdes do TCU
— Tribunal de Contas da Unido, no exercicio de suas atividades de controle
interno e externo, respectivamente.

Cabe a AUDIN o trabalho da busca de areas de risco, ou seja, de
situacGes em que a entidade fiscalizada esteja apresentando fragilidades quanto
ao nivel de seguranca razoavel da gestdo que realiza de acordo com normas
internas e externas para consequente protecdo de ativos. Neste contexto, esta
auditoria pautar-se-a nas atividade consideradas pela equipe como sendo de
maior criticidade, materialidade e relevancia.

Ainda, Para elaboracéo do presente PAINT, além destes fatores, levou-se
em consideracdo o efetivo de pessoal; a previsdo Orgamentaria para 0 exercicio
de 2014 e as observagdes realizadas pela equipe nos exercicios de 2012 e 2013,
bem como, acérddo do TCU e Auditorias realizadas pela CGU em 2012 e 2013.
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6.1 Da Sele¢do de Areas de Atuacéo

Elaborou-se matriz de Planejamento para acbGes de auditoria,
considerando-se o0s Pontos de Controle (area/subarea/assunto).

6.1.1 Critérios

A auditoria interna da UFFS analisou os critérios de criticidade,
materialidade e relevancia de cada area/subarea/assunto.

Criticidade — o quadro de situages criticas, efetivas ou potenciais.

Materialidade — 0 montante de créditos orcamentarios alocados.

Relevancia - representa a importancia relativa ou papel desempenhado
por uma determinada questdo/situacdo, em um determinado contexto.

Assim, considerou-se para o critério criticidade o historico de auditorias
realizadas anteriormente pela prépria unidade de auditoria interna, bem como,
pela CGU e pelo TCU. Para o critério relevancia, considerou-se as acdes que
estdo sendo implementadas ha pouco tempo na instituicdo, e para o critério
materialidade a previsdo orcamentaria da UFFS para 2014.

Ainda, para o critério de relevancia, observou-se Oficio n°
32595/DSEDE/DS/SFC/CGU-PR, de 31/10/2012.

6.1.2 Da Previsao Orcamentéaria

Considerou-se a previsdo orcamentaria para 2014 da UFFS (PLOA)
como apoio a avaliacdo do critério materialidade.

Acgao PLO

Pagamento de Aposentadoria ¢ Pensdes — Servidores Civis R$ 130.000,00
Apoio a capac. E form. Inicial e cont. prof. prof. e gestores

Educacdo Bésica R$ 3.061.600,00
Fomento as agbes de graduagdo, p6s-graduagdo, ensino, pesquisa

e extensao R$ 1.172.431,00
Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino Superior R$ 20.333.390,00
Assisténcia ao estudante de Ensino Superior R$ 5.828.400,00
Reestruturacdo e Expansdo da UFFS R$ 3.275.518,00
Implantagéo da Universidade Federal da Fronteira Sul R$ 53.841.962,00
Assisténcia Meédica e Odontolégica aos servidores civis,

empregados militares e seus dependentes R$ 1.627.752,00
Pagamento Pessoal Ativo R$ 68.617.546,00
Outros Beneficios aos servidores R$ 4.694.936,00
Capacitagdo de Servidores R$ 400.000,00
Contribuicdo para o Custeio do Regime de Previdéncia dos

Servidores R$ 14.191.045,00
TOTAL R$ 177.174.580,00
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a) Previsdo Orcamentaria total, de acordo com o PLOA/2014 — publicada
em http://www.orcamentofederal.gov.br/orcamentos-anuais/orcamento-

2014/informacoes-complementares-ao-ploa-2014-1/VVolume%20V.pdf ,

consulta em 24/09/2013.

b) Resumo Orgamentério das a¢des voltadas a Gestao de Pessoas — Folha

de Pagamento ( 50,38% do PLOA/2014)

Acéo PLO

Pagamento de Aposentadoria e Pensdes — Servidores Civis R$ 130.000,00
Assisténcia Médica e Odontoldgica aos servidores civis, empregados

militares e seus dependentes R$ 1.627.752,00
Pagamento Pessoal Ativo R$ 68.617.546,00
Outros Beneficios aos servidores R$ 4.694.936,00
Contribuicdo para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores R$ 14.191.045,00
TOTAL R$ 89.261.279,00

¢) Resumo Orcamentario das demais acdes

Agéo PLO %
Apoio a capac. E form. Inicial e cont. prof. e gestores Educacdo
Bésica 3.061.600,00 3%
Fomento as acOes de graduacgdo, pés-graduacao, ensino, pesquisa
e extensdao 1.172.431,00 1%
Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior 20.333.390,00 23%
Assisténcia ao estudante de Ensino Superior 5.828.400,00 7%
Reestruturagcdo e Expansdo da UFFS 3.275.518,00 4%
Implantacdo da Universidade Federal da Fronteira Sul 53.841.962,00 61%
Capacitagdo de Servidores 400.000,00 0%
TOTAL 87.913.301,00 100,00%

6.1.3 Quadro Resumo das Agdes selecionadas

Area/Subarea/Assunto Critério de Sele¢ao
01 |Analise da execucdo da despesa orcamentaria e consisténcia | Criticidade
das metas
02 |Formalizacdo de Prestagdo de Contas Criticidade
03 |Convénios, Contratos e Congéneres com Fundagdes de |Relevancia
Apoio
04 | Suprimento de Fundos - CPGF Relevancia
05 |Gestdo Patrimonial dos Bens Imobiliarios Relevancia
06 | Gestdo Patrimonial dos Bens Moveis e Almoxarifado Relevancia
07 |Contratos de Franquia, Concessdo ou Permissdo | Relevancia
Formalizacdo Restaurantes Universitarios e Cantinas da
UFFS com Inspecéo Fisica no RU — Campus Chapecé
08 |Processos de compras, por licitacBes, dispensas e |Materialidade e Criticidade
inexigibilidades, e Contratos
09 |Gestdo de  Pessoas/Remuneracdo, Beneficios e |Materialidade e Relevancia

Vantagens/Consisténcia dos Registros
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7 CONSIDERACOES FINAIS

A educacéo publica em nosso pais vem se expandindo com o objetivo de
levar educacdo a todos. Neste contexto, destaca-se que a prestacdo de servigo
das instituicdes de ensino publico deve garantir ao cidaddo conhecimento,
crescimento pessoal e intelectual através da educacgdo gratuita e de qualidade.

Assim, a Universidade Federal da Fronteira Sul busca contribuir para o
desenvolvimento do cidaddo e consequentemente da sociedade através de sua
estrutura fisica e de recursos humanos. Por isso, a responsabilidade de controle e
execucdo € inerente a cada servidor publico, que deve zelar pela melhor
aplicacdo de recursos publicos financeiros, patrimoniais, orcamentéarios e do
proprio quadro de pessoal.

Diante da orientagdo normativa e supervisdo técnica da CGU, das
determinac6es e jurisprudéncia do TCU, e dos principios da Administracdo
Publica, esta Audin executara suas atividades se utilizando do maior conjunto de
técnicas disponiveis, sempre visando acompanhar de forma pré-ativa os
processos e resultados gerenciais, a fim de garantir resultados operacionais.

A Auditoria Interna faz parte da Gestdo da instituicdo, por isso, destaca
como imprescindivel para o crescimento da Universidade Federal da Fronteira
Sul o trabalho de forma coletiva, compreensivel, participativa, critica e
construtiva de todos os agentes envolvidos.

Destaca-se que para a eficiéncia e eficacia deste PAINT, é de grande
importancia: o respaldo técnico da CGU e do TCU; a atuacdo do controle social
exercido pelo Conselho Curador da UFFS e de cada cidaddo; o
comprometimento da equipe de auditoria interna e de todos os servidores e
gestores da UFFS; a atuacdo do Conselho Universitario e demais conselhos da
UFFS. Todos com o objetivo de contribuir para a melhoria institucional, sob o
manto da legalidade, dos principios administrativos e das boas praticas.

Anexo | — Descricdo das acbes de auditoria interna previstas e seus
objetivos;

Anexo Il — Carga Horaria dos Servidores.

Chapecd, 22 de novembro de 2013.

Taiz Viviane Dos Santos
Auditora-Chefe
Universidade Federal da Fronteira Sul
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ANEXO |

LICO FEDERAL

DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA
PAINT UFFS - 2014

N° Acao Area Descrigédo Origem da Objetivo Escopo Cronograma Local Homem/
Sumaria Demanda de execucédo Hora
01 |Atividades Diversas Atividades AUDIN Atender as - Realizagdo de atividades| Janeiroa AUDIN/ 03/600
Administrativas Administrativas necessidades de digitagdo, publicagbes,| Dezembro | REITORIA
da Auditoria administrativas, de | controles  internos  de
Interna. apoio documentos recebidos e

organizacional e
planejamento
operacional das
auditorias internas.

expedidos; organizagdo de
arquivos, recebimento e
devolugdo de processos,
solicitagdo e recebimento
de materiais;

- Informagdes ao Relatério
de Gestdo da UFFS,
pertinentes a AUDIN;

- Acompanhamentos
quanto a edicdo de novas
legislagBes e normativos;

- Acompanhamentos
quanto a publicagBes junto
ao Diéario Oficial da Unido;
- Acompanhamento quanto
a publicacBes junto ao site
oficial da UFFS;

- Assessoramento Técnico a
gestdo, via e-mail ou
presencial junto a sala da
Auditoria  Interna, para
esclarecimentos de dividas
pontuais quanto a
recomendacfes  emitidas
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NO

Acéo

Area

Descricéo
Suméria

Origem da
Demanda

Obijetivo

Escopo

Cronograma
de execucédo

Local

Homem/
Hora

através dos relatérios da
Auditoria Interna;
-Planejamentos
operacionais das auditorias
internas, englobando
elaboragdo de Programas
de Auditoria, matriz de
planejamento, planilhas de
controle e
acompanhamento,
checklists, entre outros,
observando que ndo
contamos com  sistema
informatizado para estes
controles e que tais
controles sdo realizados
manualmente com a ajuda
de planilhas eletronicas e
tabelas de controle;

- Revisdo textual dos
relatérios de auditorias
internas e  documentos
emitidos;

- Estudos diarios em
legislagbes voltadas para as
areas auditadas,
considerando as constantes
alteracOes legislativas e de
instrucdes normativas;

- Elaboragdo de
documentos internos, tais
como, ordens de servigo e
elaboracdo de Proposta de
Regimento  Interno  da
AUDIN.

02

Demandas CGU | Diversas

Acompanhamen
to as

CGU

Atender as
demandas da CGU

- Acompanhar as
diligéncias da CGU (in

Janeiro a
Dezembro

REITORIA

02/150
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N° Acéao Area Descricéo Origem da Obijetivo Escopo Cronograma Local Homem/
Sumaria Demanda de execucédo Hora
diligéncias, in quando de suas | loco ou a distancia);
loco ou a diligéncias in loco |- Realizar a articulacdo
distancia , da ou a distancia, com as Pré-Reitorias e
CGU. orientando a gestdo | Secretarias Especiais para
Orientacéo para quanto as respostas | respostas as solicitagdes de
elaboracdo e as solicitacOes de | auditoria;
manutencéo do auditoria, bem |- Orientar o Reitor da
Plano como, realizando a | UFFS sobre como proceder
Permanente de compilacdo de | nas respostas;
Providéncias. dados dos diversos |- Realizar a compilagéo de
setores para envio |informacfes recebidas das
da resposta final. | Prd-Reitorias e Secretarias
Ainda, realizar a | Especiais em resposta as
atualizacdo do | solicitagBes de auditorias e
Plano Permanente |encaminhamentos para o0
de Providéncias. |envio da resposta final das
mesmas;
- Atender a solicitacbes da
CGU dentro do ambito de
competéncias da AUDIN.
03 |Demandas TCU | Diversas | Acompanhamen TCU Atender as - Acompanhar as| Janeiroa |REITORIA | 02/100
to as diligéncias demandas do TCU |diligéncias do TCU (in loco| Dezembro
in loco ou & quando de suas | ou a distancia);
distancia do diligéncias in loco |- Realizar a articulacdo
TCU. ou a distancia, com as Pro-Reitorias e

Orientag&o para
elaboracdo das
respostas quanto
aos acordéo.

orientando a gestdo
quanto as respostas
as solicitacGes de
auditoria, bem
como, realizando a
compilacédo de
dados dos diversos
setores para envio
da resposta final.

Secretarias Especiais para
respostas as solicitacbes de
auditoria;

- Orientar o Reitor da
UFFS sobre a procedéncia
das respostas;

- Realizar a compilacéo de
informacfes recebidas das
Pro-Reitorias e Secretarias
Especiais em resposta as
solicitacdes de auditorias e
encaminhamentos para o
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N° Acéao Area Descricéo Origem da Obijetivo Escopo Cronograma Local Homem/
Sumaria Demanda de execucédo Hora
envio da resposta final das
mesmas;
- Atender a solicitagBes do
TCU dentro do ambito de
competéncias da AUDIN.
04 |Cursos, Eventos| Diversas | Aprimoramento Capacitar a equipe -
e Treinamentos técnico paraum | AUDIN técnica para a - Janeiro a 03/600
melhor realizacéo das Dezembro
desenvolviment auditorias internas,
o das atividades buscando conhecer
inerentes a novas técnicas de
auditoria auditorias e
interna, com aperfeicoando as
Cursos e existentes, bem
treinamentos em como, a constante
areas atualizagdo quanto
especificas, bem as normas e
como, a legislagdo vigente.
participacdo nas
02 EdicGes do FONAITec:
FONAITec, - IntercAmbio com
sendo que 0 auditores de outras
evento é voltado instituicOes de
para o ensino;
aperfeicoamento - esclarecimento de
dos questbes comuns no
conhecimentos universo publico
técnicos das das instituicGes de
auditorias ensino;
internas - aprimoramento
vinculadas ao profissional através
MEC. das tematicas
apresentadas no
férum.
05 |RAINT 2013 Diversas | Apresentacdo AUDIN Mensurar 0s - Emissdo do Relatério Janeiro AUDIN 02/200

AUDIN - Av. General Os6rio, n.° 413 D — Jardim Italia — Chapec6-SC — CEP 89802-265
Telefone (49) 2049-3131 — http://www.uffs.edu.br — audin@uffs.edu.br

19




UFFS

Ministério da Educagéo
Universidade Federal da
Fronteira Sul

Avenida Getlio Vargas, 609-
N Edificio Engemede, 2°
Andar
Chapec6 - Santa Catarina
Brasil - CEP 89812-000

www.uffs.edu.br

contato@uffs.edu.br

\

5%
SERVICO PUBLICO FEDERAL

N° Acéao Area Descricéo Origem da Obijetivo Escopo Cronograma Local Homem/

Sumaria Demanda de execucédo Hora
dos trabalhos de trabalhos realizados | Anual de Atividades de
Auditoria pela Auditoria | Auditoria Interna — RAINT,
Interna Interna e seus exercicio de 2013,
referentes ao resultados no apresentando os resultados
exercicio de exercicio de 2013. |dos trabalhos de auditoria
2013. interna, em funcéo de aces
planejadas ou nédo
(extraordinarias) no
exercicio de 2013,
conforme Instrucéo
Normativa CcGu n°
07/2006 e 09/2007, e IN

SFC n° 01/2007.

06 | Verificacdo da Gestédo Néao AUDIN Verificar o - Analisar, para cada| Janeiroa AUDIN/ 03/200
Execugéo Orgcamen | cumprimento cumprimento de | funcional programética do Marco PROPLAN
Orcamentaria taria das metas metas previstas, |or¢amento, 0 cumprimento
da Despesa Gestdo previstas, bem como, seos | (ou ndo) das metas, bem

Operacio objetivos e objetivos e como, se houve o alcance
nal resultados ndo resultados foram | dos objetivos e resultados
atendidos. alcancados. esperados (exercicio 2013),
- Vrificar a Despesa
(criticidade) Resultado Autorizada 2013 (Credito
Esperado: Autorizado +

Suplementac&o)
Atendimento das |relacionando-a com
metas, objetivos e | Execugdo da Despesa 2013
resultados ( Disponivel + A liquidar +
preestabelecidos. |Liquidado) , via sistema

SIAFI.

07 | Verificagdo da Controle | Reincidéncias AUDIN Verificar o V- erificar se o Relat6rio de| Janeiro a AUDIN/ 01/200
Formalizagdo do da quanto a atendimento das | Gestdo da UFFS foi Marco PROPLAN
Relatério de| Gestdo | inconsisténcias normativas legais |elaborado em
Gestéo ja motivadas quanto a elaboracdo | conformidade com  as

pela CGU em do Relatdriode | Instrugbes e  Decisdes
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N° Acéao Area Descricéo Origem da Obijetivo Escopo Cronograma Local Homem/
Sumaria Demanda de execucédo Hora
Relatério Anual Gestéo. Normativas do TCU (as
de Contas. quais estabelecem normas
Auséncia de Resultado de organizagédo e
Informacdes. Esperado: apresentacdo do Relatério
de Gestdo e das pecas
(criticidade) Atender aos complementares que
normativos legais |constituirdo o Processo de
quando da Prestagdo de Contas da
apresentacdoda |UFFS) e com  as
Prestacéo de Contas | recomendagdes da CGU.
da UFFS aos
6rgdos de Controle
(CGU/TCU).

08 | Acompanhamen | Diversas | Recomendagdes | AUDIN Verificar o estagio |- Realizar 0| Janeiro— AUDIN/ 02/200
tos de exercicios de implementacéo |acompanhamento das| Novembroe | REITORIA
Recomendagdes anteriores sem das recomendacdes | implementagBes oriundas| Dezembro
AUDIN implementag&o. emitidas pela das recomendacdes da

AUDIN, a fim de
mensurar e avaliar
o trabalho realizado
pela Auditoria
Interna no exercicio
de 2014 e
anteriores.

Resultado
Esperado:

Implementacdo das
recomendacdes
emitidas pela
AUDIN.

Auditoria Interna, através
de formulérios proprios
enviados  para  gestdo
através de solicitagdo de
auditoria, nos quais a
mesma devera se
manifestar quanto a
implementacéo, parcial
implementagdo ou  ndo
implementacédo das
recomendacoes,

apresentando justificativa
para as ndo implementadas
ou parcialmente
implementadas, ou uma
analise Critica dos Fatores
Positivos/Negativos ~ que
Facilitaram/Prejudicaram a
Adocdo de Providéncias
pela Gestdo para as
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Acéo

Area

Descricéo
Suméria

Origem da
Demanda

Obijetivo

Escopo

Cronograma
de execucédo

Local

Homem/
Hora

recomendacdes
implementadas.

- Estes acompanhamentos
serdo realizados no més de
janeiro para os Relatdrios
de Auditoria Interna
emitidos de 18 de setembro
a 31 de dezembro de 2013
(para o0s quais ndo foi
possivel realizar
acompanhamento no
exercicio de 2013).

- Nos meses de novembro a
dezembro serdo realizados
0s acompanhamentos dos
relatorios  emitidos  até
meados de setembro de
2014, bem como, dos
Relatorios de 2013 de
acbes que ndo foram
auditadas no exercicio de
2014.

- Para as recomendacOes
emitidas em 2013 de ages
que seréo auditadas
novamente em 2014, passa-
se a acompanhéa-las através
dos relatérios atuais.

09

Acompanhamen

tos

Recomendag6es

CGU/TCU

Diversas

Recomendagdes
sem
implementacéo.

AUDIN/
CGU/TCU

Verificar o estagio
de implementacéao
das recomendagdes/
determinacdes
emitidas pela CGU
e pelo TCU, a fim
de mensurar a
implementacéo das
mesmas.

Realizar 0
acompanhamento das
implementagbes  oriundas
das recomendagBes da
CGU e Acordaos do TCU
através de formularios
préprios enviados para
gestdo por meio de
solicitacdo de auditoria, nas

Janeiro —
Novembro e
Dezembro

AUDIN/
REITORIA

02/200
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Suméria
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Demanda

Obijetivo

Escopo

Cronograma
de execucédo

Local

Homem/
Hora

Resultado
Esperado:

Implementacdo das
recomendagdes/det
erminagoes
emitidas pelos
6rgdos de controle
(CGUITCU).

quais a mesma devera se
manifestar  quanto  ao
atendimento ou ndo da
recomendagéo ou
determinacéo, apresentando
justificativa para as ndo
atendidas ou parcialmente
atendidas, ou uma sintese
da providéncia adotada e o
resultado obtido para as
recomendacfes atendidas.
Ainda, manifestando-se
com uma analise Critica
dos Fatores
Positivos/Negativos ~ que
Facilitaram/Prejudicaram a
Adocdo de Providéncias
pela Gestdo.

Tais acompanhamentos
serdo apresentados junto ao
RAINT.

Ainda, servirdo de base de
apoio  para informag6es
que poderdo ser
requisitadas a esta auditoria
interna para confeccdo do
relatério de gestdo, bem
como, para emissdo do
Parecer da Prestacdo de
Contas.

10

Elaboracdo
PAINT 2015

Diversas

Planejamento
dos trabalhos de
Auditoria
Interna para o
exercicio de
2015.

AUDIN

Elaborar o PAINT
(Plano Anual de
Atividades de
Auditoria Interna)
para o exercicio de
2015 conforme
normativos legais.

- Elaboracdo do PAINT
para o exercicio de 2015,
conforme normativas legais
e encaminhamento para
apreciagdo da CGU e do
Conselho de Administracdo
— CONSUNI.

Outubro a
Dezembro

AUDIN

03/250
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Acéao

Area Descricéo
Suméria

Origem da
Demanda

Objetivo

Escopo

Cronograma
de execucédo

Local

Homem/
Hora

Resultado
Esperado:

Elaboragdo de um
planejamento
consistente que
garanta a eficiéncia,

eficécia e
efetividade das
acOes de Auditoria

Interna para o
préximo exercicio.

11

Férias

AUDIN

Janeiro a
Dezembro

03/480

12

Reserva Técnica

Diversas | Demandas de
auditorias

imprevistas.

AUDIN

Atender a
demandas de
auditoria interna
imprevistas que
possam surgir no
decorrer do
exercicio de 2015.

- A ser definida.

Janeiro a
Dezembro

AUDIN/
REITORIA

03/480
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Sumaria Demanda de execucdo Hora
13 |Gestado de | Gestdo de| Inconsisténcia | AUDIN Verificar os Os exames serdo realizados | Setembro a AUDIN/ 03/400
Pessoas Pessoas de registros registros de valores | por amostragem, seguindo| Dezembro SEGEP
junto a Folha de pagos como, critérios de materialidade e
Pagamento. vencimento, relevancia, bem como,

(Materialidade
e Relevancia)

gratificac@es,
adicionais, férias e
descontos.

Resultado
Esperado:

Consisténcia dos
registros da folha
de pagamento
atendendo aos
normativos legais e
aos principios
constitucionais,
motivando a
extingdo de
possibilidade de
erros ou fraude.

outros fatores detectados
pelos técnicos e envolvera:
- Verificar, por meio do
sistema SIAPE e SIAPEnet
as rubricas pagas aos
servidores, confrontando-as
com os documentos que as
concedem, arquivados
junto as pastas funcionais
dos servidores ou arquivos
da SEGEP.

Para analise sera
considerada a folha de
pagamento de um

determinado més do
exercicio de 2014 e a
amostra serd selecionada
pela tabela Philips onde
para um quadro de 1.001 a
2.000 servidores a amostra
sera de 70 servidores.
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14 | Gestdo Gestéo Reincidénciasa | AUDIN | Avaliar os controles |- Confrontar os relatorios | Margo a Maio | AUDIN/ | 03/350
Patrimonial dos | Patrimonial | constatagdes/ internos quanto a | emitidos pelo Setor de PROAD/
Bens Moveis e recomendacdes conformidade de | Patrimonio (bens méveis) e PROPLAN
Almoxarifado de relatérios registros Almoxarifado com o
anteriores. patrimoniais (bens |relatério do Setor de
Mudangas de maveis e Contabilidade, emitido pelo
prédios almoxarifado) para | SIAFI (exercicio 2014) até
provisorios para coma o periodo de realizacdo da

os definitivos.
Inconformidade
entre 0s
registros
patrimoniais e
contabeis.

(relevancia)

contabilidade.

Resultado
Esperado:

Cumprimento dos
normativos legais e
dos principios
constitucionais da
administracdo
publica, motivando
a extingdo de
possibilidade de
erros ou fraude.

auditoria.  Verificar se a
conformidade ¢ realizada
mensalmente.

- Verificar o atendimento
quanto as recomendagdes
emitidas no exercicio de
2013 (incluidas as emitidas
em razdo da auditoria
itinerante) .

- Verificar 0s
procedimentos  adotados
pela gestio quanto a

conformidade patrimonial
(bens  moveis) e de
almoxarifado através dos
inventarios anuais
(exercicio 2013). Verificar

a situacdo atual do
inventdrio e quais 0s
procedimentos  adotados

ap6s 0 inventario para 0s
bens néo localizados.
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N° Acéao Area Descricéo Origem da Objetivo Escopo Cronograma Local Homem
Sumaria Demanda de execucéo /Hora

- Verificar se a utilizacdo
do sistema Pergamun como
controle  patrimonial  do
acervo bibliogréfico esta
atendendo as exigéncias
legais. Verificar se a
conformidade com a
contabilidade estd sendo
realizada mensalmente
(exercicio de 2014).
- Verificar qual a situagdo
atual do processo de
doagdo de bens moveis da
UFSC (tutora) para a
UFFS.
Este escopo ficara limitado
aos registros de controle
existentes junto a Reitoria
da UFFS.

15 | Gestdo Gestéo Os controles e AUDIN | Avaliar os controles | Avaliagdo objetiva quanto a | Marco a Maio| AUDIN/ | 03/350
Patrimonial dos | Patrimonial | registros dos imobiliario implantacdo dos controles PROAD/
Bens bens implantados. internos referentes aos bens PROPLAN
Imobiliarios imobiliarios da imobiliarios, considerando:

UFFS estdo em Resultado - Estrutura de pessoal e
fase de Esperado: tecnoldgica para 0
implantacéo, gerenciamento dos bens
assim, torna-se Cumprimento dos | imoveis;
relevante a normativos legais e |- de que forma é realizado
avaliacdo de dos principios 0 controle em manutencao
sua constitucionaisda |de imdveis locados e
implantacéo. administracdo proprios;

(Relevéncia)

publica, motivando
a extingdo de
possibilidade de
erros ou fraude.

- Completude dos registros
junto ao SPIUNET, e se
estd ocorrendo a avaliagdo
dos imdveis para registro e
atualizagdo  junto ao
referido sistema,
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N° Acéao Area Descricéo Origem da Objetivo Escopo Cronograma Local Homem
Sumaria Demanda de execucéo /Hora
considerando  ainda o
inventario anual (exercicio
de 2013).
- Verificar o atendimento
quanto as recomendacdes
emitidas no exercicio de
2013.
Este escopo ficara limitado
aos registros de controle
existentes junto a Reitoria
da UFFS.

16 | Convénio, Gestdao de Falhas na AUDIN/ Avaliar as Analisar se estdo sendo| MaioaJulho | AUDIN/ | 03/300
Contratos e | Suprimento | celebragcdo do | CONCUR transferéncias atendidos 0s normativos PROAD/
Congéneres com |de Bens e|contrato/convén | (Decisdo n® | realizadas para | legais, quando da instrucéo PROPLAN
Fundagbes  de | Servigos io e congéneres. | 1/2013) Fundagdes de processual, em um
Apoio Auséncia de Apoio através de | processo de contratagdo

Registro no Convénios, realizado no exercicio de
SICONV. Contratos e 2014.
Congéneres. Analisar a formaliza¢do da
Atividade prestacdo de contas (em
iniciada Resultado analise processual)
recentemente Esperado: referente a0  contrato
junto a UFFS — 035/2012 com vigéncia até
fase de Que os processos | 31/12/2013.
implantacdo estejam atendendo
aos normativos
(Relevéncia) legais e aos
principios
constitucionais da
administracdo
publica, motivando
a extingdo de
possibilidade de
erros ou fraude
17 |Suprimento de | Gestéo O uso do CPGF| AUDIN Verificar a Avaliar os processos de Junho a AUDIN/ | 03/250
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N° Acéao Area Descricéo Origem da Objetivo Escopo Cronograma Local Homem
Sumaria Demanda de execucéo /Hora
Fundos — CPGF | Financeira | esta em fase de regularidade na |suprimento  de  fundos Agosto PROAD/
implantacgéo aplicacdo dos através uso do Cartdo de PROPLAN
junto a UFFS, recursos Pagamento do Governo
assim, torna-se disponibilizados |Federal — CPGF tendo
relevante a através do Cartdo |como populacéo 0s
avaliagdo de de Pagamento do |processos que j& estejam
sua Governo Federal — |com prestagdo de contas
implantago. CPGF. realizada referentes ao
exercicio de 2014 até o
Atividade Resultado periodo de realizagdo da
iniciada Esperado: auditoria interna. A amostra
recentemente serd selecionada pela tabela
junto a UFFS — Que os processos | Philips,  considerando-se,
fase de estejam atendendo |ainda, materialidade,
implantacdo aos normativos |relevancia e criticidade.
legais e aos Observando, ainda, o
(relevancia) principios minimo de 20% dos valores

constitucionais da
administracdo
publica, motivando
a extingdo de
possibilidade de
erros ou fraude.

envolvidos.
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18 | Restaurantes Gestdo de| OsRUsda AUDIN/ Avaliar a - Serd analisado a Julho a AUDIN/ | 01/334

Universitarios Suprimento | UFFS estdo em | CONCUR implantacdo dos | formalizagdo de todos os| Setembro SEAE
de Bens e fase de (Deciséo n°® Restaurantes processos de concessdo a
Servigos implantacéo 1/2013) Universitarios e a |terceiros de espago fisico
Gestéo junto a UFFS eficiéncia e eficécia | dos Restaurantes
Operacional | (exercicio de dos resultados Universitarios da UFFS e a

2014), assim, operacionais. execucdo da fiscalizagdo
torna-se dos mesmos através da
relevante a Resultado formalizagdo dos processos
avaliacdo de Esperado: apresentados.
sua - Mediante solicitagdo junto
implantagao. Que desde a a Reitoria serdo analisados
implantacdo dos |os  procedimentos  de
Atividade sera RUs, atenda-se aos | controles  internos  dos
iniciada junto a normativos legais, |Restaurantes
UFFS em 2014 aos principios Universitarios, bem como,
- fase de constitucionais da |sua eficiéncia, eficacia e
implantagao administracdo | efetividade quanto  aos
publica, e aos resultados operacionais.
(relevancia) controles internos, |-  Sera  realizada a
assim, motivando a | verificagdo in loco junto ao
extingdo de Restaurante  Universitario
possibilidade de | do Campus Chapecd, a fim
erros ou fraude. | de verificagcdo de controles
internos, bem como, de sua
eficiéncia,  eficacia e
efetividade quanto  aos
resultados operacionais.

19 | Processos Gestdo de| Reincidénciasa | AUDIN/ | Avaliar os controles | Serdo analisados 20 Julho a AUDIN/ | 03/300
Licitatdrios e | Suprimento | constatagbes/ | CONCUR internos, a processos a cada 100 (ou| Novembro PROAD/
Contratos de Bens e| recomendagBes | (Decisdo n° | formalizacdo dos |método de amostragem PROPLAN

Servicos de relatérios 1/2013) processos de pela tabela Philips) do
anteriores. contratos e inicio do exercicio até o

Inconsisténcias
na formalizagdo
do processo

licitagdes, de
acordo com a
legislacéo vigente.

Gltimo dia do més anterior
a analise, analisando-se, no
minimo, 10% do valor
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N° Acéao Area Descricéo Origem da Objetivo Escopo Cronograma Local Homem
Sumaria Demanda de execucéo /Hora
licitatério e da Assim, busca-se | financeiro dos processos
contratagéo. estimular o realizados no periodo.
atendimento aos | A andlise sera realizada
(materialidade e principios através da verificacdo
relevancia) administrativos | quanto & formalizacdo dos
otimizando seus | processos licitatdrios e seus
resultados, evitando | contratos, considerando a
erros e prevenindo |legislagdo vigente e as
fraudes. normativas internas da
UFFS.

20 | Processo de |Gestdo de | Reincidénciasa | AUDIN/ | Avaliar os controles | Serdo analisados 20 Julho a AUDIN/ | 03/200
Compras por | Suprimento | constatacbes/ | CONCUR internos, a processos a cada 100 (ou| Novembro PROAD/
Dispensas e|de Bens e| recomendages | (Decisdo n® | formalizacdo dos |método de amostragem PROPLAN
Inexigibilidade | Servigos de relatérios 1/2013) processos de pela tabela Philips) do

anteriores.
Inconsisténcias
na formalizacdo
do processo de

dispensa e
inexigibilidade

eda
contratagéo.

(materialidade e
relevancia)

contratos e compras
dispensaveis de
licitacdo, nos
termos da lei.
Assim, busca-se
estimular o
atendimento aos
principios
administrativos
otimizando seus
resultados, evitando
erros e prevenindo
fraudes.

inicio do exercicio até o
Gltimo dia do més anterior
a analise, analisando-se, no
minimo, 10% do valor
financeiro dos processos
realizados no periodo.

A andlise serd realizada
através da  verificagdo
quanto a formalizagdo dos
processos de  compras
dispensados de licitacdo, e
seus contratos,
considerando a legislacdo
vigente e as normativas
internas da UFFS.
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ANEXO Il
CARGA HORARIA DOS SERVIDORES
PAINT UFFS - 2014

u I l S Més Dias Uteis por Més Tecnicos Total horas/més*

(Carga Horaria — 8h/dia)

Janeiro 22 3 528

Fevereiro 20 3 480

Ministério da Educacéo Margo 21 3 504
Universidad? Federal da Abril 21 3 504
Fronteira Sul Maio 21 3 504
Avenida Getdlio Vargas, 609- Junho 21 3 504
N Edificio Engemede, 2° Julho 23 3 480

And:

Chapec6 - ;a:t; Catarina Agosto 21 3 504
Brasil - CEP 89812-000 Setembro 22 3 528
Outubro 22 3 528

www.uffs.edu.br Novembro 20 3 480
contato@uffs.edu.br Dezembro 22 3 528
Total 256 3 6.144

* Numero de horas no ano de 2014, considerando expediente normal de trés servidores com
carga horaria de 8 horas/dia.

** Observa-se que dos 03 técnicos, um deles iniciou suas atividades no final de 2013, assim,
em 2014 estara executando ao mesmo tempo que estara se capacitando em cada acdo de
auditoria realizada, portanto sua hora técnica podera ndo obter o mesmo rendimento do que as
dos demais técnicos.

Servidor Func¢do/Cargo
Taiz Viviane Dos Santos Auditor-Chefe/Auditor
Marisa Zamboni Pierezan Assistente da Auditoria Interna/Secretario Executivo
Aline Carla Petkowicz Contador
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K
SERVICO PUBLICO FEDERAL

ANEXO 111

Ministério da Educagéo
Universidade Federal da
Fronteira Sul

Avenida Getlio Vargas, 609-
N Edificio Engemede, 2°
Andar
Chapec6 - Santa Catarina
Brasil - CEP 89812-000

www.uffs.edu.br

contato@uffs.edu.br

Area/Subérea Periodo Homem/ Resultados
Assunto Apresentado
01 | Atividades Administrativas Diversas Janeiro a 03/600 RAINT
Dezembro
02 | Demandas CGU Diversas EMEITOE) 02/150 RAINT
Dezembro
03 | Demandas TCU Diversas Janeiro a 02/100 RAINT
Dezembro
04 Cu_rsos, eventos e DIV Janeiro a 03/600 RAINT
treinamentos Dezembro
05 | RAINT 2013 Diversas Janeiro 02/200 -
02 — Gestao Orgamentaria
03 — Analise da execucdo orcamentéria
(2013)
Execucdo da Despesa 02 — Execuco da Despesa de Capital . Relatério de
L3 Or%;amentéria 03 — Execucéo da Despesa Corrente JEMEIOE W EITED Lei Auditoria
07 — Gestao Operacional
01 — Programac&o dos Objetivos e Metas
09 — Consisténcia das Metas
Verificacio da 01 — Controle da Gestéo o
Formalizaco da 04 - C_ontrf)les Internos i _ .Rela_tc_)rlo
07 Prestac&io de Contas 10 - Formallzzzl:gao da Prestacédo de Janeiro a Margo 01/200 Simplificado
ontas
Acompanhamentos _ Janeiro Formulario de
08 Recomendacges AUDIN Diversas Novembro e 02/200 Acompanhamento
Dezembro RAINT
Acompanhamentos Janeiro Formulério de
09 | RecomendacBes/Determin Diversas Novembro e 02/200 Acompanhamento
actes CGU/TCU Dezembro RAINT
10 PAINT 2015 Diversas Outubro a 03/250 -
Dezembro
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11

Reserva Técnica

Diversas

Janeiro a
Dezembro

03/480

12

Férias Servidores

Né&o se aplica

Janeiro a
Dezembro

03/480

13

Gestdo de Pessoas

05 — Gestao de Pessoas
02 — Remuneracdo, Beneficios e

Vantagens
01 — Consisténcia dos Registros

Setembro a
Dezembro

03/400

Relatério de
Auditoria

14

Gestdo Patrimonial dos
Bens Moveis e
Almoxarifado

04 — Gestao Patrimonial
01 — Inventario Fisico/Financeiro
01 — Registros Oficiais Financeiros
02 — Sistema de Controle Patrimonial

Marco a Maio

03/350

Relatorio de
Auditoria

Andar
Chapec6 - Santa Catarina
Brasil - CEP 89812-000

www.uffs.edu.br

contato@uffs.edu.br

15

Gestao Patrimonial dos
Bens Imobiliarios

04 — Gestdo Patrimonial
02 — Bens Imobiliarios
01 — Adigéo de Bens Imobiliarios
02 — Baixa de Bens Imobiliarios
03 — Conservagao de Bens Imobiliarios
04 — Utilizag&o de Bens Imobiliarios
05 — Avaliagdo de Bens Imobiliérios

Marco a Maio

03/350

Relatério de
Auditoria

16

Convénio, Contratos e
Congéneres com
Fundacéo de Apoio

06 — Gestdo de Suprimento de Bens e
Servicos
03 — Convénio, Contratos e Congéneres

de prestacdo de servicos
01 — Formalizagdo Legal
02 — Prestacao de Contas

Maio a Julho

03/300

Relatorio de
Auditoria

17

Suprimento de Fundos -
CPGF

03 — Gestao Financeira
01 — Recursos Disponiveis
02 — Suprimento de Fundos

Junho a Agosto

03/250

Relatorio de
Auditoria

18

Restaurantes
Universitarios

06 — Gestdo de Suprimento de Bens e
Servicos
05 — Contratos de Concessdo/Permissao

01 — Formalizacéo Legal
02 — Inspecao Fisica
07 — Gestao Operacional
01 — Avaliacdo dos Resultados
01 — Eficiéncia dos Processos
Operacionais

Julho a
Setembro

01/334

Relatério de
Auditoria
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02 — Eficacia dos Resultados

Operacionais
04 — Qualidade dos Processos

www.uffs.edu.br

Operacionais
06 — Gestao de Suprimento de Bens e
Servicos
19 Processos Licitatorios e 01 — Processos Licitatdrios Julho a 03/300 Relatério de
Contratos 01 — Formalizacéo Legal Novembro Auditoria
02 — Contratos
01 — Formalizagdo Legal
Processos de Compras por 06 — Gestao de Sup_rimento de Bens e -
20 Dispensas Servicos Julho a 03/200 Relatquo_de
Inexigibilidade 01— Processo_s DeNCompras Novembro Auditoria
01 — Formalizacéo Legal

contato@uffs.edu.br
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