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UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
Gabinete do Reitor

PORTARIA N° 346/GR/UFFS/2011

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
FRONTEIRA SUL - UFFS, no uso de suas atribui¢cbes, considerando o
disposto no Decreto n.° 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Cddigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, com
as alteracOes promovidas pelo Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, e
na Resolugdo n° 10, de 29 de setembro de 2008 da Comissdo de Etica Publica,
resolve:

Art. 1.° CRIAR a CE/UFFS — Comissdo de Etica da Universidade Federal da
Fronteira Sul encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do
servidor no tratamento com as pessoas e com o0 patriménio publico,
competindo-lhe conhecer concretamente de imputacdo ou de procedimento
susceptivel de censura.

Art. 2.° A CE/UFFS seré integrada por trés membros titulares e trés suplentes,
escolhidos entre os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo do quadro
permanente da Universidade, designados pelo Reitor, para mandatos ndo
coincidentes de até trés anos.

§ 1.° Os mandatos dos primeiros membros serdo de um, dois e trés anos,
estabelecidos na portaria de designagéo.

§ 2.° Cessara a investidura de membros da CE/UFFS com a extin¢do do
mandato, a renuncia ou por desvio disciplinar ou ético apurado pela Comissdo
de Etica Publica.

8§ 3.° Podera ser reconduzido, uma Unica vez, ao cargo de membro da CE/UFFS
o0 servidor publico que for designado para cumprir o0 mandato complementar,
caso 0 mesmo tenha se iniciado antes do transcurso da metade do periodo
estabelecido no mandato originario.

8 4.° Na hipotese de o mandato complementar ser exercido apds o transcurso
da metade do periodo estabelecido no mandato originario, 0 membro da
CE/UFFS que o exercer podera ser conduzido imediatamente ao posterior
mandato, permitindo-lhe uma Unica reconducao ao mandado regular.

Art. 3.° A CE/UFFS sera presidida por um de seus membros titulares,
escolhidos de comum acordo em sua primeira reunido de trabalho, apés a
posse.

8 1.° No caso de vacancia, o cargo de Presidente da CE/UFFS sera preenchido
mediante nova escolha efetuada pelos seus membros.

8 2.° Nos casos de impedimento ou vacancia, o presidente da CE/UFFS sera
substituido pelo membro mais antigo na instituicao.

8 3.% Na auséncia de membro titular, assumira o seu suplente.

Art. 4° A CE/UFFS contard com uma Secretaria Executiva, vinculada
administrativamente ao Gabinete do Reitor, para cumprir plano de trabalho por
ela aprovado e prover o apoio técnico e material necessario ao cumprimento
das suas atribuicdes. )
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

8 1. O encargo da secretaria executiva recaira em servidor detentor de cargo
efetivo na administracdo publica, designado pelo Reitor.

8 2. Fica vedado ao encarregado pela secretaria executiva integrar a CE/UFFS
na condicao de membro.

Art. 5. Os trabalhos na CE/UFFS sdo considerados relevantes e tém
prioridade sobre as atribui¢es proprias dos cargos dos seus membros, quando
estes ndo atuarem com exclusividade na Comissao.

Paragrafo unico. Aos membros titulares e suplentes da CE/UFFS sera
concedida a carga horaria de 07 (sete) horas semanais para 0 desempenho de
suas atribuicbes. Ao presidente da CE/UFFS sera concedida a carga horéria de
10 (dez) horas semanais para 0 desempenho de suas atribui¢cGes. Ao Secretario
Executivo da CE/UFFS serd concedida a carga horaria de 07 (sete) horas
semanais para o desempenho de suas atribuicdes. (NOVA REDACAO DADA
PELA PORTARIA N° 2212/GR/UFFS/2022)

Art. 6. Os trabalhos da CE/UFFS devem ser desenvolvidos com celeridade e
observancia dos seguintes principios:

| — protecdo a honra e a imagem da pessoa investigada;

Il — protecdo a identidade do denunciante, que devera ser mantida sob reserva,
se este assim o desejar;

Il — independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuragéo dos fatos.
Paragrafo Unico. Todos os processos tramitam sob a chancela de reservado até
que tenha vencido o prazo de solicitacdo de reconsideracao.

Art. 7. Compete a CE/UFFS:

| — atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no ambito da
Universidade;

Il — aplicar o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, aprovado pelo Decreto 1.171, de 1994, devendo:

a) submeter propostas & Comissao de Etica Plblica do Poder Executivo Federal
para o aperfeicoamento do Codigo de Etica Profissional;

b) apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta em desacordo com as
normas éticas pertinentes, respeitando-se, sempre, as garantias do contraditorio
e da ampla defesa;

c) recomendar, acompanhar e avaliar, no contexto da Universidade, o
desenvolvimento de acdes objetivando a disseminacdo, capacitacdo e
treinamento sobre as normas de ética e disciplina;

[l — representar a Universidade na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a
que se refere o art. 9° do Decreto n° 6.029, de 2007;

IV — supervisionar a observancia do Codigo de Conduta da Alta Administracéo
Federal e comunicar & comissdo de Etica Publica as situacBes que possam
configurar descumprimento de suas normas;

V — orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no
relacionamento com o cidaddo e no resguardo do patrimdnio publico;

VII — responder consultas que Ihes forem dirigidas;
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
VIIl — receber dendncias e representacdes contra servidores por suposto
descumprimento as normas éticas, procedendo a apuragao;
IX — instaurar processo para apuracdo de fato ou conduta que possa configurar
descumprimento ao padrdo éetico recomendado aos agentes publicos;
X — convocar servidor e convidar outras pessoas para prestar esclarecimentos
sobre o fato ou conduta;
XI — requisitar as partes, aos agentes publicos e aos 0rgaos e entidades federais,
inclusive de outros entes da federacdo ou de outros Poderes da Republica,
informacdes e documentos necessarios a instrucao de expedientes;

XI1 — realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;

X111 — esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;

XIV — aplicar a penalidade de censura ética ao servidor e encaminhar cépia do
ato a unidade de gestdo de pessoal, podendo também:

a) sugerir ao dirigente maximo a exonera¢do de ocupante de cargo ou funcgédo
de confianca;

b) sugerir ao dirigente maximo o retorno do servidor ao 6rgdo ou entidade de
origem;

c) sugerir ao dirigente maximo a remessa de expediente ao setor competente
para exame de eventuais transgressoes de naturezas diversas;

d) adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o
caso, 0 Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP;

XV — arquivar 0s processos ou remeté-los ao érgdo competente quando,
respectivamente, ndo seja comprovado o desvio ético ou configurada infracdo
cuja apuracao seja da competéncia de 6rgdo distinto;

XVI —notificar as partes sobre suas decisoes;

XVII — esclarecer davidas a respeito da interpretacdo das normas de conduta
ética e deliberar sobre 0s casos omissos, observando as normas e orientacoes
da Comisséo de Etica Publica;

XVIII — elaborar e propor alteracdes ao seu regimento interno;

XIX — dar ampla divulgacdo ao regramento ético;

XXII — dar publicidade de seus atos ap6s a conclusao final;

XXI — requisitar, em carater transitério, servidores para realizacdo de
atividades administrativas junto a Secretaria Executiva da CE/UFFS, mediante
prévia autorizacdo do Reitor;

XXII — elaborar e executar o plano de trabalho de gestdo da ética;

XX — indicar por meio de ato interno, representantes locais da CE/UFFS,
que serdo designados pelo Reitor, para contribuir nos trabalhos de educacédo e
de comunicagéo.

Art. 8.° A CE/UFFS reunir-se-a ordinariamente pelo menos uma vez por més
e, em carater extraordinario por iniciativa do presidente ou dos seus membros.
Paragrafo unico. As deliberagbes da CE/UFFS serdo tomadas por votos da
maioria de seus membros.

Art. 9. Compete ao presidente da CE/UFFS:

| — convocar e presidir as reunioes;

Il — determinar a instauracdo de processos para a apuracdo de pratica contréria
ao codigo de ética, bem como as diligéncias e convocacoes;

I11 — designar relator para 0s processos;
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IV — orientar os trabalhos da CE/UFFS, ordenar os debates e concluir as
deliberacoes;
V — tomar os votos, proferindo voto de qualidade, e proclamar os resultados;
VI — delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes da
CE/UFFS.
Paragrafo unico. O voto de qualidade de que trata o inciso V somente sera
adotado em caso de empate na votacdo do parecer.

Art. 10. Compete aos membros da CE/UFFS:
| — examinar matérias, emitindo parecer e voto;

I — pedir vista de processo em fase de deliberacao;
I11 — elaborar relatérios;

IV — solicitar informac@es a respeito de matérias sob exame da CE/UFFS.

Art. 11. Compete a Secretaria Executiva:

| — organizar a agenda e a pauta das reunides;

Il — proceder ao registro das reunides e a elaboracéo de suas atas;

Il —instruir as matérias submetidas a deliberacdo da CE/UFFS;

IV — desenvolver ou supervisionar a elaboracdo de estudos e subsidios ao
processo de tomada de decisao da CE/UFFS;

V — coordenar o trabalho da secretaria executiva, bem como dos representantes
locais;

VI — fornecer apoio técnico e administrativo a CE/UFFS;

VIl — executar e dar publicidade e visibilidade aos atos de competéncia da
Secretaria Executiva;

VIl — coordenar o desenvolvimento de acGes objetivando a disseminacao,
capacitacdo e treinamento sobre ética no contexto institucional;

IX — executar outras atividades determinadas pela CE/UFFS.

Art. 12. Esta Portaria entrara em vigor a partir da sua publicacdo no Boletim
Oficial da UFFS, revogadas as disposi¢des em contrario.

Chapec6-SC, 26 de abril de 2011.

Prof. Jaime Giolo
Reitor pro tempore da UFFS

42


http://www.uffs.edu.br/
mailto:contato@uffs.edu.br

