Acesse o Sistema SIPAC: https://sipac.uffs.edu.br/sipac/

@ Sistema Integrado de Patiménic X 4 = *

& C & sipacuffs.edubr/sipac/ * 0% e

Sistema Integrado de Patrimdnio, Administragdo e Contratos

ATENCAO!
0 sistema diferencia letras maidsculas de mindsculas APENAS na senha, portanto elz deve ser digitada da mesma maneira que
no cadastro.

SIPAC SIGRH
(Administrativo) (Recursos Humanos)
SIGAdmin
(Administraggo e Comunicagdo) . :

Perdeu o e-mail de confirmacdo de cadastro? Clique aqui para recupera-lo.
Esqueceu o login? Clique aqui para recupera-lo.
Esqueceu a senha? Clique aqui para recupera-la.

com 0]

Entrar no Sistema ? U S U é ri O e
Usudrio: ﬂ:] I 3 a Senha

Senha:

do e-mail
Servidor, da U F FS -
caso ainda ndo possua cadastrono SIPAC, L ____1

clique no link abaixo.

Cadastre-se

SIPAC | Secrs

@ SIPAC - Sistema Integrado de P X 4+ = X

& C @ sipacuffs.edubr/sipac/telalnicialdo o % 0N o i
UFFS - SIPAC

sistema Integrado de Patriméni 30 e Contratos

Orgamento: 2020 () Médulos L i =3 Portal Admin.
fb DIVISAD DE AVALIAGAO E CARREIRA (10.17.08.18.07.03) @ Alterar Senha & Mesa virtual

it

Clique
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QuTROS SISTEMAS

Sistema de Rec.
Humanos (SIGRH)

Menu Principal

de TI - Atendimento de TI | Copyright © 2 igapl-01.uffs.edu.brsrv-sigapl-O:



https://sipac.uffs.edu.br/sipac/

@ SIPAC - Sistema Integrado de Pz X

+

!DW]SRD DE AVAUA[;;D E CARREIRA (10.17.08.18.07.03)

# MépuLo DE ProTOCOLO > & MESA VIRTUAL

Processos Documentos Despachos Arquivo Consultas
MESA VIRTUAL
Processos: W(ILL TN Externos

Mostrar 25 v Processos

() Processo

] 23205.003447/2018-77 /|
GESTAO DE PESSOAS: PROGRESSAQ POR MERITO PROFISSIONAL -

8 sipacuffs.edu.br/sipac/protocolo/mesa_virtual flista s

f

o, Administracio e Contratos

Orgamanto: 2020

Relatdrios

0 Itens Selecionados

Enviado por Enviado Em

SEAD (10.17.08.18.07.03.02) 03/08/2020

023.12

= X

* 0o %@ :
- MUDAR D s1sTeMA - v [T

@ Modulos % Abrir Chamado &G Portal Admin.

@ Alterar Senha W Mesa Virtual

PROCESS0S PENDENTES DE RECEBIMENTO NA UNIDADE v

c 9 @ 5
Prazo Natureza Situacdo
INDEFINIDO REGTRITO @ _ATTN -

Processo 23205.003447i2018-77 r

Q. Processo Detalhado
Gerar PDF

Visualizar Anotagdes
Ciéncia de Processo
Registrar Recebimento

Devolver Processo

Clique sobre
os trés riscos
ao final das
informacgoes
do processo
e depois
clique em
“Registrar

Recebimento

@ SIPAC - Sistema Integrado de P2+ X

&

+
c

8 sipacuffs.edu.br/sipac/protocelo/mesa_virtual/listajsf

FFS - SIPAC

Ajuda? | Tempode

o de Patrimdnio, Administracdo e Contratos

Orgamento: 2020 {§ Modulos

(:9 DIVISAO DE AVALIAGAO E CARREIRA (10.17,08.18,07.03) Dl Alterar Senha

PROTOCOLO > RECEBIMENTO DE PROCESSO > CONFIRMAR RECEBIMENTO

Abaixo, confira os processos selecionados para o registro de recebimento. Em seguida, confirme o recebimento.

Caso deseje, € possivel informar os responséveis da suz unidade para cada processo recebido,

— nuar ot sisTena - v RGN

‘d Abrir Chamado =2 Portal Admin,

# Mesa Virtual

Antes de confirmar o recebimento, o usuario pode escolher em qual gaveta e pasta da segdo "Processos na Unidade™ deseja alocar os processos.

L*‘a: Processo Detalhado  #: Remover Processo da Lista  &: Adicionar Responsavel

@: Remover Responsavel

PrOCES50S SELECIONADOS PARA RECEBIMENTO

Processo Tipo de Processo

GE,ST:AO DE PESSOAS: PROGRESSAO POR )|
MERITO PROFISSIONAL - 023.12 REESTRUTURACAD E ALTERAGAQ SALARIAL

Assunto Detalhado: PROGRESSAQ POR MERITO STAE PORTARIA M MT/GRILFFS/2010.

Assunto do Processo

G| A sasonarats
Responsaveis pelo Processo na Unidade

Nenhum Responsave! Adicionade
DESTING PROCESSOS RECEBIDOS

Gaveta destino: | TODOS v

I Confirmar Recebimento || Confirmar e Visualizar Processo IEMHHEEHI_

Protocolo

SIPAC | Secr

Especial de TI - Atendimento de 1 | Copyright @ 200:

023 12 - (GESTAO DE PESS0AS) DIREITOS E VANTAGENS - PAGAMENTOS -

Natureza

RESTRITO

=

* 0%0Q

Clique em

“Confirmar

.edu.brsrv-sigaph 02 - v5.8.7

Recebiment
0" ou em
“Confirmar e
Visualizar
Processo”.



Caso cligue em “Confirmar Recebimento”, sera necessario alterar a fila
de trabalho para visualizar o processo, conforme abaixo:

@ SIPAC - Sistema Integrado de Pz X

¢ -2 C
UFFS - SIPAC

+

8 sipacuffs.edu.br/sipac/protocolo/mesa_virtual/lista.jsf

- Sistema Integrado de Patriménio, Administracdo e Contratos

Orgamanto: 2020

a) DIVISAO DE A\.‘ALIA[;T\O E CARREIRA (10.17.08.18.07.03)

# MépuLo DE ProTocoLo > & MESA VIRTUAL

Processos Documentos Despachos

MESA VIRTUAL

Processos: m Externos

Mostrar 25 v Processos

Processo

Arquive Consultas Relatdrios

0 Itens Selecionados

Enviado por

Nenhum Processo Encontrado

Enviado Em

= X

# 0 8@

Ajuda? | Tempo de Sessio: 01:30 [VEMNTRNISIINGEY] SATR |
{§ Médulos % Abrir Chamado = Portal Admin.

2 Alterar Senha W Mesa Virtual

PROCESSOS PENDENTES DE RECEBIMENTO NA UNIDADE v

PROCESS0S
PROCESS0S PENDENTES DE RECEBIMENTO NA UNIDADE
PROCESSOS ABERTOS NA UNIDADE
PROCESSOS NA UNIDADE

PROCESS0S CRIADOS PELA UNIDADE
PROCESS0S ARQUIVADOS MA UNIDADE
CIENCIA EM PROCESSOS
GRUPO DE TRABALHO
DOCUMENTOS AVULS0S
DOCUMENTOS PENDENTES DE RECEBIMENTO NA UNIDADE
DOCUMENTOS NA UNIDADE
DOCUMENTOS CRIADOS PELA UNIDADE
DOCUMENTOS ARQUIVADOS NA UNIDADE
OUTROS
ASSINATURA DE DOCUMENTOS
CONSULTA GERAL DE PROCESS0S

Altere a fila
de
“Processos
Pendentes
de
Recebiment
o] na
Unidade”
para
“Processos
na
Unidade”.

@ SIPAC- Sistema Integrado de P X 4 - X
€ 2 C @ sipacuffs.edubr/sipac/protocolo/mesa virtual/lista jsf ft 0O* e .
UFFS - SIPAC - Sistema Integrado de Patriménio, Administracio e Contratos Ajuda? | Tempo de Sessio: 0130 [EEVINERESE TR SATR I
DIVISAC DE AVALIACAO E CARREIRA [10.17.08.18,07.02) 2 Mlterar Senha W Mesa Virtual 3
# MapuLo pe ProToCoLO > & MESA VIRTUAL 3
Processos Documentos Despachos Arquivo Consultas Relatdrios 3
MESA VIRTUAL PROCESSOS NA UNIDADE v 3
& Tooos v o TODOS DA UNIDADE v }
B T000S B: Filtros: :
v 5 @ ® & % ;o
Mostrar 25 v Processos 0 Itens Selecionados
B
[0 Processo Equipe Prazo Natureza Situacdo 1
[ 23205.003447/2018-77 A INDEFINIDO RESTRITO @ ATIVO =
GESTAO DE PESSOAS: PROGRESSAQ POR MERITO PROFISSIONAL - 023.12 [ Procasso 6. esrzota 7
Q, Processo Detalhado
/ Marcar como Concluido
B |
[J CadastrarVisualizar Anotagdes 1
: Responsaveis 3
/' Alterar Tipo
@ Ciéncia de Processo 3
o-: Gerenciar Credenciais -i

oS
trés riscos
ao final das
informacde
S do
processo e
depois
clique em
“Processo
Detalhado”.
OBS:
Também é
possivel
visualizar o
processo
clicando

sobre o)

numero do




Caso cligue em “Confirmar e Visualizar Processo”, o sistema remetera
diretamente para a tela de visualizagcao detalhada do processo.

@ SIPAC - Sistema Integrado de P2 X 4 = X
& @ & sipacuffs.edubr/sipac/protocolo/mesa_virtual/lista jsf r O N e
UFFS - SIPAC - Sistema Integrado de Patriménio, Administracdo e Contratos Ajuda? | Tempo de Sessio: 01:27 SAIR I8

Grgamento: 2020 @ Médulos Y, Abrir Chamado &G Portal Admin.
DIVISAO DE AVALIAGAO E CARREIRA (10.17.08.18.07.03) 2 Alterar Senha ¥ Mesa virtual

# MépuLO DE PROTOCOLO » o MESA VIRTUAL » [Z] PROCESSOS NA UNIDADE

PROCESSO 23205.003447/2018-77 Y
GESTAO DE PESS0AS: PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL - 023.12 5 LD

0 Dados Gerais = Para ter

A Protocolo: 23205.003447/2018-77 A aCGSSO aOS
Origem do Processo: Interno 3 d
B - documentos
Documentos Tipo do Processo: GESTAO DE PESSOAS: PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL - 023.12 q ue
TS Rssunta do Pocesso: 023,12 - (GESTAO DE PESSOAS) DIREITRS E VANTAGENS - PAGAMENTOS - REFSTRUTURACRQ E aTeracip saams DB nteg ram O
e Assunto Detalhado: PROGRESSAQ POR MERITO STAE PORTARIA NO 347/GR/UFFS/2010. i processo’

Natureza do Processo: RESTRITO

Hipétese Legal: Informagdo Pessoal (Art. 31 da Lei n® 12,527/2011) Cllque em
“
Unidade de Origem: SERVICO ESPECIAL DE AVALIAC;\O E DESEMPENHO (10.17.08.18.07.03.02) i DOCU me nto
Data de Cadastro: 23/07/2020 § S”

Prazo de Guarda Intermediario: 52 ano(s)

g Observagdo: ---

Situacdo: ATIVO

@ SIPAC - Sistems Integrado de P2 X + - X
& C @& sipacuffs.edu.br/sipac/protocolo/mesa_virtual lista,sf w 0N 0 H
UFFS - SIPAC - Sistema Integrado de Patrimdnio, Administracdo e Contratos
I Greamente: 2020 @ Modulos % Abrir Chamado = Portal Adnmin.
@ 1v1sic DE AVALIAGRO E CARREIRA (10.07.06.18.07.03) @ Alterar Senha W Hesa Virtual

# MdpuLo DE PRoTOCOLO > & MESA VIRTUAL > [ PROCESSOS NA UNIDADE o

Para ter
- acesso  aos
Documentos  documentos
# Documento Situacio Documento N° 3/2020 - FOD02 - MEMORIALDESCRITIVOTAE. | @ B # & & kS , COMO ao
. Despacho
do SEAD ou
ao Memoirial
Descritivo
do servidor,
basta clicar
sobre oS
mesmos.

PROCESSO 23205.003447/2018-77 Y
GESTAD DE PESSOAS: PROGRESSAQ POR MERITO PROFISSIONAL - 023.12 B LD

@ t neszpo0 ]
TERMO DE ENCERRAMENTO DE TRAMITE FISICOE ~ ATIVO
DE ABERTURA DE PROCESSO ELETRONICO - TEAP

2 N°233/2020 ]

Despacho ATIVO

B 3 w3200 e

FO002 - MEMORIAL DESCRITIVO TAE ATIVO

Dl D BAERUILILY S1/US/ UL/

Prazo de Guarda Corrente: Sano(s) e



Finalizada a verificacdo dos documentos, basta clicar em “Protocolo” ao
final da pagina (conforme imagem abaixo).

“i Ao clicar em |
&« C & sipacuffs.edu.br/sipac/protocolo/mesa_virtual/lista,sf T O o H i ﬂProtocolo” 0 3

F0002 - MEMORIAL DESCRITIVO TAE ATIVO A

- sistema |

- retornara para |

fila |
- “Processos |
' na Unidade”. |
 OBS: caso
- tenha clicado |
- em
-~ “Confirmar e
~ Visualizar }
- Processo”, o |
- sistema
- retornara para |
- fila |
~ “Processos
- Pendentes de |
- Recebimento |
na Unidade”,
o o TS Pl T it B A T I gl it - bastado ‘
0 & g r E £ ) : M alterar a fila.

@ SIPAC - Sistema Integrado de P2 X =+ =

Protocolo

@ SIPAC - Sistema Integradode P2 X 4 - X

& C @ sipacuffs.edubr/sipac/protocolo/mesa_virtual/lista.jsf w 0N o i

Para inserir |
- o Formulario |
~de Avaliagéo |
& |ovos v o TODOS DA UNIDADE v no proceSSO,

(= TODOS n Filtras: : Clqu? SObre
- 0s trés riscos |

# MdpuLo DE PrOTOCOLO * ; MESA VIRTUAL

Processos Documentos Despachos Arquivo Consultas

MESA VIRTUAL PROCESSOS NA UNIDADE v

2 v E®O 4 E 4w | ] |
Mostrar 25 v Processos 0 Itens Selecionados e il ] aO flnal daS i
B »r 5o |
informacbes |
[ Processo Equipe Prazo Natureza Situagdo 3 d 3
do  mesmo, |
[ 23205.003447/2018-77 7 INDEFINIDO RESTRITO @ ATIVO = | H 1 !
GESTAO DE PESSOAS: PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL - 023.12 depO|S C||que
Q, Processo Detalhado em
] ‘:Ad' H
/ Marcar como Concluido 3 |C|0nar
| ”
[ Genrpor - Documento”
[J CadastrarnVisualizar Anotagées e, por flm, ‘
3 Responsiveis » 3 Clique em §
g 4 . . |
‘Adicionar Documento / A\temrTlpo “Adlc'onar
Adicionar Novo Documento @ Ciéncia de Processo Y ] NOVO
|—a Adicionar Novos Documentos em Lote o, Gerenciar Credenciais : »
|__B Adicionar Novo Documento a Partir de Modelo Adicionar Documento y Documento .
‘ Juntada 3

1

i ]
~O & PTB2 03/08/2020 )




@ SIPAC - Sistema Integradode P= X + S x

& C & sipacuffs.edu.br/sipac/protocolo/processofcadastrofanexa_doc 2jsf % 0% e

ADICKO DE DOCUMENTOS

Tipo do Documento: # FO003 - FORMULARIO AVALIACJED (CHEFIAS TAE

Natureza do Documento: * |RESTRITO bt

Restrito: cujo teor ndo deve ser do conhecimento do publico em geral, sendo acessados apenas

pelas unidades nas quais sio tramitados, interessados e assinantes.

Tipo de Documento:
F0003 - FORMULARIO
AVALIACAO CHEFIAS TAE

Hipétese Legal: * INFORMACAQ PESSOAL (Art. 31 da Lei n® 12.527/2011) v

Assunto Detalhado:

Natureza do Documento:
line: R | RESTRITO

Observagdes:

Hipotese Legal:
INFORMACAO PESSOAL

(700 caracteres/0 digitados)
Forma do Documento: * () Escrever Documenta () Anexar Documento Digital
Assunto Detalhado:
Avaliacao Chefias —
Servidor TAE

¥ Campos de praenchimento cbrigatério.

V Abaixo encontram-se 0s documentos que deverdo ter seus assinantes indicados. Para concluir os procedimentas, selecionando 3 opcéo "Finalizar"

1 : subir ordem U : Descer Ordem : Pend. de Autenticacdo .: Assinado pelo Autenticador

;‘1’: Remover Documento X : Remover Assinante W: Visualizar Documento (-‘\: Visualizar Informagdes Gerais

DocuMeNTOS Do PROCESSO

DOCUMENTOS DO PROCESSO [ ssinar ] [ Adicionar Assinante |

CPOR 1450

" rB2 031

@ SIPAC- Sistema Integradode P= X + = X

& C 8 sipacuffsedubr/sipac/protocolo/processofcadastrofanexa_doc 2 jof t 0W o :

=] ADIGAO DE DOCUMENTOS .

Tipo do Documento:  F0003 - FORMULARIO AVALIACAQ CHEFIAS TAE

Natureza do Documento: # RESTRITO v

Restrito: cujo teor ndo deve ser do conhecimento do publico em geral, sendo acessades apenas

pelas unidades nas quais sdo tramitados, interessados e assinantes.

Hipdtese Legal: + INFORMAGAQ PESSOAL (Art, 31 da Lei n® 12.527/2011) ¥,
ALyaliagio Chefias - Servidor TAE

Assunto Detalhado:

(1000 caracteres/32 digitados)

Volume:

Selecione a opcao
“Escrever
Documento” e
depois clique em
“CARREGAR
MODELOQ”.

(Observagdes:

(700 caracteres/0 digitados)

T
Farma do Documento: * @ Escrever Documento () Anexafiocumento Digital

ESCREVEW DOCUMENTO

(CARREGAR MODELO' (CARREGAR MODELO UNIDADE

Amuivo~  Edifarr Inserir~  Visuglizar~  Formatar=  Tabela~

- Lix X A8~

0 B

Ivs
XDEHOQPRED" B K

Fomatos  Pardgralo  +  Fonie v Tamanho v  PalawasResevadas v Referéncias v




@ SIPAC-Sistema Integrado de P= X 4 S X

[ C  # sipacuffs.edu.br/sipac/protocolo/processo/cadastro/anexa_dec_2jsf w 0% e

. sipac.uffs.edu.br diz
Tipo do Documento: wjFo@ — W e,

Deseja realmente carregar o modelo do documento? O contelido atual

I :

Natureza do Documento: # R| | I H “O K” |
do documento ser perdido. 0 C Iq U e e m . 1

i I

cessados apenas

n G

<

Hipotese Legal:

Avaliacdo Chefias - Servidor TAE

Assunto Detalhado:

(1000 caracteres/32 digitados)

Volume:
Observaghes:
(700 caracteres/0 digitados)

Forma do Documento: * @ Escrever Documento () Anexar Documento Digital

ESCREVER DOCUMENTO

CARREGAR MODELO UNIDADE

Arquivo~  Editar~ Inserr~  Visualizar~ Formatar~ Tabela+

0BITUYUS-LxX AR~ FTITE E-E-
¥XDho HeQf2EOr B R

Formatos v Pardgrafo v Fonie v Tamanhe v PalaviasResevadasv  Referénciasv

@ SIPAC- Sistema Integrado de Pz X+ = X

& C  # sipacuffs.edubr/sipac/protocolo/processo/cadastro/anexa_doc_2jsf f 0® e

ESCREVER DOCUMENTO

(CARREGAR MODELO CARREGAR MODELO UNIDADE

Amuivo~  Editar~ Inserir~  Visualizar~ Formatar~ Tabela~

4

- L

LI VS
Kb H O

 Preencha 0
F0003 - FORMULARIO AVALTACAO CHEFIAS TAE formUIériO Com

Fomatos v Parigao v Fonie v Tamanho ~  PalawasReservadas~  Referéncias v

todas as
——— informacgdes

Cada comportamento deve ser avaliado dentro de uma escala que vai de 1 a 5 e relacionado com as seguintes expressdes, conforme o caso:

(1) Péssimo - O servidor ndo possui o fator, Definitivamente, ndo € uma de suas caracteristicas;

' necessdrias para
. avaliagao do
- servidor,  como
' dados

(2) Ruim - O servidor possui o fator em grau bem pequena. Ndo é uma de suas caracteristicas.
(3) Regular - O servidor possui o fator em grau razodvel. Até certo ponto, & uma de suas caracteristicas.
(4) Bom - 0 servidor possui o fator em grau consideravel, E uma de suas caracteristicas.

(5) Gtimo - O servidor possui o fator em grau elevado. E bastante caracteristico do avaliado.

pessoais/funcion
ais e as
notas/médias.

IDENTIFICAGAQ DO AVALIADO

(Preencher tedos os campos)

[nome:
[carco:
[stapE:
[DATA DE EXERCICTO:

CAMPUS:

LOTACAO:

PERIODO RELATIVO A ESTA AVALTACAO:




@ SIPAC - Sistema Integrado de P=- X 4

& i) G

# sipacuffs.edu.br/sipac/protocolo/processo/cadastrofanexa_doc 2jsf

[RESPONSABILIDADE - Execuco das agdes previstas; credibilidade; zelo pelo patrimdnio; postura no atendimento.

Executa todas as tarefas que estéo sob sua responsabilidade.

Revé ¢ aperfeigoa o trabalho que executa.

Cumpre os compromissos de trabalho dentro dos prazes estabelecidos.

Corresponde & confianca que The € dada no trabalhe.

|Assume as consequéncias de suas prprias atitudes,

Resguarda fatos de interesse da administracdo, agindo com discricio.

|A responsabilidade com que encara seu trabalho € compativel com o cargo que ocupa,

Zelz pelo patrimnio da instituicde. Evits desperdicios de material & gastos desnecessérios.

MEDIA PONTOS FATOR RESPONSABILIDADE

A partir da data de ciéncia, o servidor tem 30 (trinta) dias para entrar com Pedido de Reconsiderago/Recurso.

Pal

Adicionar Documenta

V Abaixo encontram-se os documentes que deverdo ter seus assinantes indicados. Para concluir os procedimentos, selecionands a opcdo "Finalizar™

3

wras: 621

@ SIPAC- Sistema Integrado de P X
€2 C

8 sipacuffs.edu.br/sipac/protocolo/processo/cadastro/anexa_doc 2 jsf

Observacdes:

(700 caracteres/0 digitados)

Forma do Documente: * () Escrever Documenta ) Anexar Documento Digital

# Campos de preenchimento obrigatdrio.

V Lbaixo encontram-se os documentos gue deverdo ter seus assinantes indicados. Para concluir os procedimentos, selecionando a opcdo "Finalizar"

| : subir ordem | : Descer Ordem : Pend. de Autenticagdo .: Assinado pelo Autenticador

;‘1’: Remover Documento  X: Remover Assinante

: Visualizar Documento (-‘\ Visualizar Informagdes Gerais

D MENTOS DO PROCESSO

DoCUMENTOS DO PROCESSO [ Assinar

# Documento Assinantes
Ve F0003 - FORMULARIO AVALIAGAO CHEFIAS TAE L{ Minha Assinatura
I Al RESTRTO -
F0002 - MEMORIAL DESCRITIVO TAE
tl 3 [ a Servidor de Outra Unidade
" Natureza: RESTRITO
" A
Terceirizado
U I 2 w Despacho ﬁJ
' Natureza: RESTRITO \& Extemo
TERMO DE ENCERRAMENTO DE TRAMITE FISICO E DE ABERTURA DE & Ticeaie
ﬁ - ',:] PROCESS0 ELETRONICO - TEAP
Natureza: RESTRITO a Grupo de Assinantes.
Finalizar || << Voltar | Cancelar
Protocole

SIPAC | Secretaria Especial de TI- Atendimento de TI | Copyright © 2005-2020 - UFRN - srv-sigapl-02:uffs edu.brsrv-sigaph02 - v5.8.7

] Adicionar Assinante
Adicionar Assinante

Finalizado o]
preenchimento
do formulario
com todas as
informacgoes
necessarias,
clique em
“Adicionar
Documento”.

Selecione
documento
adicionado
“Formulario
Avaliacao
Chefias TAE”,
clique
“Adicionar
Assinante”

em

e

depois clique em

“Minha
Assinatura”.




@ SIPAC - Sistema Integrado de P2 X 4 = x

& C  # sipacuffs.edubr/sipac/protocolo/processo/cadastro/anexa_doc 2 jsf I o :

Observacdes:

(700 caracteres/0 digitados)

Forma do Documento: # () Escrever Documente () Anexar Documento Digital

Para adicionar
a Chefia
Superior como

'-\S‘j: Remover Documento  X: Remover Assinante j Visualizar Documento 0\ Visualizar Informacbes Gerais

clique em
“A i i
D P [ asimar | [ Adicionar Assinante AdICIOnar

% Campas d prasnchiments cbrigstério.

Abaixo encontram-se os decumentos que deverdo ter seus assinantes indicados. Para concluir os procedimentas, selecionands a opcdo "Finalizar”

1 : Subir Ordem l: Descer Ordem .: Pend. de Autenticacdo .: Assinado pelo Autenticador

# Documento Assinantes T | ASSi na nte” e

T FO003 - FORMULARIO AVALIAGAO CHEFIAS TAE g Winha Assinatura B d e po IS em
e 0 a Servidor da Unidade
G g AR
Natureza: RESTRITO

& Terceirizado o Outra
‘a Externo B
& Discante 36 | e e

a Grupo de Assinantes

Despacho
TP

Natureza: RESTRITO

JSewidomeOuthnidade B 9 3 “SerVidor de

TERMO DE ENCERRAMENTO DE TRAMITE FISICO E DE ABERTURA DE
‘H‘ u 1 ? PROGESSO ELETRONICO - TEAP

Natureza: RESTRITO

| Finalizar || << Voltar || Cancelar

Protocolo

SIPAC | Secretaria Especial de T1 - Atendimento de TI | Copyright © 2005-2020 - UFRN - srv-sigapl-01.uffs.edu.br.srv-sigapl-01 - v5.8.7

POR 0810
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@ SIPAC- Sistema Integrado de Pz X+ S X

& C  # sipacuffsedu.br/sipac/protocolo/processofcadastra/anexa_doc_2 jsf

UFFS - SIPAC 3 ji --- MUDAR DE SISTEMA - -
Orcamento: 2020 ( Médulos %, Abrir Chamado = Portal Admin.
DIVISAD DE AVALIAGAD E CARREIRA (10.17.08.18.07.03) & Alterar Senha & Mesa Virtual

ProToCOLO > ApicIoNAR Novos DocuMENTOS > INFORMAR DOCUMENTOS

Abaixe, informe todos os documentos que deseja incluir no processo e, em seguida, selecione a opgao Finalizar, L ___ ,

0 sistema so permite anexar decumentos cem formatos de arquivos adotados pelo ePING - Padrdes de Interoperabilidade de Governo Eletr:

Ntmero may====-=== = =min=mmddoctondon moe
Assinatura de Documento X

nome da
Chefia
Superior do
servidor e
apés clique
em “Adicionar
Assinante”.

Consulte no formuldrio abaixo por servidores de oufras unidades.

BusGaARr ASSINANTES DE OuTRA UniDaDe

Nome do Servidor:

Assunto Detalhado:

(1000 caracteres/0 digitados)

Volume:

QObservagies:




Apos indicar a Chefia Superior como Assinante do Documento
(Formulario de Avaliagao), ou caso o servidor esteja lotado diretamente
na Lotacao Geral, a Chefia Imediata deve assinar o Documento.

@ SIPAC - Sistema Integrado de P X 4 - X
& C  # sipacuffs.edubr/sipac/protocolo/processo/cadastro/anexa doc 2,jsf b e I ) o
Observaces:
(700 caracteres/0 digitados)
Forma do Documento: * (] Escrever Documento ) Anexar Documento Digital

# Campos de preenchimento abrigatdrio.

V Abaixo encentram-se os decumentos que deverdo ter seus assinantes indicados. Para concluir os precedimentos, selecionande a opcde "Finalizar™

| : subir ordem | : Descer ordem : Pend. de Autenticacdo .: Assinado pelo Autenticador

&): Remover Documento  X: Remover Assinante ||: Visualizar Documento L“:\lisualizar Informacdes Gerais | !
Clique em |
I%—r’ — n T3 . ] |

DOCUMENTOS DO PROCESSO Assinar Adicionar Assinante | ASSI nar '

#  Documento ST R b e
i 2 X x
wy F0003 - FORMULARIQ AVALIACAQ CHEFIAS TAE -
v 4 i ]
gl J Natureza: RESTRITO xbw
wy F0002 - MEMORIAL DESCRITIVO TAE "
3 @ (®) Q
it ' Natureza: RESTRITO 3 Q)
U I o2 w Despacho \ W (_4\

= Natureza: RESTRITO
TERMO DE ENGERRAMENTO DE TRAMITE FiSICO E DE ABERTURA DE
T PROCESSO ELETRONICO - TEAP Q,
v A
Natureza: RESTRITO

Finalizar || << Voltar || Cancelar

Protocolo

SIPAC | Secretaria Especial da T1 - Atendimento da TI | Copyright © 2005-2020 - UFRN - srv-sigapl-0 Luffs.edu.brsrv-sigapl-01 - v5.8.7

mOo"m g

N
B

@ SIPAC - Sistema Integradode P X + = X
& C & sipacuffs.edu.br/sipac/protocolo/processo/cadastrofanexa_doc_2,jsf % 0 * o H
UFFS - SIPAC - Sistema Integrado de Patriménio, Administracio e Contratos Ajuda? | empo de sescio: 017 BTSSR SATR |

tal Admin.

Assinatura de Documento

@ pvisio o

ProTOCOL Abaixo, confime suas assinaturas informando para quais lun;éas deseja assinar 0s documentos selecionados e, posteriormente, sua senha do
sistema.

Abaixo, infor
(: Adicionar Fungio @: Remover Fungdo
a:Servidor m:ﬂespnnsévemmdnda Ei:Teme\rimde azDiscente ﬂ;lnd\m;ﬁoemﬂnidade ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

- Clique no

1 H TR
0003 - FORMULARIO AVALIAGA CHEFIAS TAE N /- DAC B Fungio Nao informada Slnal de + ao

|

|

|

0 sistema s¢

Nimero ma3

Documento Assinaturas @)

(10.47.08.48.07.03)
lado de

Senha

Confirmar | | Cancelar TR “ASSi n atu raS” y
[ X

para adicionar
- seu
- cargo/fungéo.




@ SIPAC - Sistema Integrado de Pz=- X 4 = X
& C  # sipacuffs.edu.br/sipac/protocolo/processo/cadastro/anexa_doc_2jsf ¥ 0» o N
: - Selecione seu |
I ~cargo/fungdo
PP S WSS - correspondente |
~ao(d) CDI/FG |
- que ocupa. |
| e — b - Para selecionar |
T - o cargo/fungéo, |
:'1' basta clicar na
e m— s ~ seta ao lado do |
a ———— mesmo.
. OBS: o
- Formulario de |
- Avaliagéo |
- sempre  deve |
' ser assinado |
- com sua |
~ fungao de |
. chefia (FG/CD). |

Escolher Fungdo de Assinaturas

POR 0842
PTB2 04/08/2020 B

7 dx

ApOs selecionado o cargo/funcao, o sistema retornara a tela anterior, com
a mensagem “Funcao selecionada com sucesso”, e seu cargo/funcio
descrito ao lado do documento a ser assinado.

@ SIPAC- Sistema Integrado de P2 X + = X

[ C @ sipacuffs.edubr/sipac/protocolo/processo/cadastrofanexa_doc_2jsf %t 0» e :

Assinatura de Documento

I .
- Para concluir
Abaixo, confirme suas assinaturas informando para quais fungdes deseja assinar os documentos selecionados e, posteiormente, sua senha do { .
~a assinatura
' 7 .
-Q:AdiwnarFung:a‘o @) Remover Fungio | 3 d F I
@ 2h 3: Servidor ﬁi: Responaavel Unidade Ei: Terceirizado d Discente ii: Indicagéo em Unidade i 1 0 0 rm u a rl O

MINHAS ASSINATURAS 3 d e Ava I ia géo )

[ 2 basta digitar
%inynggiggsauumo AVALIACAO CHEFIAS TAE N° -/ - DAC Lv—‘ I @ 3
e I sua senha (a

Senha: &

L mesma
€ | utilizada para
~acessar o
 sistema) e
clicar em
- “Confirmar”.

.
!j Fungéo selecionada com sucesso.

Documento

Documen

DAL | Sacrataria Fenacial da T - Atandimanta da T1 | Conriaht @ 2005-2020 - UFRN - crv-ciaank-01_uffc adu_hrcru-cinank-01 - vS.8.7

%
al
; s ; PR 082
9 5m0 € @® A G — B




Para Chefia Superior, indicada como assinante pela Chefia Imediata,
basta seguir os passos da pagina 1 para acessar o SIPAC/Mesa Virtual, e
depois adotar o seguinte procedimento:

@ SIPAC- Sistema Integrado de P2 X + = X

& @ @ sipacuffs.edu.br/sipac/protocolo/mesa_virtual/lista,sf * 0% e :

UFFS - SIPAC - Sistema Integrado de Patrimanio, Administracio e Contratos R il --- MUDAR DE SISTEMA - ¥ m

_ Oramentzs 2020 @ Hidulos Y, Horic Chamado | 3@ portal Admin.
DIVISAD DE AVALIACAO E CARREIRA (10.17.08.18.07.03) & Alterar Senha & Mesa Virtual

# M6DULO DE PROTOCOLO > & MESA VIRTUAL

Altere a fila |
MESA VIRTUAL PROCESSOS PENDENTES DE RECEBIMENTO NA UNIDADE v
PROCESS0S | de |

PROCESS05 PENDENTES DE RECEBIMENTO NA UNIDADE “ :
Processos: BS0ICULEN Externos PROCESSOS ABERTOS NA UNIDADE P |
PROCESSOS NA UNIDADE rocessos :
PROCESS0S CRIADOS PELA UNIDADE ‘
Filtros: PROCESS0S ARQUIVADCS NA UNIDADE Pendentes

CIENCIA EM PROCESS0S :
i GRUPO DE TRABALHO : de

Mostrar 25 v Processos 0 Itens Selecionados DOCUMENTOS AVULSOS !
DOCUMENTOS PENDENTES DE RECEBIMENTO NA UNIDADE

Processo Enviado por Enviado Em DOCUMENTOS NA UNIDADE : Rece bl m e nto
1

DOCUMENTOS CRIADOS PELA UNIDADE !

]
]
i H ”
DOCUMENTOS ARQUIVADOS NA UNIDADE | l l d d
Nenhum Processo Encontrado y o . | na nl a e 3
]
]

Processos Documentos Despachos Arquivo Consultas Relatérios

OUTROS
ASSINATURA DE DOCUMENTOS

CONS&LTA GERAL DE PROCESSOS i pa ra
- “Assinatura
" de

@ SIPAC- Sistema Integradode P2 X + = X

< C @ sipacuffsedu.br/sipac/protocolo/mesa_virtual/listajsf w 0N o

UFFS - SIPAC - Sistema Integrado de Patriménio, Administracio e Contratos Ajuda? | Tempo de Sessio: 1.2 [ERYNTREE IS SATR |

_ Orgamento: 2020 {# Madulos %y Abrir Chamade =2 Portal Admin.
DIVISAO DE AVALIACAO E CARREIRA (10.17.08.18.07.03) 2 lterar Senha W Mesa virtual

# M6puLo pe Protocoro > & Mesa VIRTuAL

Processos Documentos Despachos Arquivo Consultas Relatdrios

Nessa fila
DOCUMENTOS PENDENTES DE ASSINATURA v 3 apa rece réo 1
todos 0s

MESA VIRTUAL ASSINATURA DE DOCUMENTOS

Mostrar 25 v Documentos 0 Ttens Selecionados d
1
- documentos
[J Documento Unidade Origem Cadastrado Em Natureza Situacdo d t,_, H
() NAo PROTOCOLADO /2 04/08/2020 RESTRITO » PENDENTE DE =1 q !

Ne 2/2020 - FO003 - FORMUL

ALTACRO CHEFIAS TAE 3 pendentes %
de ‘
- assinatura.




Ao clicar no documento (NAO PROTOCOLADO), sera possivel visualizar
o Formulario de Avaliagdo (conforme tela abaixo).

@ SIPAC - Sistema Integrado de P: X 4 = X
€ C & sipacuffsedubr/sipac/protocolo/mesa virtual/lista jsf * 0 » o :
UFFS - SIPAC - Sistema Integrado de Patriménio, Administracio e Contratos Ajuda? | Tempode I --- DR DE sisTem - v [IEAGY
Orgamento: 2020 @ Médulos % Abrir Chamado  ®( Portal Admin,
) b1v1sio DE AVALIAGAD & CARREIRA [10,47.08.18.07.02) @ Alterar Senha B Mesa Virtual

# MGODULO DE PROTOCOLO > ld MESA VIRTUAL > [3 ASSINATURA DE DOCUMENTOS > DOCUMENTOS PENDENTES DE ASSINATURA

DOCUMENTO N° 2/2020 (NAO PROTOCOLADO) - i
F0003 - FORMULARIO AVALIAGAO CHEFIAS TAE -

@ Visualizaco ¥ &+ 50 acesso aos
Vst - demais
i) s documento
MINISTERIf DA EDUCAGAQ

I UNIVERSIDADE FEDJRAL DA FRONTEIRA SUL
DIVISAG DE AVALIACAO E CARREIRA

S que

E* F0003 - FORMULARIO AVALIACAO CHEFIAS TAE N° 2 / 2020 - DAC (10.17.08.18.07.03) com poe m O
Tramites N do Protacolo: NAC PROTOCOLADO Chapecs-SC. 04 de sqosto de 2020, p rocesso ,
@ clique em

F0003 - FORMULARIO AVALIAGAO CHEFIAS TAE

Ocorréncias

)

Histrico

“Dados
Gerais”.

Cada comportamento deve ser avaliado dentro de uma escala que vai de 1 a 5 e relacionade com as seguintes expressoes, conforme o caso:

1) Péssimo - O servidor ndo possui o fator, Definitivamente, ndo € uma de suas caracteristicas;

2) Ruim - O servidor possui o fator em grau bem pequeno, N30 € uma de suas caracteristicas.

(
(
(
(4) Bom - O servidor possui o fator em grau dvel, E uma de suas caracteristicas.
(

)
)
3) Regular - O servidor possui o fator em grau razoavel, Até certo ponto, € uma de suas caracteristicas,
)
)

5) Gtimo - O servidor possui o fator em grau elevado, E bastante caracteristico do avaliado.

‘ IDENTIFICACAO DO AVALIADO

@ SIPAC - Sistema Integradode P X + = X

& C & sipacuffs.edubr/sipac/protocolo/mesa virtual/lista,jsf w 0N o §

DOCUMENTO N°© 2/202]] (NAO PROTOCOLADO) —
F0003 - FORMULARIO AVALIACAO CHEFIAS TAE

) Dados Gerais ¥ DB
e Protacolo: NAO PROTOCOLADO A&
Namero: 2 .
o origem: Interna DepOiS
Dados Gersis

Tipo do Documento: FO003 - FORMULARIO AVALTAGAO CHEFIAS TAE

basta clicar
sobre o)

E’ Natureza do Documento: RESTRITO

Hipbtese Legal: Informacgdo Pessoal (Art. 31 da Lei n® 12.527/2011)

Tramites r
Identificador: —- n u mero do
"]

C" Ano do Documento: 2020 p rOCeSSO
Ocorréncias Assunto Detalhado: —- [ P rOCeSSO

g Data do Documento: 04/08/2020 . »
. Unidade de Origem DIVISAQ DE AVALIAGAD E CARREIRA (10.17.08.18.07.03) ASSOCIadO -

istérico

Data do Cadastro: 04/08/2020 09:19
Observagdo: ---

Situacdo:

I Processo Associado: 23205.003447/2018-77 T

Cod. de Verificacdo: 2525530842

POR

PTB2 0




Ao clicar no numero do Processo, abrira uma nova janela (tela abaixo),
na qual o Processo estara disponivel para consulta através das abas:
Documentos (na qual encontra-se o Memorial Descritivo do servidor, o
Despacho do SEAD, dentre outros documentos), Interessado, etc.

@ Sistema Integrado de Patriménio, Administrago  Contratos - Google Chrome - X

# sipac.uffs.edu.br/sipac/protocolo/processo/processo,sf?id=3857

Urgente: Nio

Data de Envio: 03/08/2020 Lok D t ”
Unidade de Origem: SERVICO ESPECIAL DE AVALIACAD E DESEMPENHO {10.17.08.18.07.03.02) i OCU m e n OS
e estardo
Destino: DIVISAQ DE AVALIACAO E CARREIRA (10.17.08.18.07.03) |
Tempo Esperado no Destino: NAO DEFINIDO d H 4 .
Data de Recebimento: 03/08/2020 | IS pon I Ve I S

- . . i para consulta

Document AnExos Processos Acessonos Empenhos Associados Qcorrgncias Historicos MNotas | . <
| Visualizar Documenta : Visualizar Dados do Documento § J u nto a a ba d e

- mesmo nome,

Ordem Tipo de Documento Data de Documento Natureza Situagao

1 TERMO DE ENCERRAMENTC DE TRAMITE FISICO E DE ABERTURA DE PROCESSO ELETRONICO - TEAP 230712020 RESTRITO ATIVO o] ' Se n d O q u e !
? Origem: SERVIGO ESPECIAL DEAVA[IAQ.E\O E DESEMPENHO (10.17.05.18.07.03.02} : . . |
Assunto Detalnado: NAO DEFINIDO | pa ra VISua I |Za r 3
2 Despacho 13/0812020 RESTRITO ATIVO (o] i
? o ; , ~cada
' Origem: SERVIGO ESPECIAL DE AVALIACAO E DESEMPENHO (1017 05.18.07 03 02) I
I
Assunto Detalhado: NAO DEFINIDO |
3| FO002 - MEMORIAL DESCRITIVO TAE 3000712020 RESTRITO ATIVO Q d OC u | | |e n to i
? Origem: DEPARTAMENTO DE CAFACITAQE\U (10.17.08.18.07.02) 3 . |
Assunto Detalhado: Memorial Descrifivo TAE : b a Sta C I I Ca r )

4 F0003 - FORMULARIO AVALIAQE\U CHEFIAS TAE 04/08/2020 RESTRITO W 4

o o o cavem i 1) 'no  primeiro
ik O DD e ———— - icone ao lado
~do mesmo
“Visualizar
- Documento”.

SIPAC | Secretaria Especial de TI - Atendimento de TI | Copyright @ 2005-2020 - UFRN - srv-sigapl-01.uffs.edu.brsrv-sigapl-01

Pm g @

Finalizadas as analises, basta fechar as janelas abertas e clicar em
“Protocolo” ao final da pagina (conforme imagem abaixo).

@ SIPAC - Sistema Integrado de P=r X 4 = x

&« C 8 sipacuffs.edu.br/sipac/protocolo/mesa_virtual/lista jsf#this w 0N e

Ano do Decumento: 2UZU Tt ,

Oeorréncias Assunto Detalhado: --- 3 Ao CI iCa r e m
9 Data do Documento: 04/08/2020 3 “PrOtOCOIO”, O

Unidade de Origem DIVISAQ DE AVALIAGAO E CARREIRA (10.17.08.18.07.03)

—— Dionlls

Data do Cadastra: 04/08/2020 09:19 } retOmaré
Observacdo: --- 3 pa ra a fila
Situacdo: : “ASSinatu ra

Cod. de Verificacio: 2525520842 | de

Documentos”.

Processo Associado: 23205.003447/2018-77

® Ultima Movimentacdo Realizada
Nenhuma Movimentacdo Encontrada

& Interessados

Nenhum Interessado Associado

Protocolo

SIPAC | Secretaria Especial de T - Atendimento de TI | Copyright © 2005-2020 - UFRN - srv-sigaph-0L.uffs.edu brsrv-sigaph-01 - v3.8.7

’ = . & ) : ... POR 1
9 ) H L] ] e (‘ . 7 I PR 04



Para assinar o documento (Formulario de Avaliagdo), basta clicar sobre
os trés riscos ao final das informacdes do mesmo, posteriormente clicar
em “Assinar Documento” (conforme imagem abaixo).

@ SIPAC - Sistema Integrado de P2+ X + — *
& (& & sipacuffs.edu.br/sipac/protocelo/mesa_virtual/lista,jsf % O N e H
UFFS - SIPAC - Sistema Integrado de Patriménio, Administracio e Contratos Ajuda? | Tempo de Sessio: 01:30 [EEENTNCESISE UPgEY SATR |
[ Orcamento: 2020 @ Madulos %, Abrir Chamado =@ Portal Admin.
@ 51v1sA0 DE AVALIAGAO E CARREIRA (10.17,08.18.07.03) 2 Alterar Senha W Mesa virtual

# MODULO DE PROTOCOLO > o MESA VIRTUAL

D Arquivo Consultas Relatarios
MESA VIRTUAL ASSINATURA DE DOCUMENTOS hd
DOCUMENTOS PENDENTES DE ASSINATURA v
Mostrar 25 v Documentos 0 Itens Selecionados o W
(0 Documento Unidade Origem Cadastrado Em Matureza Situacdo
] NAO PROTOCOLADO /2 04/08/2020 REsTI_Y'Fn BEMEEATE B ACETALATIION )

~vres
N© 2/2020 - F0003 - FORMULARIO AVALIACAQ CHEFIAS TAE -
Q, Documento Detalhado

[ Gerar PDF do Processo

‘.,. Assinar Documento

# Alterar Documento

@ Cancelar Documento

@ SIPAC- Sistema Integradode P X 4 - X
& C & sipacuffs.edu.br/sipac/protocolo/mesa virtualllista.jsf # 0% e H

UFFS - SIPAC - Sistema Integrado de Patriménio, Administragdo e Contratos P AR e CtEdl - MUDAR DE SISTEMA - v m

Abrir Chamado =@ Portal Admin.

Assinatura de Documento

€ bvisio DE AVALIAGAO E CARREIRA (10.17.08. 8 Mesa Virtual
# MépuLo DE PRoTOCOLO > & ME: Abaixo, confime suas assinaturas informando para quais fungdes deseja assinar os documentos selecionados e, posteriomente, sua senha do
sistema.
MESA VIRTUAL {T0S v

() Adicionar Fungéo ©: Remover Fungio
a:Sewidor &:Respansévelumdade Ei:'rerce\rizauc &Discame ii:lnmcagéoemunidada

DOCUMENTOS PENDENTES DE &

Documento

Assinaturas

& Fungio Nio Informada Adcionar Fungéo @ 3 C I i q u e e m

Mostrar 25 v Documentos

0

Senha #

Confirmar | | Cancelar 3 “ASSinatu raS”
NAO PROTOCOLADO i e depOiS

____ clique no sinal
de “+” ao lado
- da mesma, |
' para adicionar
- seu |
~ cargo/fung&o.

httpsi//sipac.uffs.edu.br/sipac/protocolo/mesa_virtual/lista.jsf* v

Os demais passos para assinatura do documento, sdo 0s mesmos
apresentados para Chefia Imediata, constantes na pagina 11 desse
passo a passo.



Caso seja necessario alterar o documento (Formulario de Avaliacio),
basta clicar sobre os trés riscos ao final das informagcbées do mesmo,
posteriormente clicar em “Alterar Documento” (conforme imagem abaixo).

@ SIPAC - Sistema Integrade de Pz X +

< Cc

8 sipac.uffs.edu.br/sipac/protocelo/mesa_virtual/lista,jsf

UFFS - SIPAC - sistema Integrado de Patriménio, Administracdo e Coniratos

“;9 DIVISAO DE AVALIAGAO E CARREIRA (10.17.08.18.07.03)

# MopuLo pE PRoTOCOLO > od MESA VIRTUAL

D Arguivo

MESA VIRTUAL

DOCUMENTOS PEMDENTES DE ASSINATURA

Mostrar 25 v Documentos
O Documento

[ NAO PROTOCOLADO A

Orgamento: 2020

Consultas Relatdrios

0 Itens Selecionados
Unidade Origem Cadastrado Em

04/08/2020

N 2/2020 - FO0D3 - FORMULARIO AVALIACAQ CHEFIAS TAE

Ajuda? | Tempo de Sessdo: 01:19

g Médulos

€ Alterar Senha

ASSINATURA DE DOCUMENTOS

Natureza

% Abrir Chamado

- o X
* o » @ :

--- MUDAR DE SISTEMA -- v [IELLE

=@ Portal Admin.

%I Mesa Virtual

Situacdo

REST@TO

[ cerar PDF do Processo

# . Assinar Documento

L

#  Alterar Documento

Documento NAO PROTOCOLADO

Q, Documento Detalhado

Cancelar Documento

@ SIPAC- Sistema Integradode P: X 4

€ ) g

8 sipacuffs.edu.br/sipac/protocolo/mesa_virtual/lista jsf

- g X
% 0#@Q:

R
ALTERAR DADOS DO DocuMENTO

Dapos po DocuMenTo EscriTo

Arquivo~  Editar~

0B G o=
e H

==

il
® B

Inserir~  Visualizar=

. X A~R-===
QPR EO- B H
Formatos + PEYE'EVETO v Fonte v Tamanho +  Palavras Reservadas »  Referéncias »

F0003 - FORMULARIO AVALIACAQ CHEFIAS TAE

Formatar~»  Tabela ~

m
iii
.

Cada comportamento deve ser avaliado dentro de uma escala que vai de 1 a 5 e relacionado com as seguintes expressdes, conforme o caso:

1) Péssimo - O servider ndo possui o fator. Definitivamente, ndo € uma de suas caracteristicas;

2) Ruim - O servidor possui o fator em grau bem pequeno. Nao é uma de suas caracteristicas.

1
@
(3) Regular - O servidor possui o fator em grau razodvel, Até certo ponto, € uma de suas caracteristicas.
(4) Bom - O servider possui o fator em grau considerdvel. E uma de suas caracteristicas.

(5)

5) Gtimo - O servidor possui o fator em grau elevado. E bastante caracteristico do avaliado.

IDENTIFICAGAO DO AVALIADO

(Preencher todos os campos)

NOME:

CARGO:

SIAPE:

DATA DE EXERCICIO:

CAMPUS:

LOTACAO:

PERIODO RELATIVO A ESTA AVALIACAO:

Utilize

campo

. promover
~ alteracdes
necessarias
no Formulario
de Avaliacéo,

como dados
pessoais/funci
onais do
servidor ou
notas/médias.

para
as



@ SIPAC-Sistema Integrado de P2 X 4 = X

& C & sipacuffs.edubr/sipac/protocolo/documento/assinatura/alterar documentojjsf w 0N o H

. finalizadas as |

DADOS DO ARQUIVO A SER ANEXADO i alteragées do 3
SR ~documento &
necessario

4

(4000 caracteres/0 digitados) 3 CI iCa r e m |

Arquivo: il Escolher arquivo ] Henhum arquivo selec\onadai (Formatos de Arquivos Permitidos) 3 “AI te ra r
Anexar | 1
: ”
C"\: visualizar Arquivo  9: Excluir Documento i DOCU mento ]
I

_ ~sendo que o
— permr—— - sistema
e ' retornara para

e 2 fila
i o 3 “Assinatura de
X: Remover Assinante  (: Pend. de Autenticacio  @: Assinado pelo Autenticador D ocum ent o S”’ :
bastando 1
~seguir oS |
passos para |
~assinar o
M3 documento.

AssSINANTES Do DocumMenTO Assinar ] Micionar Assinante ]

Alterar Documento || e

Protocolo

@ SIPAC - Sistema Integrado de P X + = X

- ApOs as |
< C  # sipacuffs.edu.br/sipac/protocolo/documento/asinatura/alterar_documento,sf ¥ 0 e : ‘ ChefIaS tel’em ‘
# MdpuLo pe PRoTocoLO > &d MESA VIRTUAL : . i
- assinado o
- Formulario de |
- Avaliacao, a

B T0D0S B: Filtros: d.eAVG . dar
oo - clencia ao
Mostrar 25 v Processos 0 Itens Selecionados é MLAAIAIE S AL § SerVidor de Sua i
, o - avaliacdo. Para |
(J Processo Equipe Prazo Natureza Situacdo ! . '
23205.003447/2018-77 £, INDEFINIDO i tal ) d eve CI I Car 3
- GESTAO DE PESSOAS: PROGRESSAQ POR MERITO PROFISSIONAL - 023,12 Sobre oS trés
Q, Processo Detalnado 3 rlSCOS ao flnal !

/ Marcar como Concluido ; das
Gerar PDF i . - i
D Cadastrar/Visualizar Anotagdes i I nfo rm agoes d 0 i
®  Responsaveis » prOCGSSO, Cllcar

Processos Documentos Despachos Arquivo Consultas Relatdrios.

MESA VIRTUAL PROCESS0S NA UNIDADE v

/' MerarTipo em “Ciéncia de
‘@ Ciéncia de Processo D| § Processo” e’ ;

o®  Gerenciar Credenciais | . i
= - depois, em |
- “Solicitar |
- Ciéncia de |
_ .. POR 1144 i ” ‘
STl Processo”.

@V Declarar Ciéncia de Processo

‘Q Solicitar Ciéncia de Processo

Adicionar Documento 3
D Juntada 3
L Dojicad




@ SIPAC- Sistema Integradode Pz X 4 - X

~avaliado no
=  campo
s + | _  “Usuério” e
Ciéncia Avaliagho Chefias adicione a
~informacéo
“Ciéncia
Avaliacao
O Bari 3 Chefias” no 3
Rsmd  Domens ] - campo
23206 00T 8 T RSO MO b “Observacao’. |

€ C  # sipacuffs.edu.br/sipac/protocolo/documento/assinatura/alterar_documento,sf ¥ 0% o : i Locallze 0 ‘
: - nome do

Solicitar Ciéncia de Processo 1 . '

B B X M T servidor |

Abaixo, digite 0 nome do usudrio para selicitar ciéncia dos processo(s) selecionado(s). ® & ¥ ¢ i

Solicitar Ciéncia de Processo

Observagdes:

B Processos Selecionados

Processo Natureza

% Campes de preenchimento cbrigatdrio.

°: Remover Usuirio

olicitagbes Adicionadas & Confirmar . Cllq Ue em
“Adicionar”.

w

@ SIPAC - Sistema Integradode P: X 4 - X

€ C & sipacuffsedubrsipac/protocolo/documentofassinatura/alterar_documentojsf 0N G H

Observacdes

(2000 caracteres/0 digitados)

i Processos Selecionados
Confira se o
nome do |
23205.00344712018-77 RESTRITO[?) NAO NAO se rVid or
avaliado  foi
" ) — adicionado |
~ corretamente
$ e e e ap(')s Clique
i Solicitagtes Adicionadas  Confirmar L em “Confirmar
Usuii Uridade Solicitagéo”
1 Detales[) @ T

Confirmar Solicitagbes n

Permite Acesso Permite Adigdo de
Processo Natureza
Restrito Documentos E|

SIPAC | Sacretaria Especial de T1 - Atendimento de TI | Copyright @ 2005-2020 - UFRN - srv-sigapl-02.ufs.edu.brsrv-sigap-02 - v5.8.7
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Para verificar se o servidor “Declarou Ciéncia no Processo”, basta seguir
0S passos para acesso detalhado ao processo, apresentados na pagina 3
desse passo a passo, € em seguida proceder da seguinte forma:

- I =.oc = Clique em
- “Historico” e |
. verifique o
- “Historico de |
9 Histérico de Empréstimos Ciéncias do
Henhum Hisrico de Empréstimos Processo’, |
' nesse
histérico
- constara
- sua
- solicitagdo |
9 Histérico de Ciéncias do Processo de ciéncia
~ao servidor |
declaragdo |
- de ciéncia |
' do mesmo
- (caso ele ja |
D Histérico de Documentos Cancelados i tenha feltO) ‘

Historico

D Histdrico de Responsabilidade

Responsavel Unidade Inicio da Responsabilidade Cadastrado por Fim da Responsabilidade Cadastrado por

Menhum Histérico de Responsabilidade

SOLICITAGAO DE CIENCIA DE PROCESSO

Apbés “Declaracdo de Ciéncia” do servidor, o processo devera ser
encaminhado a Assessoria de Gestao de Pessoas (ASSGP) do campus
(para servidores lotados no campus) ou ao Servigo Especial de Avaliagao e
Desempenho — SEAD (para servidores lotados na Reitoria).

@ SIPAC - Sistema Integradode P2 X 4 - X
& C & sipacuffs.edu.br/sipac/protocolo/mesa_virtual/lista jsf * 0O ® o H
2lv B @ @& & 8 & e o :
Mostrar 25 v Processos 0 Itens Selecionados )

B Na fila de
[J Processo Equipe Prazo Natureza Situacdo 3 111 |
- “Processos
(] 23205.003447/2018-77 A INDEFINID)| RESTRITO & ATIVO — 1
GESTAO DE PESS0AS: PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL - 023.12 ' ' na
roce: etalhado : H ”
- Unidade”,
arcar com 1 H
1 . |
[ cerwror - clique nos |
D Cadastrar/Visualizar Anotacées 1 ~ . 3
— - trés  riscos |
o Responsaveis 3 ! . 3
7 Mo - ao final das |
@ Ciéncia de Processo » A ~ ‘
o e informacdes
. Gerenciar Credenciais i !
1 |
Adicionar Documento » 3 do processo i
B Juntada » 3 d H 3
o e epois |
B Retirada de Documento » 1 !
@ Ocorréncia de Processos 3 3 Cllque em i
@ Arquivar Processo 3 “Enviar

. Diligencia

I:-p Enviar Processo 3 Processo”.




@ SIPAC - Sistema Integrado de P2 X + - X

& @ & sipacuffs.edubr/sipac/protocolofmesa_virtual/lista jsf 0N 0 .
. Unidade de
Processo Tipo df Processo . . Assunto do Pnzceun D e St i n O :
BESTAO DE PESSOAS: PROGRESSAC POR MERITO 023.12 - (BESTAD DE PESSOAS) DIREITOS E VANTAGENS - PAGAMENTOS -
(\ A 23205.00344772018.77 | PROFISSIONAL - 023.12 REESTRUTURACAQ E ALTERACAQ SALARIAL b 4

ASSGP do
campus (para
servidores do
campus) ou
SEAD (para
servidores da

Assunto Detalhado: PROGRESSAQ POR MERITO STAE PORTARIA NP 347/GRIUFFS2010.

Dapos po Envio

DIVISAQ DE AVALIACAO E CARREIRA (10.17.08,18,07.03)

Unidade de Origem:

Unidade de Destino: #

DAD0S COMPLEMENTARES
Tempo de Permanéncia: (Em Dias)
Retorno Programado: () sim ® Ngo @

Urgente: O sim @ ngo

Observagdes:

Clique em
“Enviar”.

@ SIPAC - Sistema Integrado de Pr X - X

& €@ @ sipacuffs.edubr/sipac/protocolofprocesso/mavimentacao/envio_1.jsf w 0 o

~wupar D sisTems — v IR

ema Integrado de Patril

_ e [ homado | = Portal Adrin.
DIVISAO DE AVALIAGAO E CARREIRA (10.17.08.18.07.03) 2 Alterar Senha & Mesa virtual ; ;

PROTOCOLO > ENVIO DE PROCESSO > COMPROVANTE

Mensagem

= de
Jlj + Processo(s) enviado(s) com sucesso. |
.
Y de Envio do

Unidade de Destino{ I —

PROCESSOS ENVIADOS

Confirmagdo
Processo.

Processo Tipo de Processo AssuntodoProcesso.
GESTAO DE PESS0AS: PROGRESSAO POR MERITO 023.12 - (GESTAQ DE PESSOAS) DIREITOS E VANTAGENS - PAGAMENTOS -
£ 21205.00344712013.77 PROFISSIONAL- 02312 REESTRUTURAGAO E ALTERAGAQ SALARIAL

Assunto Detalhado: PROGRESSAC POR MERITO STAE PORTARIA N 347/GRIUFFS/2010.

F Todes os processos enviados s3o eletrénicos. As guias de movimentagio foram omitidss, pois nio & necessario imprimi-las.
<< Voltar aos Processos da Mesa Virtual
Enviar Outros Processos
Protocolo

SIPAC | Secretaria Esparial de T 7 20 - UFRN - srv-sigapl-02.uffs.

PRONTO! O PROCESSO COM A AVALIAGAO DO SERVIDOR FOI
ENCAMINHADO PARA O SETOR DE DESTINO.
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