SERVICO PUBLICO FEDERAL
Universidade Federal da Fronteira Sul
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

INSTRUCAO NORMATIVA N°. 001/PROGESP/UFFS/2016

Dispoe sobre a Politica de Satde e Seguranca no
Trabalho no ambito da Universidade Federal da
Fronteira Sul — UFFS e d4 outras providéncias.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
FRONTEIRA SUL - UFFS, no uso das atribuigdes que lhe confere a Portaria n°
700/GR/UFFS/2012, tendo em vista o disposto na Lei n°. 8.112, de 11 de novembro de 1990, na
Lei n®. 8.270, de 17 de dezembro de 1991, na Orientagdo Normativa SEGEP/MPOG n°. 06/2013
e na Instru¢cao Normativa n°. 004/SEGEP/UFFS/2013,

RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar, por intermédio do Departamento de Qualidade de Vida — DQVT, a Politica
de Saude e Seguranca no Trabalho no ambito da UFFS, conforme as orientacdes e os
procedimentos estabelecidos na presente Instrugdo Normativa.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Para fins desta Instrucao Normativa, considera-se:

I — Comunidade Académica: servidores, discentes, funciondrios terceirizados, prestadores de
servigos e publico em geral que transitam nas dependéncias da UFFS;

II — Equipe de Vigilincia dos Ambientes de Trabalho: composta por profissionais de
diferentes formacdes e especialidades para atuar no ambito da vigilancia dos ambientes de
trabalho, preferencialmente por servidor com conhecimento técnico na area de seguranga do
trabalho e, por uma equipe técnica composta por servidores da area da seguranca e medicina do
trabalho;

III — Equipe Multiprofissional de Prevenc¢io e Promoc¢io a Saude do servidor: composta por
profissionais de diferentes formagdes e especialidades para atuar no dmbito da prevencdo e
promocao da saude, agregando esforcos para analisar e intervir nas questdoes de saude, sob
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diferentes angulos da dimensao biopsicossocial;

IV — Gestor: Diretor de Campus, Coordenador Administrativo, Coordenador Académico,
Secretario Especial, Pro-Reitor e demais superiores hierarquicos das unidades administrativas da
UFFS;

V — EPI: Equipamento de protecao individual;
VI — EPC: Equipamento de protecdo coletiva;
VII — SIASS: Subsistema Integrado de Atencao a Satude do Servidor Publico Federal;

VIII — Pericia Oficial em Sadde: ¢ o ato administrativo que consiste na avaliacdo técnica de
questdes relacionadas a saude e a capacidade laboral, realizada na presenca do periciado por
médico ou cirurgido-dentista formalmente designado;

IX — Perito Oficial em Satde: ¢ o médico ou o cirurgido-dentista que realiza ato pericial com o
objetivo de subsidiar a Administragdo Publica Federal na fundamentagdo de decisdo a que esta
obrigada.

CAPITULO 11
DOS LOCAIS DE TRABALHO DA UFFS

Art. 3° Todo local de trabalho da UFFS deve oferecer a comunidade académica condi¢oes
seguras para o atendimento de suas finalidades, de modo a prevenir riscos de acidentes ou
doengas.

CAPITULO III

DAS RESPONSABILIDADES DAS CHEFIAS IMEDIATAS E/OU DOS SERVIDORES
RESPONSAVEIS PELAS ATIVIDADES

Art. 4° A execucdo de toda atividade laboral ou de ensino, pesquisa e extensdo que envolva
riscos a saude deve ser precedida de andlise prévia, a ser feita pela chefia imediata responsavel
pela atividade ou pelo responsavel pela atividade a ser executada.

§ 1° A anadlise dos riscos envolvidos e dos procedimentos de seguranca a serem adotados, devera
ser feita pelo responsavel pela atividade e, se necessario, devera ser solicitado o auxilio da
Equipe de Vigilancia dos Ambientes de Trabalho, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 2° A responsabilidade de zelar pela prote¢dao das pessoas durante as atividades desenvolvidas
nos locais de trabalho, incluidas as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como pela
seguranca ¢ saude dos envolvidos, ¢ atribuida aquele que executa as atividades e ao que
determina a execucdo das atividades ou dos servicos e tarefas, sem prejuizo da apuracio de
responsabilidade de seus superiores.

Art. 5° Cabe a chefia imediata, obrigatoriamente, prestar os esclarecimentos ao servidor sobre os
riscos inerentes as suas atribuicdes e as medidas de seguranga definidas pela Equipe de
Vigilancia dos Ambientes de Trabalho, sempre que necessario.
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CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES DOS GESTORES

Art. 6° E de responsabilidade dos servidores envolvidos, bem como, do gestor de cada unidade
administrativa da UFFS, viabilizar os meios e recursos necessarios para estabelecer, implementar
e assegurar o cumprimento das boas praticas de prevencdo no ambito da unidade da qual ¢
responsavel, implantando a¢des e medidas de prevengdo para o controle de riscos de acidentes e
doengas relacionadas ao trabalho.

Art. 7° As agdes e medidas de prevengao necessarias ao desenvolvimento de qualquer atividade
sob responsabilidade da UFFS devem levar em consideragao:

I — A necessidade de aquisi¢do e instalagdo de Equipamentos de Prote¢ao Individual e Coletiva,
que devem ser adotados conforme o risco de cada atividade praticada, assim como, a entrega dos
equipamentos aos servidores mediante o preenchimento da ficha de entrega de EPIs, de acordo
com o disposto no art. 8° da Instrucao Normativa n°. 004/SEGEP/UFFS/2013;

II — Implementagdo, sempre que possivel, de medidas de aperfeicoamento dos processos de
trabalho, mecanismos para eliminagdo, redugdo, neutralizagdo e controle de deficiéncias que
possam implicar em riscos ocupacionais e ambientais, com o objetivo de minimizar os riscos nas
atividades e a protecdo a satide no ambiente de trabalho;

IIT — Implementagdo do correto descarte de residuos quimicos, bioldgicos e radioativos que sao
gerados nos processos de trabalho, ensino e pesquisa, nos termos da legislagdo ambiental, se for
0 caso;

IV — As agdes a serem realizadas ou medidas de preven¢ao definidas em pareceres ou relatorios,
entre outros, elaborados pela Equipe de Vigilancia dos Ambientes de Trabalho ou pelo
Departamento de Qualidade de Vida no Trabalho da UFFS e, quando ja existentes, que venham
contribuir com as boas praticas de preven¢do de acidentes e doengas.

Art. 8° Cabe ao gestor de cada unidade administrativa e as chefias imediatas incentivarem a
participacdo dos servidores em agdes de prevencdo de acidentes e de promogao e prevengdo da
saude, assim como, na realizacdo de exames médicos periddicos, quando ofertados pela UFFS.

CAPITULOV

DAS RESPONSABILIDADES DO DEPARTAMENTO DE QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO

Art. 9° Cabe ao Departamento de Qualidade de Vida no Trabalho solicitar a elaborac¢ao de laudos
e pareceres a Equipe de Vigilancia dos Ambientes de Trabalho, quando necessario, para todas as
unidades organizacionais da UFFS, apresentando-os aos gestores para que eles promovam a sua
implementagdo na unidade e viabilizem as agdes de seguranga necessarias ao controle dos riscos.

Art. 10 Cabe ao Departamento de Qualidade de Vida no Trabalho coordenar a implantagdo e
acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas Equipes de Vigilancia dos Ambientes de Trabalho
e Equipes Multiprofissionais de Preven¢do e Promocao da Saude do Servidor.

Art. 11 O Departamento de Qualidade de Vida no Trabalho, em conjunto com as Equipes de
Vigilancia dos Ambientes de Trabalho e Equipes Multiprofissionais de Prevencdo e Promogao da
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Saude do Servidor, promovera, sempre que possivel e necessario, orientagdes relacionadas a
Seguranga no Trabalho, prevencdo de acidentes, promoc¢do ¢ prevengdo da saude, para todos os
servidores da Instituicao.

Art. 12 Cabe ao Departamento de Qualidade de Vida no Trabalho realizar a gestdo da Unidade
do Subsistema Integrado de Atengcdo a Saude do Servidor — SIASS, unidade regional de
Chapeco, em atendimento as disposi¢cdes do acordo de cooperagdo técnica firmado com os
orgaos publicos federais que compdem a unidade, assim como, estudar e coordenar a
implantacdo de extensdes da unidade nos demais Campi da UFFS e em outras localidades da
regido, dentro do possivel.

Art. 13 Cabe ao Departamento de Qualidade de Vida no Trabalho coordenar a implantagao da
Politica de Saude e Seguranca no Trabalho no ambito da UFFS.

CAPITULO VI

DAS RESPONSABILIDADES DA EQUIPE DE VIGILANCIA DOS AMBIENTES DE
TRABALHO

Art. 14 A Equipe de Vigilancia dos Ambientes de Trabalho serd composta por servidores das
diversas areas de formag¢ado e por uma Equipe Técnica.

Paragrafo unico. A Equipe Técnica serd composta por profissionais com formacdo na area da
saude e/ou da seguranca no trabalho, habilitados e tecnicamente capacitados para atuarem em
acdes especificas na area de vigilancia dos ambientes de trabalho.

Art. 15 Compete a Equipe Técnica:

I — elaborar e atualizar anualmente o Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais — PPRA, na
estrutura multicampi da UFFS;

IT — realizar vistorias anuais nos Laboratorios da UFFS, de acordo com o disposto no Manual
Geral de Seguranga em Laboratorios;

III — elaborar laudos técnicos com vistas a concessdo de adicional ocupacional para os
servidores da UFFS, respeitadas a Lei n°. 8.112, de 11 de novembro de 1990, a Lei n°. 8.270, de
17 de dezembro de 1991 e, a Orientacao Normativa SEGEP/MPOG n°. 06/2013;

IV — indicar o equipamento de prote¢do individual (EPI) mais adequado para a atividade laboral
do servidor, assim como, auxiliar na conferéncia e recebimento dos equipamentos, sempre que
solicitado, de acordo com o disposto na Instru¢do Normativa n°. 004/SEGEP/UFFS/2013;

V — auxiliar a Pericia Médica Oficial nas analises das Comunicac¢des de Acidentes de Trabalho —
CAT, quando solicitado, como forma de reduzir ou até mesmo impedir novos casos €, se
necessario, emitir parecer para subsidiar a pericia com vistas a conclusdo do nexo causal;

VI - sistematizar ¢ analisar os dados gerados nas a¢des de vigilancia e notificar os agravos
relacionados ao trabalho no sistema SIAPE-Saude;

VII - outras competéncias que lhe forem delegadas.

Paragrafo Unico. Quando da elaboracio de laudo técnico com vistas a analise para fins de
concessao de adicional ocupacional, o laudo devera ser elaborado e assinado por profissional
competente, ou seja, por profissional integrante da Equipe Técnica e que tenha formagao de
Engenheiro ou Arquiteto com especializacdo em Seguranga do Trabalho ou de Médico com
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especializacdo em Medicina do Trabalho. A equipe podera solicitar o auxilio de Perito Médico
Oficial da UFFS, desde que o perito possua especializagdo em Medicina do Trabalho, para
emissdo de laudo técnico.

Art. 16 Compete a todos os integrantes da Equipe de Vigilancia dos Ambientes de Trabalho:

I — auxiliar a Equipe Técnica a elaborar e atualizar anualmente o Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais — PPRA, na estrutura multicampi da UFFS, para levantar situagdes de
trabalho potencialmente nocivas a saude e ao bem-estar dos servidores, assim como, propor
medidas de prevencao ou correcao com a finalidade de eliminar, neutralizar ou reduzir os riscos;

II — realizar, periodicamente, verificacdes nos ambientes e condigdes de trabalho, para a
detec¢do de situagdes que venham a trazer riscos para a seguranca ¢ saude dos servidores e,
registrar tais verificagoes;

IIT — elaborar e atualizar, anualmente ou sempre que necessario, o0 mapa de riscos ambientais e
ocupacionais em toda a estrutura multicampi da UFFS, com a participacdo dos servidores
envolvidos;

IV — participar e colaborar no desenvolvimento e implantagdo de programas de prevengao e
promocao da saude, em conjunto com as Equipes Multiprofissionais de Prevencao e Promogao
da Satde do Servidor, tais como: semanas de saude e de prevengdo de acidentes, campanhas,
cursos de capacitagdo, cartilhas, entre outros;

V — valorizar e estimular, em conjunto com as chefias, a participacdo dos servidores nas
atividades promovidas pela equipe;

VI — auxiliar a Equipe Técnica, quando solicitado, na investigacao das causas e consequéncias
dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, inclusive, na proposi¢do de agdes voltadas a
melhoria das condigdes de trabalho, prevenc¢ao de acidentes e de doengas ocupacionais;

VII — acompanhar a execucdo e a implementacao pelas unidades administrativas, das medidas
preventivas e agdes corretivas estabelecidas no Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA) e em outros relatorios técnicos elaborados pela Equipe Técnica;

VIII — na ocorréncia de dentincia de risco, levantar as condi¢oes de trabalho, informar os riscos
constatados a chefia imediata dos servidores expostos (se houver), ao gestor responsavel pela
unidade e ao Departamento de Qualidade de Vida no Trabalho;

IX — requerer ao gestor do local vistoriado a paralisac¢do total ou parcial de atividades, quando
caracterizado risco grave e iminente a seguranca e saude dos servidores;

X — auxiliar e orientar os servidores, sempre que necessario, no preenchimento e
encaminhamento das Comunicagdes de Acidentes de Trabalho, de acordo com as orientagdes
previstas no Manual do Servidor da UFFS;

XI — promover a divulgacdo de normas e informagdes relacionadas a saude e seguranca no
trabalho e zelar por sua observancia,

XII — realizar auditoria anual das informacdes prestadas pelo servidor e ratificadas pelas chefias
imediata e superior, com visita “in loco”, nos processos de adicional ocupacional concedidos;

XIII — estabelecer plano de trabalho anual em conjunto com o Departamento de Qualidade de
Vida no Trabalho, com metas a serem alcangadas pela equipe, avaliando a cada reunido o
cumprimento das metas fixadas e discutindo sobre as situacdes de risco identificadas;

XIV — outras competéncias que lhe forem delegadas.
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Art. 17 As auditorias anuais, relacionadas aos processos de adicionais ocupacionais concedidos
ou as solicitacdes de revisdo, deverdao ser realizadas com no minimo 03 (trés) servidores
pertencentes a Equipe de Vigilancia dos Ambientes de Trabalho, sendo no minimo 01 (um)
integrante da Equipe Técnica, de acordo com cronograma definido anualmente pelos servidores
membros.

§ 1° Caso o membro convocado para participar da auditoria anual seja interessado de processo de
adicional ocupacional que serd auditado, deverad julgar-se incapaz de participar da auditoria,
devendo formalizar esta condi¢do aos demais membros e ao Departamento de Qualidade de Vida
no Trabalho, antes de abrir ou reabrir seu processo.

§ 2° A Equipe de Vigilancia dos Ambientes de Trabalho podera solicitar informagdes e
documentos, para auditoria dos processos, aos gestores das unidades administrativas, aos
gestores dos locais vistoriados, as chefias imediata e superior, ao proprio servidor e, as outras
instancias que julgarem necessarias.

§ 3° O procedimento de auditoria anual ndo exime a responsabilidade do servidor e da chefia
imediata de informar a 4rea de recursos humanos quando houver alteragdo dos riscos existentes,
para que seja possivel a elaboracdo de novo laudo, conforme disposicdes na Orientacdo
Normativa SEGEP/MPOG n°. 6/2013, no Manual do Servidor ¢ no Manual de Chefias da UFFS.

§ 4° A Equipe de Vigilancia dos Ambientes de Trabalho deverd informar ao Departamento de
Qualidade de Vida no Trabalho se houve alteragdes, relacionadas as informacdes prestadas pelo
servidor e ratificadas pelas chefias imediata e superior, nos processos de adicional ocupacional,
para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

Art. 18 A Equipe de Vigilancia dos Ambientes de Trabalho, no exercicio de suas atribuigdes,
devera ter livre acesso aos locais de trabalho e as informacgdes julgadas necessarias, além da
competéncia para a interrup¢ao imediata, pelo tempo necessario, das atividades que oferecerem
situacdes de risco de carater iminente ou de alta gravidade para a comunidade académica.

Art. 19 A Equipe de Vigilancia dos Ambientes de Trabalho podera solicitar o auxilio da Equipe
Multiprofissional de Prevencdo e Promog¢do da Saide do Servidor sempre que necessario,
visando a atuagdo conjunta com a finalidade de discutir agdes especificas nas areas da seguranca
do trabalho e satde do servidor.

Art. 20 As atribuigdes e responsabilidades de cada membro ficam restritas ao seu Campus de
lotacdo, com excecao dos membros da Equipe Técnica que poderdo desenvolver atividades de
sua competéncia na estrutura multicampi da UFFS.

CAPITULO VII

DAS RESPONSABILIDADES DAS EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS DE
PREVENCAO E PROMOCAO A SAUDE DO SERVIDOR

Art. 21 Compete as Equipes Multiprofissionais de Preven¢do e Promog¢ado a Satide do Servidor:

I — planejar, coordenar e executar as acdes de promocao e prevengdo da saude do servidor, na
estrutura multicampi da UFFS, em conjunto com o Departamento de Qualidade de Vida no
Trabalho;

II — sistematizar e analisar os dados gerados nas agdes de prevengdo e promogdo a saude,
relativas a seu campus de lotagao;
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III — elaborar o perfil epidemiologico da satde dos servidores, a partir de fontes de informagao
existentes, com o objetivo de subsidiar as a¢des de atencdo a saude do servidor;

IV — propor acdes voltadas a promocao da satide e a humanizacao do trabalho, em especial a
melhoria das condi¢des de trabalho, prevencdo de acidentes, de agravos a saide e de doengas
relacionadas ao trabalho, atuando, sempre que necessario, em conjunto com a Equipe de
Vigilancia dos Ambientes de Trabalho;

V — auxiliar a Pericia Oficial em Saude vinculada a Unidade SIASS-UFFS/Chapeco e suas
extensoes, sempre que solicitado, com a finalidade de subsidiar as decisdes da Unidade;

VI — participar da elaborag¢do e da implantagcdo do Programa de Atencdo a Satde do Servidor —
PROASABES, em conjunto com o Departamento de Qualidade de Vida no Trabalho, de acordo
com as especificidades de cada Campus da UFFS;

VII - estabelecer plano de trabalho anual, com metas a serem alcancadas pela equipe, avaliando
a cada reunido o cumprimento das metas fixadas;

VIII — outras competéncias que lhe forem delegadas.

Paragrafo unico. As Equipes Multiprofissionais de Preven¢ao e Promog¢do da Saude do Servidor
fardo parte das Extensoes da Unidade SIASS-UFFS/Chapeco e ficardo vinculadas as orientagdes
e normativas da Unidade, a qual integra o Departamento de Qualidade de Vida no Trabalho.

CAPITULO VIII
DAS RESPONSABILIDADES DA PERICIA OFICIAL EM SAUDE

Art. 22 A pericia oficial em saude ¢ responsavel pela produgdo de informagdes para fundamentar
as decisdes da administracdo no tocante ao disposto na Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990
e suas alteragdes.

Art. 23 De acordo com o Decreto n°. 7.003, de 9 de novembro de 2009, a pericia oficial em
saude compreende duas modalidades:

I — Junta Oficial em Satde: pericia oficial em satde realizada por grupo de trés médicos ou de
trés cirurgides-dentistas e;

IT — Pericia Oficial Singular em Saude: pericia oficial em saude realizada por apenas um médico
ou um cirurgido-dentista.

Art. 24 Cabe ao Perito Oficial em Saude:

I — conhecer o tipo de trabalho do avaliado e, sobretudo, investigar em quais condig¢des sao
desenvolvidas as atividades laborais, envolvendo o ambiente e a organizagdo do trabalho, bem
como suas relagdes sociofamiliares, podendo inclusive realizar visitas ou inspecdes ao posto de
trabalho;

IT — depois de confirmada a existéncia de enfermidade ou agravo, identificar a atividade exercida
pelo servidor e emitir a conclusdo sobre a limitagdo laborativa. O pleito podera ser deferido ou
negado, independentemente de apresentacao de atestado do assistente;

III — a responsabilidade pelo estabelecimento da correlagdo entre o estado morbido e a
capacidade laborativa do servidor, assim como do nexo entre o estado mérbido e o trabalho, bem
como pela avaliagcdo de pensionistas e dependentes nos dispositivos previstos na legislagao;
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IV — analisar laudos e relatérios elaborados pela Equipe de Vigilancia dos Ambientes de
Trabalho e propor, se necessario, a inclusdo de exames especificos ao rol dos Exames Médicos
Periddicos previsto no Decreto n°. 6.856/2009, de acordo com as atividades laborais
desempenhadas pelos servidores da UFFS;

V — estabelecer o nexo causal nos casos de acidente de trabalho/trajeto e, quando necessario,
encaminhar para andlise da Equipe de Vigilancia dos Ambientes de Trabalho;

VI - outras competéncias que lhe forem delegadas.

CAPITULO IX

DAS RESPONSABILIDADES DAS EMPRESAS TERCEIRIZADAS E DOS
PRESTADORES DE SERVICO

Art. 25 As empresas terceirizadas e os prestadores de servicos que atuam ou venham atuar nas
dependéncias da UFFS, bem como as contrata¢des de servigos temporarios ou servigos de curta
duragdo, deverdo obedecer, acatar e cumprir as normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego relacionadas ao campo da prevencdo de acidentes do trabalho e, garantir
que as medidas de seguranga estejam em conformidade com os riscos da atividade praticada por
seus empregados.

Art. 26 Cabe as empresas terceirizadas e aos prestadores de servigo contratados instruir todos os
seus trabalhadores quanto aos riscos da atividade, tornar obrigatorio o uso dos EPIs e EPCs
aplicaveis ao servigo a ser realizado, efetuando também os treinamentos para a correta utilizagdo
dos equipamentos e outros treinamentos que se fizerem necessarios e, por fim, fiscalizar e
acompanhar a utilizagdo destes.

Art. 27 E responsabilidade das empresas terceirizadas e prestadores de servigo informar os
orgdos responsaveis e dar os devidos encaminhamentos aos casos de acidentes de trabalho/trajeto
ocorridos com seus trabalhadores.

§ 1° E responsabilidade dos Fiscais de Contrato da UFFS fiscalizar o cumprimento das normas
pelas empresas terceirizadas e pelos prestadores de servigo, solicitando, se necessario, o auxilio
da Equipe de Vigilancia dos Ambientes de Trabalho, sobre a atuacdo da contratada.

§ 2° E responsabilidade das empresas terceirizadas e dos prestadores de servigo acatar e fazer
cumprir a Politica de Satude e Seguranga no Trabalho definida pela UFFS.

CAPITULO X
DAS RESPONSABILIDADES NA UTILIZACAO DOS LABORATORIOS DA UFFS

Art. 28 Todo servidor ou discente em pratica laboratorial, com riscos ambientais (fisico,
quimico, biologico, ergondomico e de acidente), ou no acompanhamento desta, deve utilizar EPI
como parte integrante de sua atividade laborativa ou de seu aprendizado.

Art. 29 Cabe ao responsavel pelo laboratério a ser utilizado e ao professor da disciplina informar
aos discentes sobre os possiveis riscos de acidentes, e ainda, observar e exigir deles o
cumprimento das boas praticas de prevengao durante as atividades laboratoriais.
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Paragrafo unico. Todos os membros da comunidade académica que realizarem atividades nos
laboratorios devem observar e acatar as orientagdes contidas nesta Instru¢do Normativa, no
Manual Geral de Seguranga em Laboratorios da UFFS e nas normas especificas de cada
laboratorio.

CAPITULO XI
DA COMUNICACAO DE ACIDENTE EM SERVICO/ ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 30 Todo acidente em servico, que provoque ou nao lesdes no servidor, havendo ou ndo
afastamento de suas atividades, obrigatoriamente, deve ser registrado, mediante preenchimento
do formulério de “Comunica¢do de Acidente em Servigo do Servigo Publico — CAT/SP”, para
que sejam resguardados os direitos do servidor acidentado em servigo, bem como para que seja
possivel a anélise das condigdes em que ocorreu o acidente e a intervengdo, de forma a reduzir
ou até mesmo impedir novos casos.

Art. 31 E obrigatorio o preenchimento do formulario on-line Comunicacio de Ocorréncia de
Acidente em Servico/Acidente de Trabalho, disponivel no Manual do Servidor da UFFS >
Acidente em Servico/Acidente de Trabalho, imediatamente, ap6s o acidente.

§ 1° Este formulédrio ndo ¢ a CAT/SP propriamente dita, mas sim a comunicagdo inicial do
acidente, e tem como objetivo tornar o fato conhecido, possibilitando a investigagdo do acidente
e a brevidade nos encaminhamentos necessarios.

§ 2° A comunicacao da ocorréncia podera ser preenchida:
a) Pelo proprio servidor;

b) Pela chefia imediata;

¢) Por testemunha do acidente;

d) Pela Equipe de Vigilancia dos Ambientes de Trabalho;
¢) Por membro da familia do servidor.

§ 3° O acidentado, caso necessario, devera ser encaminhado ao servico de emergéncia ou ao
hospital mais proximo.

§ 4° Os servidores afastados, ou ndo, por motivo de acidente em servigo ou por doenga
profissional ou relacionada ao trabalho, deverdo ser submetidos a pericia oficial em satde,
independentemente do quantitativo de dias de licenga.

Art. 32 No caso de acidentes com trabalhadores terceirizados a empresa contratada deve tomar
todas as providéncias que se fizerem necessarias, inclusive quanto a emissao da CAT -
Comunicagdo de Acidente de Trabalho, de acordo com as normas especificas do Ministério do
Trabalho e Emprego, informando a ocorréncia do fato ao fiscal de contrato correspondente.

Art. 33 E responsabilidade do fiscal de contrato informar ao Departamento de Qualidade de Vida
no Trabalho a ocorréncia do acidente por meio do preenchimento do formuldrio on-line
Comunicag¢ao de Ocorréncia de Acidente em Servico/Acidente de Trabalho, meramente a titulo
de informagao.

Paragrafo tnico. O Departamento de Qualidade de Vida no Trabalho, se necessario, avaliara,
em conjunto com a Equipe de Vigilancia dos Ambientes de Trabalho, as causas do acidente e
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solicitara a adocdo de medidas preventivas e/ou corretivas a unidade administrativa
correspondente.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 Nenhuma situacdo de urgéncia ou emergéncia na UFFS pode justificar a falta de
seguranga por parte de qualquer pessoa da comunidade académica. A comunidade académica
deve adotar um comportamento preventivo durante as atividades e utilizar os EPIs adequados aos
riscos de cada tarefa, cabendo aos responsaveis pelo ambiente, atividade ou tarefa observar o
cumprimento das boas praticas de seguranca, antes mesmo do inicio da atividade/tarefa a ser
executada.

Art. 35 E tarefa de toda a comunidade académica participar da prevengdo de acidentes e da
promog¢do a saude, sendo direito de todos conhecer os riscos envolvidos nas atividades ou
servigos de que participam.

Art. 36 As orientagdes de segurancga ora estabelecidas ndo desobrigam os prestadores de servigos
ou gestores da instituicdo a observancia e acatamento de outras legislagdes prevencionistas,
acidentdrias ou ambientalistas, quer sejam no campo federal, estadual ou municipal.

Art. 37 A prevencao aos riscos de acidentes ¢ direito de todos e a seguranga do trabalho depende
da efetiva participacao de cada um.

Art. 38 Os EPIs e EPCs, quando necessarios, sdo de uso obrigatério por parte de todos os
envolvidos, que devem sempre adotar um comportamento preventivo e evitar atitudes
imprudentes durante a realizacdo de qualquer atividade.

Art. 39 Quando houver necessidade de deslocamento de um membro da Equipe Técnica para
outro campus, os gestores dos campi envolvidos deverdo acordar entre si sobre o pagamento de
didrias e a disponibilizagdo de transporte para o deslocamento do servidor, observadas as
orientagdes emitidas pela Pro-Reitoria de Planejamento e a primazia pelo interesse publico e o
bem-estar da comunidade académica.

Art. 40 Os termos desta Politica poderdo ser complementados por meio de outras
regulamentagdes especificas.

Art. 41 Fica revogada a Instru¢do Normativa n°. 003/SEGEP/UFFS/2013.

Art. 42 Questdes que possam suscitar duvidas deverdo ser encaminhadas ao Departamento de
Qualidade de Vida no Trabalho da UFFS para anélise.

Art. 43 Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicacao e podera ser revista a
qualquer tempo.

Chapeco — SC, 08 de abril de 2016.

HENRIQUE DAGOSTIN
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
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