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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
Gabinete do Reitor

EDITAL N° 217/UFFS/2015

INGRESSO DE SERVIDORES NO PLANO DE EDUCACAO FORMAL -
PLEDUCA DA UFFS

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL -
UFFS, no uso de suas atribuicOes legais, consoante as Resolucbes n° 07/2014 e 08/2014 da
Camara de Administracdo do Conselho Universitario, vinculado aos Art. 95 e 96A da Lei
8112, e o Art. 3° da Lei 11091, institui Processo Seletivo, para ingresso de servidores
técnico-administrativos em educacao da UFFS no Plano de Educacdo Formal - PLEDUCA,
para 0 ingresso no primeiro semestre de 2015.

1 DO PUBLICO-ALVO

1.1 Poderdo se inscrever no Processo Seletivo para o Plano de Educacdo Formal -
PLEDUCA, do Programa de Capacitacdo 2014 a 2016, os servidores técnico-
administrativos em educacdo em efetivo exercicio na UFFS.

2 DAS VAGAS E HORAS

2.1 As vagas e horas séo oferecidas com base no Banco de Horas de Capacitacdo - BHCap,
conforme item 4.5, ofertadas pelo PLEDUCA para o semestre 2015.1, considerando o
disposto nas Resolugdes n® 07/2014 e 08/2014 da Céamara de Administragédo do Conselho
Universitario.

2.2 A decisdo quanto ao deferimento do pedido do candidato cabera ao Comité do
PLEDUCA constituido pelas Portarias N° 1111/GR/UFFS/2014 e N° 1392/GR/UFFS/2014,
com base na anélise da documentacédo entregue pelo solicitante, prevista no item 3.2.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢Oes poderao ser realizadas a partir do dia 17 de marco até as 17h do dia 27 de
marco de 2015, cabendo ao candidato cadastrar documento no Sistema de Gestdo de
Processos e Documentos (SGPD) e encaminhar para o Servico de Expedicdo e Protocolo
(SEP) de sua Unidade Organizacional, para autuacao de processo e o encaminhamento para
a fila de trabalho criada com a sigla “COPLE”.

3.1.1 Seré considerada para efeito de inscri¢do, a documentagdo encaminhada até as 17h do
dia 27 de marco de 2015 para o Servico de Expedicdo e Protocolo de sua Unidade
Organizacional.

3.1.2 O servidor devera respeitar os horarios de atendimento do Setor de Expedicdo e
Protocolo de sua Unidade Organizacional.

3.2 Para a inscri¢do, o candidato deve optar entre o Afastamento Integral, conforme a
Resolugdo N° 08/2014 CONSUNI/CA, ou a Concessédo de Horas, conforme a Resolucdo
N°07/2014 CONSUNI/CA, assinar o Requerimento de Inscrigdo, instrui-lo, por meio
impresso, com os seguintes documentos disponiveis neste edital:

| - Plano de Trabalho da Unidade Organizacional pactuado pela area de lotagdo do servidor
ou declaracdo emitida pelo gestor da Unidade Organizacional informando a disponibilidade
na concessao das horas pleiteadas pelo servidor;

Il - Grade de disciplinas e quadro de horarios para o semestre 1/2015 - informando as
disciplinas, os dias e respectivos turnos/horarios de inicio e término da aula no qual o
participante esteja efetivamente matriculado;
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111 - Programa do Curso para o qual o servidor solicita a concessdo, apenas as paginas em
que constam: nome do curso e da instituicdo de ensino; modalidade (graduagéo, lato sensu
ou stricto sensu); disciplinas obrigatorias e seletivas e duracdo do curso (documento da
instituicdo de ensino);
IV - Edital do Programa no qual o candidato foi aprovado (documento instituicdo de
U S ensino), apenas as paginas em que constam: nimero do edital e a classificacdo do
F F ‘candidato; quando ndo houver edital de abertura, o candidato devera encaminhar
documento que apresente a forma de ingresso no curso;
V - Comprovante de Matricula (documento instituicdo de ensino); ou comprovante de
aprovagao em processo de ingresso e assinatura de Termo de Compromisso de entrega do

e comprovante de matricula até 5 (cinco) dias apds sua efetivacdo. No comprovante de
Fronteira Sul aprovacao devera constar: nome do curso, da instituicdo de ensino, da modalidade e do
Avenida Getulio Vargas, 609s Cand I dato !
... di Paragrafo Unico: para modalidade Afastamento Integral - conforme disposto no art. 96-A
Brasil - CEP 89812-000 da Lei 8.112/90 e em atendimento ao Art. 12 da Resolucdo n°® 08/2014 CONSUNI/CA, sera

emitido e juntado ao processo pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP) o
comprovante de atendimento dos requisitos legais.

3.2.1 E indicado que cada Unidade Organizacional considere o Plano de Trabalho como
um processo, e como tal, deve promover o:

I - Levantamento dos interessados em participar do Edital;

Il - Incentivar 0 equacionamento da demanda em relacdo ao BHCap da Unidade;

111 - N&o havendo equacionamento em relacédo a distribuicdo do BHCap entre os servidores
da Unidade, esta informacdo deve constar no Plano de Trabalho, para que o Comité do
PLEDUCA possa considerar a informacao para analise;

3.2.1.1 A inscricdo que vier sem o Plano de Trabalho ou Declaracdo do Gestor sera
encaminhada para manifestacdo do dirigente da area. Com deferimento o processo segue
seu tramite normal, havendo indeferimento, 0 mesmo devera ser motivado e havendo
davida serd4 encaminhado para instancia superior para deliberacéo.

3.2.1.2 Considerando os prazos previstos no Edital, a manifestacdo devera ocorrer no prazo
méaximo de dois dias Uteis, a contar da solicitacdo do Comité, e ndo havendo retorno no
prazo, a solicitacdo serd conduzida a instancia superior.

3.2.2 Nos casos em que a grade de disciplinas estiver contemplada no comprovante de
matricula do candidato, possuindo o turno/horarios de inicio e término da aula, dias e nome
da disciplina, ndo sera necessario anexar o item Il do ponto 3.2.

3.2.3 Quando o Edital do Programa do curso contemplar os itens Il e Il do ponto 3.2, 0
documento poderéa ser considerado como peca Unica, porém, o candidato devera indicar no
requerimento tal condicéo.

3.3 A Concessdo de Horas pode considerar os Trabalhos de Conclusdo de Curso e para
tanto sdo atribuidas as seguintes cargas horérias, consideradas como parte integrante do
regime a que o candidato se inscreve:
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Titulacdo Carga hordria destinada Tempo ma&ximo concessao
Graduacdo e especializacdo (Trabalho , )

de concluso de curso) /Até 4 horas/semana /Até 6 meses

Mestrado (Dissertacéo) /Até 8 horas/semana /Até 1 ano

Doutorado (Tese) /Até 12 horas/semana /Até 2 anos

3.4 Pedidos de Concessédo de Horas para Atividades Curriculares Complementares - ACCs
serdo aceitos em duas vezes de 30 horas, totalizando 60 horas, ou uma Unica vez de 60
horas, durante a permanéncia do servidor no programa PLEDUCA.

3.4.1 ACCs sdo atividades de dificil comprovacdo prévia que caracterizem choque, sendo
assim, serd concedida 1 hora e 30 minutos ou 3 horas semanais (dependendo da
disponibilidade de BHCap), conforme modalidade de solicitagao.

3.4.2 Para o deferimento da Concessdo € necessario apenas previsdao no Programa do
Curso, tendo as ACCs como atividades obrigatdrias para a integralizacao. P



3.4.3 A Concessao de Horas para as Atividades Curriculares Complementares podera ser
solicitada conforme:

Titulacdo Carga horéria destinada ~ [Tempo méaximo concesséo

I/ACCs 60h (ou) /Até 3 horas/semana IAté 6 meses (comprovando participagdo minima de 48h)

IACCs 30h+30h  |Até 1.5 horas/semana /Até 1 ano (comprovando participagdo minima
24h/semestre)

U F F S 3.5 Pedidos de Concessdo de Horas para Estagios Obrigatorios serdo aceitos quantas vezes

necessario e previsto no Programa do Curso, durante a permanéncia do servidor no

Programa PLEDUCA.
3.5.1 Estagios Obrigatorios poderdo ser comprovados via contrato (com vigéncia,
Ministéio da Educagao horéario/turno de trabalho e dias da semana) e matricula em disciplina correspondente.
Fronteira sul 3.5.2 Para o deferimento da Concessdo é necessario apenas previsdo no programa do curso,
B . tendo o estagio como atividade obrigatoria para a integralizagao. _ )
Edificio Engemede, 2° Andar 3.6 Ao servidor que solicitar Afastamento Integral e pelos critérios estabelecidos néo for
Chapeco6 - Santa Catarina P . , , - . ~
Brasil - CEP 89812-000 classificado para essa modalidade, serd possivel solicitar Concessdo de Horas, devendo

para tanto somente manifestar tal interesse no requerimento de inscrigéo.

3.6.1 Mesmo ndo fazendo jus ao Afastamento Integral, o candidato tera direito a participar
de todas as etapas deste edital nesta modalidade.

3.7 Todos os documentos devem ser cépias, autenticadas ou com fé publica, devidamente
identificado o consignatério, que ndo podera ser o préprio candidato.

3.8 Nao serdo aceitas inscricdes enviadas fora do prazo ou enviadas fora do Sistema de
Gestéo de Processos e Documentos - SGPD da UFFS.

3.8.1 A entrega de documentos em honra ao Termo de Compromisso devera ser via SGPD.
3.9 Néo serdo concedidas horas para deslocamento.

3.10 E de responsabilidade do servidor atentar para o preenchimento correto das
informagdes, sendo proibido suprimir qualquer campo dos formularios, permitido somente
0 seu preenchimento.

3.11 Caso o mesmo servidor envie mais de uma inscricdo, sera analisada apenas a ultima
protocolada.

3.12 A permanéncia maxima no PLEDUCA considera o prazo regular do Curso.
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4 DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

4.1 A Concessao de Horas ficara estruturada em dois niveis de analise (Art. 14 Resolucdo
07/2014 CONSUNI/CA):

| - anélise dos requisitos institucionais: conjunto de regras estabelecidas que considerem as
especificidades da legislacdo e da UFFS;

Il - critérios classificatérios: conjunto de critérios que, depois de respeitados 0s requisitos,
estabelecem a classificacdo, permitindo o ordenamento entre os servidores, propiciando sua
organizacgéo e programacao.

4.1.1 Séo requisitos conforme artigo 15 da Resolucdo N° 7/2014 CONSUNI/CA:

I - haver relacdo com o0 ambiente organizacional em que o servidor esteja lotado;

Il - haver relacdo com o cargo ou fun¢des que o servidor desenvolva,

I11 - relagdo com a missdo ou diretrizes institucionais;

IV - manutencéo das atividades que o servidor seja responsavel;

V - a formagdo requerida devera estar contemplada no levantamento de necessidades
institucionais de formagéo.

4.1.2 O critério de classificacdo observara o tempo de efetivo trabalho na UFFS, conforme
artigo 16 da Resolucdo N° 7/2014 - CONSUNI/CA.

4.1.3 Em atendimento ao disposto legal da Resolugcdo N° 7/2014 - CONSUNI/CA, a
Concessao de Horas sO podera ser pleiteada com a comprovacdo de choques de horarios
limitado ao total de 16 (dezesseis) horas por semana, incluidas na soma as horas destinadas
a ACCS, Estéagios Obrigatorios, Disciplinas Concentradas e outros previstos no Programa
do Curso. 2
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4.2 A concessdo de Afastamento Integral ficard estruturada em trés niveis de anélise,
conforme artigo 11 da Resolucdo N° 8/2014 CONSUNI/CA:

I - analise dos requisitos legais: conjunto de regras estabelecidas na legislacéo;

11 - andlise dos requisitos institucionais: conjunto de critérios estabelecidos que considerem
as especificidades da UFFS;

111 - critérios classificatorios: conjunto de critérios que apos respeitados 0s requisitos legais

‘e requisitos institucionais, estabelecem a classificagéo, permitindo o ordenamento entre os

servidores, propiciando sua organizagao e programagao.

4.2.1 Sao requisitos legais, conforme artigo 12 da Resolucdo N° 8/2014 CONSUNI/CA.

I - que a participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacao (art. 96-A, Lei 8112/90);

Il - que seja no interesse da administragao;

I11 - comité designado, conforme art. 19 desta Resolucéo, avaliara a partir dos critérios a
Participacdo em programas de pds-graduacdo com ou sem afastamento (§1°, art. 96-A, Lei
8112/90);

IV - servidor titular de cargo efetivo (82°, art. 96-A, Lei 8112/90);

V - trés anos de exercicio no 6rgdo para mestrado, incluindo estagio probatério (82°, art.
96-A, Lei 8112/90);

VI - quatro anos de exercicio no 6rgao para doutorado, incluindo estagio probatério (82°,
art. 96-A, Lei 8112/90);

VII - quatro anos de exercicio no érgdo para pos-doutorado, incluindo estagio probatério
(83, art. 96-A, Lei 8112/90);

VIl - que para mestrado e doutorado o servidor ndo tenha se afastado por licenca para
tratar de assuntos particulares para gozo de licenca capacitagdo ou com fundamento no art.
96-A da Lei 8112/90 nos 02 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento
(82°, art. 96-A, Lei 8112/90);

IX - que para pos-doutorado o servidor ndo tenha se afastado por licenca para tratar de
assuntos particulares ou com fundamento neste artigo, nos 4 (quatro) anos anteriores a data
da solicitacdo de afastamento (8§3°, art. 96-A, Lei 8112/90);

X - que o servidor que ja tenha obtido afastamento tenha permanecido no exercicio de suas
funcdes apds o seu retorno por periodo igual ao do afastamento concedido (84°, art. 96-A,
Lei 8112/90);

XI - a ndo obtencdo do titulo ou grau que justificou afastamento anterior sem justificativa
comprovada de forca maior ou caso fortuito, ficard impedido de novo afastamento por
igual periodo que esteve afastado (86°, art. 96-A, Lei 8112/90).

4.2.1.1 Em atendimento ao disposto legal do inciso | do item supracitado, o Afastamento
Integral s6 podera ser pleiteado com a comprovacao de choques de horarios superior ao
regime das 16 (dezesseis) horas semanais previstas para a modalidade de Concessao de
Horas.

4.2.2 S&o requisitos institucionais, conforme Artigo 13 da Resolucdo N° 8/2014
CONSUNI/CA:

I - haver relagdo com o0 ambiente organizacional em que o servidor esteja lotado;

Il - haver relacdo com o cargo ou fungdes que o servidor desenvolva;

I11 - relagdo com a missdo ou diretrizes institucionais;

IV - manutencdo das atividades na area em que o servidor esteja lotado, exigindo a
apresentacdo de plano de substituicdo ou de trabalho para as atividades da area, pactuado
pelos servidores em efetivo trabalho na area;

V - a formacdo requerida deverd estar contemplada no levantamento de necessidades
institucionais de formagéo.

4.2.3 O critério de classificagcdo observa o tempo de efetivo trabalho na UFFS, conforme os
artigos 16 da Resolucdo N° 7/2014 CONSUNI/CA e 14 da Resolucdo N° 8/2014
CONSUNI/CA.
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4.2.3.1 Ndo serdo computados para efeito classificatorio os dias de licencas, afastamentos e
auséncias ao servico, no quantitativo de tempo de efetivo trabalho.

4.3 Consideram-se como critérios de desempate, na respectiva ordem de preferéncia:

I - servidor ndo contemplado em Edital anterior;

11 - tempo de efetivo trabalho no cargo atual na UFFS;

111 - tempo no servico publico federal;

IV - servidor com maior idade.

4.4 O ndo cumprimento dos requisitos legais e institucionais tem caréter eliminatorio.

4.4.1 A classificacdo sera composta de listagem ordenada de forma decrescente com a
pontuacao obtida conforme critérios de classificacdo e de desempate.
4.5 O BHCap disponivel é apresentado no quadro a seguir:

BHCap
Unidade Horas Concessao
or anizacionalTrabalhadasTotaIAfastamento PermanénciaSaldo Horas [Horas PermanénciaSaldo paral, |
g Semana |(7%)|(Até 35%) [2015-1 IAfastamento|(Minimo [2015-1 Concesséo
BHCap
de 65%)
o P s 195 68 ! 68 127 16 11 179
Largo
et 2720 189 |65 40 05 124 57 67 92
Chapecd
Celiplt 3185 023 178 i 78 145 102 43 121
Erechim
Campus
Laranjeiras do [2390 167 58 - 58 109 76 33 91
Sul
Campus Passo |, 52 18 i : 34 16 18 36
Fundo
Campus 0949 D06 (72 i 72 134 32 102 174
Realeza
Reitoria 10050 703 246 - 246 457 161 296 542

4.6 A data de corte para o computo do BHCap foi dia 27 de fevereiro de 2015.

5 DA ANALISE DO PEDIDO

5.1 O requerimento de inscricdo do candidato sera avaliado pelo Comité do PLEDUCA
com base na analise da documentacdo apresentada.

5.2 O resultado da selecdo sera divulgado na pagina da UFFS (www.uffs.edu.br > Acesso
Répido > Editais).

5.3 O processo de selecdo € de responsabilidade do Comité do PLEDUCA.

5.4 A distribuicdo entre as duas modalidades se da em conformidade com as Resolugdes da
Camara de Administracdo, considerando que no maximo 35% do BHCap da Unidade é
destinado para o Afastamento Integral e o restante para a Concessédo de Horas.

5.4.1 Na modalidade de Concessdo de Horas, consoante ao disposto no § 1° do Art. 11, da
Resolucdo N° 07/2014 CONSUNI/CA, deverd ser respeitada a proporcionalidade do
levantamento de demandas, fica a formacéo stricto sensu com, no minimo, 75% do BHCap
e a formacdo nos niveis de graduacéo e lato sensu com 25% do BHCap.

5.5 Para analise do pedido, obrigatoriamente, o curso deverd ser reconhecido e/ou
autorizado pelo Ministério da Educac&o.

5.6 Para efeito de enquadramento ha distincdo entre regular e ndo regular e suas
possibilidades dentro do Edital, conforme Parecer CNE/CES n 101/2007 (MEC):

5.6.1 Entende-se que aluno regular é aquele que mantém o seu vinculo com a instituicao de
ensino, por meio de matricula em curso de graduacdo (ou pos-graduacgéo)
independentemente de sua situagdo académica.

5.6.2 Aluno ndo regular, ou aluno especial, constitui 0 que se denomina na literatura
pedagdcio-educacional, de aluno exclusivamente vinculado a um ou mais componentes
curriculares e ndo a um determinado curso. p)
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5.6.3 O pedido de Afastamento Integral, somente podera ser concedido ao servidor/aluno
regular vinculado ao programa de p6s-graduacgéo stricto sensu;

5.6.4 O pedido de Concessdo de Horas podera ser concedido ao servidor/aluno de todos os
niveis de educacéo formal, sendo que o mesmo devera estar abrigado em regulamento.

6 DOS RECURSOS

6.1 Sera admitido recurso quanto ao resultado preliminar.

6.2 O pedido de recurso se materializa por meio de formuléario especifico, fundamentado
pelo proprio candidato ou por procurador instituido para este fim.

6.3 No ato dos Recursos ndo sera permitida a apresentacdo de novos documentos, somente
sera aceita informacdo complementar a documentagdo enviada no ato da inscricao.

6.4 O formulario de recurso devera ser cadastrado no Sistema de Gestdo de Processos e
Documentos (SGPD) e encaminhado a fila de trabalho COPLE, até as 17 horas do Gltimo
dia estipulado por este Edital.

7 DO RESULTADO

7.1 Todos os servidores inscritos que atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital
serdo classificados.

7.2 A classificacdo ndo garante a Concessdo de Horas ou Afastamento Integral, ficando
limitada ao quantitativo de BHCap da Unidade Organizacional.

7.3 Para os casos de Concessdo de Horas, o resultado deste Edital se aplica a partir da
publicacdo do Edital com o resultado final.

7.3.1 A Concessdo de Horas ndo tera efeito retroativo para os casos em que as aulas
iniciarem antes da publicagdo do Edital com o Resultado Final.

7.3.2 A Concessdo de Horas ocorrerda somente com o inicio das aulas, para 0s casos em que
as aulas iniciarem apos a publicacdo do Edital com o resultado final.

7.3.2.1 Para as horas destinadas a TCC, Dissertacdo ou Tese a concessdo ocorrera apos a
publicacdo do Edital do resultado final e tendo validade de acordo com a Titulacéo,
conforme item 3.3 deste Edital ou com a publicacdo do proximo edital.

7.3.2.2 Para as horas destinadas a Estagio Obrigatério a concessdo ocorrera apos a
publicacdo do Edital do resultado final e tendo validade de acordo com a vigéncia do
contrato.

7.4 Para os casos de Afastamento Integral, o resultado deste Edital se aplica apds a
homologacdo do Reitor e respectiva publicacdo no Diario Oficial da Uni&o.

7.5 O resultado do Edital terd validade de 6 (seis) meses ou até a abertura de um novo
edital, o que ocorrer primeiro.

7.5.1 A validade do Edital para os casos de Concessdo de Horas para dissertacdo ou tese,
sera conforme especificado no quadro 3.3.

8 DO CRONOGRAMA
8.1 As etapas do Processo Seletivo ocorrerdo conforme o cronograma a seguir:

Etapas Periodos

Inscrigdes 17 de marco de 2015 a 27 de margo de 2015
/Andlise dos Pedidos Até 2 de abril de 2015

Divulgacdo dos Resultados Preliminares Dia 6 de abril de 2015

Periodo de Recursos Dias 7 e 8 de abril de 2015

Divulgacdo do Resultado Final Dia 10 de abril de 2015

9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O servidor que ingressou no PLEDUCA compromete-se a apresentar nos meses de
fevereiro e julho de cada ano, nas datas publicadas, as documentagfes que comprovem a
execucdo (Historico Escolar e Comprovante de Conclusdo, quando for o caso), e para
solicitar permanéncia no Programa deverd preencher o Requerimento de Permanéncia e
juntar a documentacdo constante nos incisos I, 11 e V do item 3.2 deste Edital, pgra que
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antes da publicacdo do proximo edital de ingresso as horas envolvidas na concesséo
possam ser contabilizadas.

9.1.1 A ordem de classificacdo dos candidatos que se inscreverem para permanéncia sera
adotada somente caso o BHCAp esteja esgotado na Unidade Organizacional, observados os
critérios de classificacao previstos na Resolucdo n® 07/2014 - CONSUNI-CA.

9.1.2 A ndo apresentacdo da documentagdo implicard no desligamento do servidor no

_programa.

9.1.3 O Comité do PLEDUCA convocaré para a apresentacdo das documentagdes que
comprovem a execucdo dos estudos, bem como, a solicitacio do contemplado para
permanéncia no programa.

9.1.4 O servidor que necessite o desligamento do programa por motivo de desisténcia,
vacancia, redistribuicdo, remocdo ou por motivo devidamente justificado, deverd
apresentar a solicitacdo de desligamento, bem como a documentacdo que comprove a
execucao dos estudos até o0 momento da publicagdo do ato oficial que legitima a saida da
Unidade Organizacional.

9.1.4.1 Para a solicitacdo de desligamento o servidor devera preencher o Requerimento
Geral, disponivel no neste edital, anexar os documentos comprobatdrios e encaminhar ao
comité do Pleduca via SGPD.

9.2 Ao servidor que for concedido Afastamento Integral, ficara assegurado o vencimento
bésico, incluidas as vantagens permanentes adquiridas, exceto as parcelas de auxilio
transporte e adicionais de insalubridade e periculosidade.

9.3 O servidor, ao assinar o formulério de inscricdo, declara que leu e concorda com as
normas deste Edital, bem como esta ciente dos regramentos constantes das Resolugdes N°
07 e 08 da Camara de Administracdo do CONSUNI.

9.4 Duvidas deverdo ser consultadas junto aos membros do Comité do PLEDUCA, ou
enviados para o e-mail: comite.pleduca@uffs.edu.br.

9.5 A qualquer tempo, se constatada a apresentacdo de documentos e/ou assinaturas
inidoneas, serd considerada cancelada a participacdo do candidato no programa, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

9.6 A chefia imediata podera solicitar, a fim de acompanhar a Concessdo de Horas e
elaboracdo do Mapa de Ocorréncias, ao servidor integrante do programa ou ao Comité
PLEDUCA a cdpia dos horarios do curso do semestre letivo.

9.7 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pelo Comité do PLEDUCA.

Chapeco6-SC, 17 de marco de 2015.

Prof. Jaime Giolo
Reitor pro tempore da UFFS
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UFF

Ministério da Educagdo
Universidade Federal da
Fronteira Sul

Avenida Getulio Vargas, 609s
Edificio Engemede, 2° Andar
Chapec6 - Santa Catarina
Brasil - CEP 89812-000

www.uffs.edu.br

“IGestor (Nome - Cargo):

ANEXO |

REQUERIMENTO DE INSCRICAO - PLEDUCA EDITAL /12015

| - Identificacdo da Area e Seus Gestores
Unidade Organizacional (Campus/Pré-Reitoria/Secretaria Especial):

Chefia Imediata (Nome - Cargo):

Il - Dados do Servidor Participante do Programa

Nome: Lotag&o:

Siape: Data Exercicio:

Jornada de Trabalho Semanal:

Horario Atual segunda-feira  [terca-feira  |quarta-feira |quinta-feira |sexta-feira [sabado
Entrada
Saida
Entrada
Saida
Entrada
Saida

Neste quadro deve ser informado o horério de trabalho do servidor conforme Quadro
Horario Semanal do Setor

11 - Requer:

1 Afastamento Integral (_);

1.1 Em caso de ndo haver saldo no BHCap solicito concessdo de horas (_);

2 Concesséo de horas (_ ).

a) Concessdo de Horas Atividades Regulares do Curso
INo Regime de até: |(_ )4 horas | )6horas | )8horas |(_ )10 horas [ )12 horas |(_) 16 horas |

b) Concesséo de Horas Exclusivas para ACCs conforme item 3.4.3 do edital. (Podera ser
concedido apenas horas para ACCs somente se 0 mesmo constar no projeto e/ou programa
do curso em carater obrigatério. Conforme edital vigente do PLEDUCA, a concesséo de
horas para ACCS+choque de horarios com atividades regulares do curso estd limitado a
concessdo méxima de 16 h.):

I() 1h30 - 30h [ ) 3h-60h |

c) TOTAL DE HORAS SOLICITADAS (a+b):
IV - Documentagdo Apresentada

a) Documentacdo Comprobatoria da Execugao:

(_ ) Plano de trabalho (_ ) Comprovante de matricula

(_ ) Programa do curso (_ ) Horérios das disciplinas do semestre
(_ ) Edital de sele¢do para ingresso no curso (_ ) Outros documentos (especificar)

V - Observacgdes Gerais (caso necessite justificar outras situacdes):
Declaro estar ciente dos termos do edital, e me comprometo a respeitar 0s prazos e hormas previstas no
edital, sob pena de desclassificacdo em sua ndo observancia.

Nome Completo e Assinatura

Local e Data
ENVIO DIGITAL E FiISICO CONFORME PRAZOS DEFINIDOS NO EDITAL.

Para cadastro no SGPD: Documentos>Fisico>Interno>Formulario - Classe 024.91 - Concessbes> Fila de
trabalho do SEP.
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UFF

Ministério da Educagdo
Universidade Federal da
Fronteira Sul

Avenida Getulio Vargas, 609s
Edificio Engemede, 2° Andar
Chapec6 - Santa Catarina
Brasil - CEP 89812-000

www.uffs.edu.br

ANEXO 11
PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE ORGANIZACIONAL - PLEDUCA

I - Identificacdo do Candidato, da Area e seus Gestores

Nome do Candidato: [Siape:

S

Unidade Organizacional (Campus/Pré-Reitoria/Secretaria Especial):

Gestor (Nome - Cargo):

Chefia Imediata (Nome - Cargo):

11 - Descrigdo do Plano

Orientacdo Importante:

(1) Preenchida com a carga horéaria destinada ao servidor;

(2) Até 500 palavras.

Obs.: Caso os espagos ndo sejam suficientes deve-se promover a juntada de documento
complementar, devidamente consignado pelos envolvidos.

Novo horério ajustado ao

segunda-feira fterca-feira |quarta-feira |quinta-feira [sexta-feira |sbado
Programa

Entrada

Saida

Entrada

Saida

Entrada

Saida

Atividades:

Modalidade - . Forma de Pactuagdo das
Servidor Conc. Descricao das Atividades do IAtividades /

Afastamento Horas (1) Servidor (2) Responsabilidades (2)

111 - Observagdes Gerais:

IV - Consignacdo dos envolvidos concordando com a pactuacao

Nome JAssinatura Nome /Assinatura

V - Manifestacdo da Chefia Imediata

(_ ) De Acordo (_ ) Indeferido

Assinatura e carimbo da Chefia Imediata
Local e Data

VI - Manifestacdo do Gestor

(_ ) De acordo (_ ) Indeferido

Local e Data /Assinatura e carimbo do Gestor

Para cadastro no SGPD: Documentos>Fisico>Interno>Formulario - Classe 024.91 - Concessdes> Fila de
trabalho do SEP. 2}



ANEXO 111

TERMO DE COMPROMISSO - PLEDUCA

U F F Slape __________ otado@na_ _ __ _ __ o __ ,
_estudante regularmente matrlculado(a) no Curso de

da Institvicko_ .~~~
me comprometo a entregar 0s documentos a seguir relacionados até o 5° (quinto) dia ut|I

VAT 2T apos a efetivacao da (re)matricula no referido curso, em conformidade com o Edital _ _ _
Fronteira Sul RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES
Avenida Getulio Vargas, 609s 01
Edificio Engemede, 2° Andar 02
Chapgcé - Santa Catarina 03
Brasil - CEP 89812-000
04
www.uffs.edu.br 05
PREVISAO DE DISCIPLINAS A SEREM CURSADAS
01 Nome da Disciplina:
Matutino (_) Vespertino (_) Noturno (_) |Horério de inicio: Horério de término:
02 Nome da Disciplina:
Matutino (_) Vespertino (_) Noturno (_) |Horério de inicio: Horério de término:
03 Nome da Disciplina:
Matutino (_) Vespertino (_) Noturno (_) |Horério de inicio: Horério de término:
04 Nome da Disciplina:
Matutino (_) Vespertino (_) Noturno (_) |Horério de inicio: Horério de término:
05 Nome da Disciplina:
Matutino (_) Vespertino (_) Noturno (_) |Horério de inicio: Horério de término:
06 Nome da Disciplina:
Matutino (_) Vespertino (_) Noturno (_) |Horério de inicio: Horério de término:
07 Nome da Disciplina:
Matutino (_) Vespertino (_) Noturno (_) |Horério de inicio: Horério de término:
08 Nome da Disciplina:
Matutino (_) Vespertino (_) Noturno (_) |Horério de inicio: Horério de término:

Justifico a ndo apresentacdo dos documentos no prazo solicitado, em raz&o de:

Local e Data

Nome, Siape e Assinatura

Para cadastro no SGPD: Documentos>Fisico>Interno>Formulario - Classe 024.91 - Concessdes> Fila de
trabalho do SEP
2
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ANEXO IV

REQUERIMENTO GERAL E DE RECURSO

Nome:
Siape:
U F F S Cargo:
-|Lotagdo:
Endereco, Logradouro e n°:
Complemento: ICEP:
Telefone(s) para Contato:
Iimisterto da Bcucacad (_ ) Recurso Permanéncia.
Fronteira Sul (_ ) Recurso Homologacéo Inscric@es.
Avenida Getdlio Vargas, 609s Requer' (_) RecuUrso Relagao Dir.Eta/ Indireta.
Edificio Engemede, 20 Andar ' (_ ) Recurso Resultado Final.
Chapeco - Santa Catarina (_) Suspenséo da Concessdo (Conforme Art. 28, Resolucdo 7/2014-CONSUNI/CA).
Brasil - CEP 89812-000 (_) OUtrOS.
W, uffs. edu.br Especificar motivacdo do requerimento (Caso seja necessario, anexar documentacdo

comprobatoria.):

Local e Data

Assinatura

Para cadastro no SGPD: Documentos>Fisico>Interno>Formulario - Classe 024.91 - Concessoes> Fila de
trabalho do COPLE.
2
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO EMITIDA PELO GESTOR DA UNIDADE
ORGANIZACIONAL - UFFS

U F F S (em papel timbrado)

MODELO DECLARAGCAO OBRIGATORIO

Ministério da Educagdo
Universidade Federal da

Fronteira Sul Declaro que o(a) servidor@) _ ,
Avenida Getulio Vargas, 609s Slape nO ________ OCUpante do Cargo de ________________________ '
Edificio Engemede, 2° Andar |otado(a) na

Chapec6 - Santa Catarina , By, — T T T T e e e e e e ——
Brasil - CEP 89812-000 esta autorizado a solicitar ao PLEDUCA concesséode _ ,
horas semanais devido a cursar ,

www.uffs.edu.br
em )

sendo responsabilidade do servidor atender todas as exigéncias previstas no edital

Local e Data

Assinatura

Nome completo do Gestor/Cargo

Para cadastro no SGPD: Documentos>Fisico>Interno>Formulario - Classe 024.91 - Concessdes> Fila de
trabalho do SEP. 2)
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ANEXO VI
MODELO DE ATESTADO EMITIDO PELO COORDENADOR DO CURSO

(em papel institucional timbrado)

U F F SMODELO ATESTADO OBRIGATORIO

Ministério da Educagdo
Universidade Federalda @~ @ @ —————— - —————————_———_——_——_——_——_———_—————— e —— ——_——_————— =

Fronteira Sul portadordoRG __
Avenida Getulio Vargas, 609s inscrito no CPF SOb _0 nO ___________________________________ 1
S e regularmente matriculado sob n°

Chapec6 - Santa Catarina ¥ T T e e e e e e e e e e e e e — — — —
Brasil - CEP 89812-000 nocursode ,
em

www.uffs.edubr -~ -7 f—7—-——F—7"—""—""——-—-— - ——— ——— — = — = !

sua realizacéo é de carater obrigatorio.

Local e Data

Assinatura

Nome completo do Coordenador/Nome do Curso

Para cadastro no SGPD: Documentos>Fisico>Interno>Formulario - Classe 024.91 - Concessdes> Fila de
trabalho do SEP. 2)
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