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Estudo Técnico Preliminar

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23205.018593/2022-83

2. Descricao da necessidade

Trata-se de estudos preliminares referentes a contratacdo de Instituicdo para prestar servicos de realizagdo de Concurso Publico
da Carreira Técnico-Administrativa em Educagdo (TAE), com elaboragdo, diagramacdo, impressdo, filmagem, logistica, bem
como todo e qualquer ato pertinente & organizacdo e aplicacdo das provas para realizagdo de Concurso Publico, para suprir a
necessidade de preenchimento de cargos efetivos de técnico-administrativos de nivel médio e superior do quadro de pessoal da
Universidade Federal da Fronteira Sul. Desde a realizagdo do Gltimo concurso para TAE em 2019, diversas nomeagdes foram
efetivadas aproveitando-se a lista de aprovados existente. No entanto, 0 nimero de vacancias que ocorreram depois da
homologacdo do Ultimo concurso ja superou a lista de candidatos aprovados, para grande parte dos cargos. A UFFS tem
necessidade urgente de reposicdo destas vagas, contudo, esperou-se agregar um certo quantitativo de vagas para se justificar a
abertura de novo concurso publico. Apds equacionar, entende-se necesséria a realizagdo do concurso para garantir a manutencéo
das atividades nos diversos setores da UFFS.

A presente contratacdo se justifica, tendo em vista a aprovagdo da Lei Orcamentaria Anual (LOA - Lei n° 14.303, de 21 de
janeiro de 2022), para o exercicio de 2022; considerando o Quadro de Referéncia dos Servidores Técnico-Administrativos da
UFFS e considerando por fim a disponibilidade de cdigos de vaga desocupados passiveis de provimento para o referido ano, faz-
se necesséria a abertura de concurso publico para provimento de cargos efetivos no ambito desta UFFS. Considerando que a
realizacdo de concurso publico ndo representa uma atividade rotineira da UFFS; considerando que a Instituicdo ndo possui
estrutura técnico-profissional e infraestrutura fisica prépria, necessérias a execucdo de todos os servicos atinentes a realizagdo
dos referidos concursos; considerando que a realizag8o dos concursos publicos objeto desta contratagdo configuram acéo
essencia para o desenvolvimento da UFFS ao recompor e ampliar sua forca de trabalho; considerando ainda que a realizagdo
deste concurso publico possibilitard o cumprimento das metas e objetivos estratégicos definidos no Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFFS, faz-se necessaria a contratagao de pessoa juridica especializada para prestagéo dos referidos servicos.

As atividades de planejamento, coordenacdo, supervisao, realizagdo do certame, elaboragdo de questdes de prova, aplicacdo,
fiscalizacdo e avaliagdo de provas, julgamento de recursos e divulgagéo do resultado, ndo sdo inerentes as atribuigdes dos cargos
pertencentes ao Quadro de Pessoal da UFFS, sendo possivel a execugdo indireta dessas atividades, por meio da contratagdo de
entidade promotora especializada na realizagdo em Concursos Publicos.

Pretende-se efetivar a contrataco em tela por dispensa de licitagdo, com fulcro no inciso X111 do art. 24 daLei n° 8.666/93, que
prevé essa possibilidade pel os seguintes termos:

X111 - na contratacgéo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de institui¢do dedicada a recuperacao social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputacao ético-profissional e ndo tenha finslucrativos.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas Claunir Pavan

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

a. Do prazo de entr ega/execucao:
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al: O prazo para a execucdo do servico é até 21/02/2023.

a2: O prazo parainicio da execucdo do servico € de 15 (dias) a contar da data da contrataggo.

b. Qualificagéo técnica da Contratada:
A contratada devera comprovar a habilitaggo técnica através de:
* Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

* Documentos de constituicdo da entidade e de nomeagdo de seus dirigentes (estatuto atualizado e ata de elei¢do da diretoria
atual);

* Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional; CND INSS, CRF FGTS, CND Conjunta da Receita Federdl;

* Prova de inscri¢do e regularidade fiscal perante a fazenda municipal. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos
municipais relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicéo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda
Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, naformadalei;

* Comprovagdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos de Concurso Publico, em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta contratacdo por meio da apresentacdo de atestados for necidos por pessoas juridicas de direito
publico. Sera aceito o somatério de atestados para fins de comprovacdo da quantidade, desde que seja comprovado que os
servicos foram prestados concomitantemente.

* Declaragd@o de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢&o de aprendiz, nos termos do artigo 7°,XXXI1I, da Constitui¢do e de que ndo
possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forc¢ado, observando o disposto nos
incisos Il elV do art. 1°enoinciso Il do art. 5° da Constitui¢do Federd;

* Declaragdo de cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e de atendimento as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991;

Ante 0 exposto e para atender a demanda da UFFS, a instituicdo deve possuir uma inquestionavel capacidade para realizagdo do
certame, envolvendo atividades de elaboracéo de editais e comunicados; atendimento a candidatos e terceiros interessados
(pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas); recebimento de formulé&rios de inscriggo; elaboracéo, aplicacdo e corregdo de
provas objetivas; divulgagcdo de resultados; andlise de recursos, judiciais e administrativos; guarda de materiais utilizados e
manutencdo de sigilo e demais atividades acessorias. A instituicdo contratada também devera demonstrar larga experiéncia na
realizag@o de concursos publicos e oferecer, entre outros: corpo técnico qualificado, estrutura fisica propria onde sdo manuseadas
as provas para revisdo, diagramagdo, impressdo, empacotamento, identificagdo e malotamento controlado e com monitoramento
24h; Assessoria Juridica propria de apoio para as necessidades de demandas com o candidato e 6rgdos fiscalizadores;
profissionais qualificados para atender a demanda de candidatos deficientes e para capacitar e viabilizar treinamento de
aplicadores; execucdo do processamento da correcdo das provas objetivas de forma automatizada, dentre outros necessarios ao
cumprimento deste projeto basico.

c. Da necessidade de vistoria: Considerando a complexidade e caracteristicas da contratagdo devera ser facultado aos Licitantes,
a realizagdo de Vistoria para conhecimento do local onde serdo prestados os servigos. O agendamento da vistoria devera ser
realizado com membros da Comiss@o Permanente de Concurso por meio do e-mail: cpcp@uffs.edu.br

d. Formalizagéo contratual: Considerando as caracteristicas e complexidade do objeto pretendido, para a presente contratacao
deverd ser formalizado o Termo de Contrato com vigéncia até 30 dias ap6s a data da homologagéo final do concurso.

e. Da natureza continuada ou n&o dos servigos: Os servicos pretendidos ndo possuem natureza continuada, pois deverdo ser
concluidos no prazo estabel ecido conforme projeto bésico.
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5. Levantamento de Mercado

a. Solucdes disponiveis no mer cado:

Descricdo detalhada da solucdo Valor estimado
Solugédo 1 INSTITUTO ACCESS* 58.000,00
Solugéo 2 FUNDATEC** 99.991,00
Solugéo 3 FAU*** 109.200,00
Solugéo 4 INSTITUTO AOCP**** 200.000,00

*INSTITUTO ACCESS:
Valor de R$ 58.000,00 (cinquenta e oito mil reais) referente aos primeiros 1.000 candidatos estimados (remuneragéo minima
garantida a contratada)

Caso 0 numero de inscritos se confirme maior que 1.000 candidatos, havera custo adicional de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais)
por candidato excedente.

*FUNDATEC:

Valor de R$ 99.991,00 (noventa e nove mil novecentos e noventa e um reais) para até 1.000 candidatos inscritos (pagantes e
isentos).

Ultrapassando esse nimero, sera cobrado o valor unité&rio de R$ 48,32 (quarenta e oito reais e trinta e dois centavos) por
candidato excedente.

*EEAU:
Vaor global fixo de R$ 109.200,00 (cento e nove mil e duzentos reais) para um total estimado de 1.000 candidatos inscritos.

Caso 0 nimero de inscritos se confirme maior que 1.000 candidatos, havera custo adicional de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)
por candidato excedente.

****INSTITUTO AOCP:
Vaor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) referente aos primeiros 1.000 candidatos estimados (remuneracdo minima garantida

a contratada)
Relativo a até 1.000 candidatos excedentes R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).
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6. Descricao da solucdao como um todo
Da solugéo escolhida: Solugéo n° 1

a) Considerando as opc¢oes disponiveis no mercado, a soluggo escolhida e a ser adotada pela UFFS para atendimento da presente
necessidade institucional como um todo € a solugdo n°1 INSTITUTO ACCESS, pelo fato de a mesma representar a solugao
tecnicamente mais econdmica e que atende as exigéncias especificadas pela UFFS no projeto basico. Acrescente-se a isso a
discrepancia de valores entre as demai's solucdes.

Reiteramos que para o levantamento dos orgamentos, aproximadamente 10 organizagdes foram consultadas. No entanto, poucas
retornaram com propostas, algumas sinalizaram que estavam sem agenda em raz&o das demandas em andamento e outras nem
sequer responderam.

b) O concurso publico devera contar com 0s seguintes cargos e vagas*:

Nivel de Classificacdo: E

Cadigo . Cadigo doVagas Vagas Vagas Periodo de
Siape Cargo Cidade cargo Ampla PCD Negros Prova
701062 Anallsta~ de Tecnologia daCH 1 Manha
Informacdo (SO
701031 Engenheiro — area Elétrica CH 1
(SO
701031 Engenheiro — érea Quimica ER 1
o (RS)
— LS
701055 Nutricionista 1
(PR)

Total devagasnivel E: 04

Nivel de Classificagdo: D

Caodigo . Cddigo do Vagas Vagas Vagas Periodo de
Siape Cargo Cidade cargo Ampla PCD Negros Prova
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701200  Assistente em Administracéo (ng) 7 Tarde
. - ~ PF
701200  Assistente em Administracdo (R9) 4
. - ~ RE
701200  Assistente em Administracdo (PR) 3
- g . . RE .
701244  Técnico de Laboratério — Area: Biologia (PR) 1 Manha
- Lz - RE
701244  Técnico de Laboratério — Area: Quimica (PR) 1

Técnico de Laboratorio/Area: CL (

701244 Saneamento e Hidréulica RS) 1

01244 ;Z?g:;?ni:e Laboratorio — Area E:SEI) 1

701214  Técnico em Agropecuaria :;:) ( 1

701257  Técnico em Radiologia RE 1
(PR)

Total devagasnivel D: 20*

LEGENDA

CH — Chapec6 — SC PF — Passo Fundo - RS

CL —Cerro Largo - RS RE — Realeza— PR

ER — Erechim - RS PCD — Pessoa com Deficiéncia

LS—Laranjeirasdo Sul — PR PPP — Pessoa Preta ou Parda
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*eventual mudanca no quantitativo de vagas ou mesmo inclusdo ou exclusdo de cargos poderdo ocorrer até a publicacdo do edital
de abertura do Concurso Publico.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Em se tratando de prestac@o de servigo, necessita-se da contratagdo de apenas uma instituicdo e para um Unico Servico a ser
prestado: realizagdo de Concurso Publico da Carreira Técnico-Administrativa em Educacdo (TAE). O Concurso Publico é
composto por planejamento, formulagéo e execugdo de todas as atividades necessérias destinadas ao preenchimento de vagas da
UFFS, conforme descri¢do suméria e estimativa de valores a seguir:

GRUPO UNICO - Contrataggo de Pessoa juridica para organizacéo, planegjamento e execugéo de Concurso plblico para
provimento de Cargos de Técnico-Administrativos de niveis médio e superior que integrardo o quadro de pessoal da UFFS.

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO Unidadede - vidade
medida
Prestac&o de servicos de concurso publico para técnico-administrativos efetivos da UFFS Inscricéo
o . . . A . 1.000
referente aos primeiros 1.000 candidatos estimados (remuneragdo minima garantida a contratada), prevista (fix0)
1 conforme disposi¢Oes e exigéncias do projeto bésico.
Prestac&o de servico de concurso publico relativo as inscrigdes que excederem a quantidade Inscricéo
previstano item 1, com previsdo de até 5.000 candidatos excedentes, conforme disposi¢des e excedente .
. - . . (varidvel)
2 exigéncias do projeto bésico. efetivada
Quadro demonstrativo de candidatos por vaga de Concur sos anteriores da UFFS:
Concursos anteriores UFFS Concurso atual
Cargos
I nscrigdes/ano
candidatos/vaga
156 inscritos para 1 vaga
(2019) 156,00 156,00

Analistade Tecnologiada
Informagado
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Engenheiro/area: Elétrica

Engenheiro/area: Quimica

Nutricionista

Assistente em Administracdo

Técnico de Laboratério/area:
Biologia

Técnico de Laboratério/area:
Quimica

Técnico de Laboratério/area:
Saneamento e Hidraulica

94 inscritos para 1 vaga

(2016) 94,00
180
inscritos para 6 vagas
(2014) Tecndlogo

30,00
224 inscritos para 3
vagas (2014) 7470

1530 inscritos para 6 255,00
vagas (2019)

105 inscritos para 1 vaga 105

(2016)

50 inscritos para 4 vagas 1250

(2016)

13 inscritos para 1 vaga

(2019) 13,00

13

Estudo Técnico Preliminar

94,00

30,00

74,70

3.315,00

105,00

12,50

13,00
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Técnico de L aboratorio/area: 79 inscritos para 3 vagas 26,33 1 26,33

Agronomia (2016)

Técnico em Agropecuéria 117 inscritos para 2 585 1 58,50
vagas (2012)

39 inscritos para 1l vaga

Técnico em Radiologia (2012) 39,00 1 39,00
Total estimado com base nos concursos anteriores 3.924,03
Total estimado 3.924

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 333.000,00

O valor total estimado para contratacdo do servico pretendido pela Unidade Requisitante € R$ 333.000,00 (trezentos e trinta e
trés mil reais).

Compde essa previsdo um valor global fixo de R$ 58.000,00 (cinquenta e oito mil reais) para um total estimado de 1.000
candidatos inscritos. E um valor variavel de mais 275.000,00 (duzentos e setenta e cinco mil reais), corresponde a previsdo de
mais 5.000 candidatos inscritos , considerando o custo de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) por candidato excedente.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Justifica-se 0 agrupamento dos itens, pela inviabilidade técnica do parcelamento do objeto, tendo em vista a necessidade de
uniformidade de procedimentos, metodologia de operagdes, logistica de transporte e distribuicdo, que visem assegurar a perfeita
seguranca na realizac8o dos servicos objetos desta contratagdo. Soma-se aisto a aparente inviabilidade econdmica da contratagdo
do objeto parcelada em itens contratados isoladamente, 0 que poderia causar perda de economia de escala pela impossibilidade
de reducdo de despesas administrativas inerentes a contratagBes desta natureza, tais como: necessidade de um encarregado por
contrato/empresa; reducéo de custos com gerenciamento e fiscalizag8o do(s) contrato(s); entre outros, onerando a Administracéo
Puablica por um valor menos vantajoso para a administragéo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o ha contratagBes correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacdo e o Planejamento

A contratacdo pretendida esta prevista no Planejamento Anua da PROGESP, cujos nimeros de identificacdo dos itens constantes
no Plano serdo indicados nas Requisicdes de Compras a serem enviadas no SIPAC: Médulo Compras e esta alinhada com o
seguinte objetivo estratégico do Plano de Acdo Institucional da UFFS:

PLANO DE ACAO DA UFFS
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Cadigo do Plano de Agédo Objetivo da Acdo I nstitucional

PROGESP040 - Redizacdo dePreencher as 24 vagas de Técnico-Administrativo em Educagdo em virtude d
Concurso Publico para Técnicos inexisténcia de listas de candidatos aprovados em concursos vigentes, a fim de garanti
Administrativos da UFFS a continuidade e 0 bom andamento das atividades institucionais.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
Pretende-se com a presente contratag&o o preenchimento das vagas de Técnicos Administrativos em Educacdo (TAE) que estdo

desocupadas na Reitoria e nos Campi da Universidade Federal da Fronteira Sul, cujo quantitativo é de 11 (onze) car gos com
total de 24 (vinte e quatr o) vagas, sem prejuizo de inclusdo de vagas/cargos que fiquem desocupados até a publicagdo do edital

de abertura.

13. Providéncias a serem Adotadas
A contratacdo do servico objeto do presente estudo néo prevé a necessidade de adequagéo no ambiente institucional ou de rotinas
administrativas da Unidade Requisitante antes da elaborac&o do contrato. No decorrer do andamento das atividades sim, a UFFS

devera fornecer informacfes e desempenhar/auxiliar em algumas atividades, de acordo com as obrigagdes da UFFS descritas no
Projeto Basico.

14. Possiveis Impactos Ambientais

N&o h&impactos ambientais.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Considera-se a contratagdo viavel ja que os or¢camentos apresentados sdo aderentes, em termos de custos e caracteristicas, ao
plangjamento anual da Progesp para o provimento de vagas de Técnicos-Administrativos.
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16. Responsaveis

ALEX SANDRO FEDRIGO

Assistente em Administracdo/Agente de Compras

FABIANO GNOATO

Diretor de Administracdo de Pessoal

VANESSA CATAPAN LUDVIG

Chefe do Departamento de Provimento, Acompanhamento e Movimentagoes
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Avenida Fernando Machado, 108-E, Centro, Chapec6-SC, CEP 89802-112, 49 2049-3160

progesp@uffs.edu.br - www.uffs.edu.br

PROJETO BASICO

Processo administrativo: 23205.033977/2022-26

1. DO OBJETO

1.1. O objeto deste Projeto Basico tem a natureza comum de servigo de planejamento,
organizacgao e realizagdo de concurso publico, para o provimento de cargos da Carreira
Técnico-administrativa em Educacgao da Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS.

1.1.1.0 servigo envolve a elaboragcdo, a diagramagdo, a impressdo, a filmagem, a
logistica, bem como todo e qualquer ato pertinente a organizagéo e aplicagado das provas
para realizagdo de Concurso Publico, de nivel médio e superior, conforme condicoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. O quantitativo e respectivo codigo do item sao os discriminados na tabela abaixo:

UNIDADE DE QUANTIDA
MEDIDA DE

ITEM DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO

Prestacao de servigcos de concurso publico
para técnico-administrativos efetivos da
UFFS referente aos primeiros 1.000
candidatos estimados (remuneragdo minima
garantida a contratada), conforme
disposicbes e exigéncias do projeto
basico.

Inscrigao prevista | 1.000
(fixo)

Prestacdo de servico de concurso
publico relativo as inscricbes que o
excederem a quantidade prevista no Inscricao 1

2 item 1, com previsdo de até 5.000 excedente (variavel)
candidatos  excedentes, conforme efetivada
disposicbes e exigéncias do projeto
basico.

1.3. A contratacao adotara como regime de execucdo a Empreitada por Prego Unitario.

1.4. O prazo para inicio da execugdo dos servicos € de 15 (quinze) dias apds o
recebimento da Nota de Empenho e assinatura do Termo de Contrato.

1.5. O contrato tera vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, contados do inicio da
execucgao dos servigos, podendo ser prorrogado, com base no artigo 57, §1°, da Lei n.
8.666/1993.

1.6. O concurso objetiva o provimento de 11 (onze) cargos da carreira de Técnico-
administrativa em Educagao, com total de 24 (vinte e quatro) vagas.

1.6.1 O quantitativo de vagas/cargos previstos pode sofrer inclusdo ou exclusao até a
publicacédo do edital de abertura do concurso.

1.6.2 Os quadros de vagas para o concurso, até a presente data, sdo apresentados nas
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Avenida Fernando Machado, 108-E, Centro, Chapec6-SC, CEP 89802-112, 49 2049-3160
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tabelas a seguir:

a) Quadro de cargos/vagas de Nivel E:

Cadigo
Siape

Cargo

Cida
de*

Escolaridade

Vagas
Ampla

Periodo
de Prova

701062

Analista de
Tecnologia da
Informacéao

CH
(SC)

Curso Superior na Area.

701031

Engenheiro — area
Elétrica

CH
(SC)

Curso Superior na Area e
Registro do Conselho
competente. Lei n° 5.194, de
24 de dezembro de 1966,
regula o exercicio das
profissbes de Engenheiro,
Arquiteto e Engenheiro
Agrénomo.

701031

Engenheiro — area
Quimica

ER
(RS)

Curso Superior na area e
Registro no Conselho
competente. Lei n° 5.194, de
24 de dezembro de 1966,
regula o exercicio das
profissbes de Engenheiro,
Arquiteto e Engenheiro
Agrénomo. Lei n° 2.800, de 18
de junho de 1956 - Cria os
Conselhos Federal e Regionais
de Quimica, dispde sobre o
exercicio da profissdo de
Quimico.

701055

Nutricionista

LS
(PR)

Curso Superior em Nutrigao.
Registro no Conselho
competente. Lei n° 8.234, de
17 de setembro de 1991 -
Regulamenta a profissdo de

Nutricionista.

Total de vagas nivel E:

04

Manha

b) Quadro de cargos de Nivel D:

Cadigo
Siape

Cargo

Cida-
de*

Nivel de Escolaridade

Vagas
Ampla

Periodo
de Prova

701200

Assistente em Ad-

CH

Ensino Médio Profissionali-

Tarde
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ministragdo (SC) |zante ou Ensino Médio Com-
pleto. Experiéncia de 12 me-
201200 Assistente em Ad- | PF |Ses em qualquer cargo, em-
ministrag&o (RS) Prego, fungéo, estagio ou vo-
luntariado em o6rgao/entidade
publica ou privada na qual o
. candidato tenha desempenha-
701200 | Assistente em Ad- | RE {0 atividades administrativas
ministragao (PR) | correlatas com as atividades
sumarias do cargo.
Ensino Médio Profissionali- Manha
201244 T’égnigo de L.abor_a- RE zgnte na area ou Ensinp Mé—
tério/Area: Biologia | (PR) |dio Completo e Curso Técnico
na area.
Ensino Médio Profissionali-
701244 Técnico de Labora- | RE |zante na area ou Ensino Mé-
torio/Area: Quimica | (PR) |dio Completo e Curso Técnico
na area.
Técnico de Labora- Ensino Médio Profissionali-
701244 | torio/Area: Sanea- CL |zante na area ou Ensino Mé-
T (RS) |dio Completo e Curso Técnico
mento e Hidraulica na area
Técnico de Labora- Ensino Médio Profis.sionalri-
701244 | tério/Area: Agrono- CH |zante na area ou Ensino Me-
mié (SC) |dio pompleto e Curso Técnico
na area.
Ensino Médio Profissionali-
zante ou Ensino Médio Com-
701214 Técnico em Agro- | LS |pleto e Curso Técnico. Regis-
pecuaria (PR) tro no Conselho competente —
Resolugcdo n°® 262, de 28 de
julho de 1979 - CONFEA.
701257 | Técnico em Radio- | RE Médlo Profissionalizante ou
logia (PR) M'edlg Completo + Curso
Técnico. Registro no
Conselho competente. Lei n°
7.394, de 29 de outubro de
1985, regula o exercicio da
profissdo de Técnico em
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Radiologia e da outras

providéncias. Decreto  n°
92.790, de 17 de junho de
1986, regulamenta a Lei n°
7.394/85.

Total de vagas nivel D: 20

*Legenda: CH — Chapecé — SC; CL — Cerro Largo — RS; ER — Erechim — RS; LS — Laranjeiras do Sul — PR;
PF — Passo Fundo — RS; RE — Realeza — PR; PCD — Pessoa com Deficiéncia; PPP — Pessoa Preta ou
Parda.

1.6.3 As provas objetivas deverao ser aplicadas nos municipios de Chapecoé — SC, Cerro
Largo - RS, Erechim — RS, Passo Fundo — RS, Laranjeiras do Sul — PR e Realeza — PR.

2 DO PRECO
2.1 O valor da contratagcédo é composto pela seguinte previsao:

a) Item 1: valor global fixo de R$ 58.000,00 (cinquenta e oito mil reais) para um total
estimado de 1.000 (um mil) candidatos inscritos.

b) Item 2: valor varidvel estimado em R$ 275.000,00 (duzentos e setenta e cinco mil
reais), que corresponde a previsao de mais 5.000 candidatos inscritos, a um custo unitario
de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) por candidato excedente.

2.1.1. Nos valores propostos estdo inclusos todos os custos operacionais, insumos,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios e comercias, e quaisquer outros que
incidam diretamente ou indiretamente sobre o valor contratado.

2.2. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagéo
orcamentaria prépria, prevista no Orgcamento da UFFS para o exercicio de 2022.

3. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

3.1. A presente contratacdo se justifica, tendo em vista a aprovacédo da Lei Orgamentaria
Anual (LOA - Lei n° 14.303, de 21 de janeiro de 2022), para o exercicio de 2022;
considerando o Quadro de Referéncia dos Servidores Técnico-administrativos da UFFS e
considerando por fim, a disponibilidade de cddigos de vaga desocupados passiveis de
provimento para o referido ano, para o qual faz-se necessaria a abertura de concurso
publico para provimento de cargos efetivos no ambito da UFFS.

3.2. Assim, a contratacédo de Instituicido para prestar servicos de realizacdo de Concurso
Publico da Carreira Técnico-administrativa em Educacao (TAE) visa suprir a necessidade
de preenchimento de vagas na Reitoria e nos campi da Universidade Federal da Fronteira
Sul, haja vista que, desde a realizagao do ultimo concurso para TAEs em 2019, diversas
nomeacoes foram efetivadas aproveitando-se a lista de aprovados existente. No entanto,
0 numero de vacancias que ocorreram depois da homologac¢ado do ultimo concurso ja
superou a lista de candidatos aprovados para grande parte dos cargos.
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3.3. Portanto, a UFFS tem necessidade urgente de preenchimento destas vagas e
esperou agregar um certo quantitativo de vagas para justificar a abertura de um novo
concurso publico. Apos equacionar, entende-se necessaria a realizagdo do concurso para
garantir a manutencao das atividades nos diversos setores da UFFS.

3.4. As atividades de planejamento, coordenagado, supervisdo, realizagdo do certame,
elaboracdo de questdes de prova, aplicacdo, fiscalizacdo e avaliacdo de provas,
julgamento de recursos e divulgag¢ao do resultado, nao sao inerentes as atribuicbes dos
cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal da UFFS, sendo possivel a execugao indireta
dessas atividades, por meio da contratacdo de entidade promotora especializada na
realizacao em Concursos Publicos.

3.5. Outrossim, considerando que a realizagdo de concurso publico ndo representa uma
atividade rotineira da UFFS; considerando que a Instituicdo ndo possui estrutura técnico
profissional e infraestrutura fisica propria, necessarias a execugao de todos os servigcos
atinentes a realizagao deste concurso; considerando que a realizacdo do concurso publico
configura acao essencial para o desenvolvimento da UFFS ao recompor e ampliar sua
forca de trabalho; considerando ainda que a realizacdo deste concurso publico
possibilitara o cumprimento das metas e objetivos estratégicos definidos no Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFFS, faz-se necessaria a contratacdo de pessoa
juridica especializada para prestacao do servigo.

3.6. E, considerando o Estatuto Social do INSTITUTO DE ACESSO A EDUCACAO,
CAPACITACAO PROFISSIONAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO - INSTITUTO
ACCESS, inscrito no CNPJ sob o n°® 33.629.473/0001-01, observa-se que o mesmo
atende os requisitos necessarios para se efetivar a contratagao.

4. DAS PORTARIAS E RESPECTIVAS AUTORIZAGOES

4.1. As seguintes Portarias e Resolug¢ao séo atinentes a autorizagdo do Concurso Publico:

a) PORTARIA INTERMINISTERIAL ME/MEC N° 9.359, DE 10 DE AGOSTO DE 2021:
que altera os Anexos | e Il a Portaria Interministerial n°® 316, de 9 de outubro de 2017, do
extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e do Ministério da
Educacédo, que dispde sobre o banco de professor-equivalente e o quadro de Referéncia
dos Servidores Técnico-administrativos das universidades federais, vinculadas ao
Ministério da Educacao;

b) PORTARIA N° 2111/GR/UFFS/2022: que designou os membros da Comissao
Permanente de Concurso da UFFS;

c) RESOLUGAO NP° 46/2022 - CONSUNI — CAPGP: que homologou o Edital de Concurso
Publico para a Carreira Técnico-administrativa em Educacédo da UFFS a ser publicado em
2022.

5. DA ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO
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5.1. O quantitativo da demanda foi estimado considerando a natureza indissociavel dos
servicos que ensejam necessidade de se contratar apenas uma instituicao para realizar o
Concurso Publico da Carreira Técnico-Administrativa em Educacao (TAE) para a UFFS.

5.1.1. Justifica-se 0 agrupamento dos itens pela inviabilidade técnica do parcelamento do
objeto, tendo em vista a necessidade de uniformidade de procedimentos, metodologia de
operacoes, que visem assegurar a perfeita seguranga na realizagdao dos servigos objetos
desta contratagéo, portanto, para garantir principalmente o sigilo da operacgéo, o objeto é
indissociavel.

5.2 A estimativa do quantitativo de inscrigdes para o concurso, de até 6.000 (seis mil)
inscritos, considera uma previsdo superior aos quantitativos dos ultimos certames
realizados para os cargos indicados ao presente concurso, considerando o lapso temporal
de pelo menos 3 (trés) anos, e tendo por base o seguinte quadro estimativo:

Quadro demonstrativo de candidatos por vaga de Concursos anteriores da UFFS
Concursos anteriores UFFS Concurso atual
Quantidad Estimati
Cargos Inscricbes/ano | Relagdo de ¢ ge vagas va de
candidatos/ = ofertadas candidat
vaga no os no
concurso concurso
atual atual
156 inscritos para
Anallsta_ de 1 vaga (2019) 156,00 1 156,00
Tecnologia da
Informacéao
94 inscritos para 1
Engenheiro/area: vaga (2016) 94,00 1 94,00
Elétrica
180 inscritos para
Engenheiro/area: 6 vagas (2014) 30,00 1 30,00
Quimica Tecnologo
. 224 inscritos para 3 74 70 74 70
Nutricionista vagas (2014) , 1 ,
Assistente em 1530 inscritos para
Administracao 6 vagas (2019) 255,00 13 3.315,00
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Técnico de ; :
105 inscritos para 1
Laboratério/area: P 105 1 105,00
: , vaga (2016)
Biologia
Técnico de
Laboratério/area: 50 inscritos para 12,50 1 12,50
Quimica 4 vagas (2016)
Técnico de 13 inscritos para
Laboratério/area: 1 vaga (2019) 13.00 1 13.00
Saneamento e ’ ’
Hidraulica
Técnico de 79 inscritos para
Laboratdrio/area: 3 vagas (2016) 26,33 1 26,33
Agronomia
Tecnico em 117 inscritos para
Agropecuaria 2 vagas (2012) 58,5 1 58,50
Técnico em 39 inscritos para
) . 39,00 1
Radiologia 1vaga (2012) 39,00
Total estimado com base nos concursos anteriores 3.924,03
Total estimado 3.924

6. DA CLASSIFICACAO DOS SERVIGOS
6.1. Trata-se de servico comum, sem dedicacao exclusiva de mao de obra e ndo continua-
do, a ser contratado mediante Dispensa de Licitagao.

6.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, nao se constituindo em quaisquer das atividades, pre-
vistas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugéo indireta € vedada.

6.3 A prestacao dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Con-
tratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que ca-
racterize pessoalidade e subordinacao direta.

7. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

7.1. Para a perfeita execucéo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar todos
0s recursos humanos e equipamentos necessarios para execugao dos servigos.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO E DETALHAMENTO DO SERVIGO
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8.1. A execucao dos servigos seguira a seguinte dinamica:

8.1.1. Servico de processamento de dados, incluindo criagdo ou disponibilizacdo de
sistema na Web para cadastramento de inscricdes online dos candidatos na home
page da contratada; pedidos de isengdo de taxa e de atendimento especial;
recebimento e resposta de recursos, resultados, consultas, etc.; Geracdo de
comprovantes, emissao de GRU da Unido, confirmagdo de inscritos com
disponibilizagcdo do comprovante definitivo de inscricdo (cartdo de inscricdo do
concurso) contendo o seguinte: instrucdes sobre procedimentos inerentes a material
permitido durante a realizagédo da prova, local de realizagdo da prova com data e
horario maximo permitido de entrada a sala de prova, documentos pessoais
necessarios para identificacao e acesso a sala de provas, horario de fechamento dos
portdes; emissdo de listagens de candidatos inscritos; Acompanhamento e
processamento de inscri¢gdes, fornecimento de listagens para aplicagao de provas, geral,
por sala e por cargo, atas, lista de presenca, formularios de correcdo, etiquetas
identificadoras do candidato, fornecimento e personalizagcao de formularios de respostas
padronizados para leitura 6ptica em malotes identificados por sala.

8.1.2. Elaboragdo de Provas com questdes objetivas, em conformidade com o nivel de
escolaridade e as atribuicbes de cada cargo, dispondo de profissionais especializados,
devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e registro no respectivo érgao de
classe, conforme o caso.

8.1.3. Impressao, transporte e malotamento do Caderno de Provas e correspondentes
cartdes-respostas (com uso de lacres nos malotes), organizacéo e identificagdo por local
e sala;

8.1.4. Leitura optica de formularios com corregao das provas objetivas e processamento
dos dados e emissdo de resultados finais; emissdo de resultados impressos e
disponibilizacdo em meio digital. Disponibilizacdo de banco de dados do Concurso publico
conforme determinagéo a posteriori pela UFFS. Disponibilizagdo, apés a homologagao do
concurso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, de cépia do banco de dados a UFFS
contendo todas as informacdes do concurso em planilhas eletrénicas editaveis, a citar:
resultados, recursos, decisao de recursos, homologagao, etc.

8.1.5. Fornecimento de fiscais de sala de aula, fiscais de corredor e aplicadores de provas
objetivas para todos os candidatos inscritos para o Concurso Publico de Técnico-
administrativos de nivel médio e superior, conforme cronograma a constar no Edital
normativo do Concurso Publico a ser elaborado, incluindo as responsabilidades pelas
obrigacdes trabalhistas dos servicos contratados, além dos encargos e obrigagdes de
natureza previdenciaria, acidentaria, tributaria, administrativa e civil decorrentes da
prestacao dos servigos contratados.

8.1.6. Fornecimento de pessoal, material de limpeza e todos utensilios necessarios para
apoio administrativo composto de Servicos de limpeza e arrumacgdo para o Concurso
Publico, conforme cronograma constante do edital, incluindo as responsabilidades pelas
obrigagdes trabalhistas dos servigos contratados, além dos encargos e obrigagbes de
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natureza previdenciaria, acidentaria, tributaria, administrativa e civil decorrentes da
prestacao dos servicos contratados.

8.1.7. Fornecimento de mé&o de obra para apoio administrativo composto de Servicos de
vigia desarmado(porteiro) para o Concurso Publico, incluindo as responsabilidades pelas
obrigagdes trabalhistas dos servigos contratados, além dos encargos e obrigagbes de
natureza previdenciaria, acidentaria, tributaria, administrativa e civil decorrentes da
prestacao dos servicos contratados

8.1.8. Organizagao dos locais de aplicagdo de provas e procedimentos durante e apds a
aplicagcao das provas, para isto a entidade contratada ficara responsavel pelas acdes
descritas nos topicos subsequentes.

8.1.8.1. Disponibilizar condicdo especial de prova aos candidatos que a requererem e
fizerem jus;

8.1.8.2. Identificar nos locais de prova, por meio de etiqueta, os candidatos nos
respectivos assentos/cadeiras, observada a ordem alfabética de candidatos;

8.1.8.3. Identificar todos os candidatos no respectivo local de prova, por meio de
identificacao civil, ou, quando estritamente necessario, por meio da coleta de impressao
datiloscopica ou outros procedimentos necessarios e suficientes;

8.1.8.4. Disponibilizar nos locais de prova cadeiras adequadas/adaptadas aos candidatos
canhotos;

8.1.8.5. Disponibilizar, em cada local de prova, pelo menos 1 (uma) sala especifica para
candidatas lactantes;

8.1.8.6. Zelar pelas condigdes de seguranga e pela integridade fisica dos candidatos nos
locais de prova durante toda a realizagdo, disponibilizando profissional da saude
(médico(a) ou enfermeiro(a)) legalmente habilitado, inclusive contatando os servigos
publicos de saude e corpo de bombeiros, conforme a necessidade;

8.1.8.7. Utilizar detectores de metais nos locais de realizacéo das provas;

8.1.8.8. Providenciar, para cada candidato, sacos plasticos ou envelopes com lacre para
armazenamento dos equipamentos eletronicos portados pelos mesmos, que serao
guardados embaixo de suas respectivas cadeiras;

8.1.8.9. Selecionar e capacitar os fiscais e pessoal de apoio que atuardo na aplicacao das
provas, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificacdo dos
candidatos, indicando a Comissdo Permanente de Concursos da UFFS - CPC, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias, data, hora e local para a capacitagao dos fiscais e
pessoal de apoio, ficando a critério da CPC o acompanhamento desses trabalhos;
8.1.8.10. Nas salas onde serdo aplicadas provas as candidatas lactantes e aos
candidatos que requererem condi¢cdo especial, devera haver, no minimo, 1 (um) fiscal
para cada grupo de até 35 (trinta e cinco) candidatos;

8.1.8.11. Disponibilizar equipe para aplicacao das provas, composta por, no minimo:

a) 1 (um) fiscal para cada banheiro, munido de detector de metal;

b) 1 (um) profissional da area da saude (meédico(a) ou enfermeiro(a)) para cada local de
prova;

c) 1 (um) coordenador por local de prova; e

8.1.8.12. Dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e responder
a recursos e agdes judiciais, no que couber a contratada, relativos:

a) ao indeferimento de inscri¢ao;
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b) ao indeferimento do requerimento para concorrer na condicao de pessoa com
deficiéncia (PcD)

c¢) ao indeferimento da solicitagao de condigdes especiais de prova;

d) as questdes das provas;

e) aos gabaritos oficiais preliminares das questdes; e

f) aos resultados do concurso publico.

8.1.9. Dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo, quando for o
caso, e seguranga em todas as etapas do concurso, desde a contratacdo até a
homologacao dos resultados finais do concurso.

8.1.10. Prover todos os recursos materiais, tecnolégicos, de acessibilidade, de pessoal e
de estrutura aos candidatos que fizerem jus ao atendimento especial, incluindo, por
exemplo, lactantes, cegos, surdos, cadeirantes e outros.

8.1.10.1 A eventual pericia ou avaliagao para fins de concessao de atendimento especial
e/ou especifico aos candidatos, serdo de responsabilidade exclusiva da contratada.

8.1.11. Adotar praticas de sustentabilidade ambiental, no que couber, em conformidade
com a legislacao atual. A UFFS podera exigir copia da nota fiscal de aquisi¢ao do papel e
amostra do mesmo em embalagem original para comprovagdo do cumprimento de
exigéncia de utilizacdo de papel proveniente de fontes ambientalmente responsaveis.

8.1.12 Cumprir toda a legislacao pertinente a concursos publicos de ambito federal, ainda
que nao expressamente prevista no Projeto Basico, mas que seja inerente a execugao do
objeto.

8.1.13. Cumprir todos os requisitos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais,
especialmente quanto aos dados coletados por meio do sistema web.

8.1.14. Em virtude da pandemia da Covid-19, a Contratada devera responsabilizar-se por
todas as agdes e custos necessarios ao cumprimento do Protocolo estabelecido pelos
Estados de Santa Catarina, Rio Grande do Sul e Parana, como também protocolos e
decretos sanitarios estabelecidos pelo(s) Municipio(s) onde ocorrerdo as provas objetivas,
bem como os demais atos do concurso que exijam a presenga dos candidatos, devendo
ainda informar a UFFS, em tempo habil, as exigéncias que os candidatos deverao
cumprir, se for o caso.

8.1.15. A contratada também ficara responsavel pelas atividades e fungdes descritas nos
topicos subsequentes.

8.1.15.1. Organizacéo dos locais para aplicagdo das provas objetivas, com os materiais
necessarios;

8.1.15.2. As fungdes de coordenagao da fiscalizagédo, seguranga, serventes, porteiros e
pessoal de apoio;

8.1.15.3. Treinamento da equipe para aplicagao das provas objetivas;

8.1.15.4. Coordenagao da aplicagao das provas objetivas;

8.1.15.5. Aplicacao das provas objetivas;
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8.1.15.6. Monitoramento dos candidatos durante o periodo de realizagao das provas do
concurso publico, inclusive quando da utilizagdo de banheiros/bebedouros pelos
candidatos que deverdo ser acompanhados até o banheiro e vistoriados através de
detector de metais nas suas entradas e saidas. O monitoramento devera se estender aos
demais profissionais envolvidos no Concurso Publico que ndo sejam candidatos.

8.1.15.7. Constituir Comissao para afericao da veracidade da informacao prestada
por candidatos que se declararem pretos ou pardos, em conformidade com a
legislagdo pertinente, em especial a Lei 12.990 de 9 de junho de 2014, a Orientacéo
Normativa n° 3, de 1° de agosto de 2016 e a Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de
2018, ambas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, bem como a
Portaria n° 14.635/SGP/SEDGG/ME, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021, do Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagédo, Gestado e Governo Digital/Secretaria
de Gestao e Desempenho de Pessoal. A Comissao tera competéncia deliberativa, e tera
seus membros distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

8.1.15.7.1 A Comisséao se reunira na cidade de Chapecd/SC, em local e data a serem
definidos pela UFFS.

8.1.15.7.2 Os trabalhos da Comissao deverao ser filmados (captacdo de audio e video) e
entregues a Contratante em 2(duas) copias gravadas em midia digital, sem edicao,
identificado com data de gravacao e n° do Edital do concurso. A disponibilizagdao dos
equipamentos e fornecimento de toda a mao de obra, materiais e insumos
necessarios a cabal execugao dos servigos é de responsabilidade da contratada;
8.1.15.7.3 A constituicdo da comissdo atendera as disposicdes das normas acima
mencionadas.

8.1.15.8. Constituir Comissao especializada para analise do laudo médico e
verificagao da informagao prestada por candidatos que se inscreverem na condigao
de Pessoa com Deficiéncia (PcD), com, pelo menos, um profissional da area médica,
conforme legislagao pertinente, para fins de homologacgéao da inscrigdo nessa condicao.
8.1.15.9. Disponibilizar por sua conta, locais para realizacdo das provas pelos candidatos,
podendo utilizar sem 6nus as instalacbes que forem previamente cedidas pelo UFFS,
ficando a seu cargo a organizagao e limpeza do local para fins de realizagdo do concurso.
8.1.15.9.1. As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de: Chapecé — SC, Passo
Fundo — RS, Erechim — RS, Cerro Largo — RS, Laranjeiras do Sul — PR e Realeza — PR.
Os demais atos do concurso que exijam a presencga dos candidatos serao realizados na
cidade de Chapecé - SC.

8.1.15.9.2. As provas objetivas poderao ocorrer em turnos distintos.

8.1.16 O Concurso Publico a que se refere esse Projeto Basico ocorrera por meio de
provas objetivas, respeitadas as demais disposigdes do edital do concurso e deste projeto
basico.

8.1.16.1. A elaboragao das questdes das provas cabera a Contratada.

8.1.16.2. As atribuicdes dos cargos serao expressas no edital do concurso.

8.1.16.3. Os prazos para realizagdo do certame obedecem ao cronograma a seguir,
contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser alterados por necessidade da
UFFS e concordéncia da contratada, em conformidade com a legislagéo vigente:

ATIVIDADE DATA/QTD
DIAS
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Elaboracao e Publicagao do Edital do Concurso Publico 15 dias
Periodo de impugnacéo do Edital 2 dias
Decisdo das impugnacdes do edital e alteragbes eventualmente 3 dias
necessarias no edital

Periodo de inscrigdes do concurso publico, solicitagdo de isencao de 30 dias
taxa, divulgacdo do resultado dos pedidos de isengdo de taxa,

interposicao de recursos do resultado da isencao de taxa, divulgagao

da isenc¢ao de taxa apds recursos, Solicitacdo de tratamento especial

elou especifico, envio de laudos dos candidatos inscritos como

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Divulgacado do resultado da decisdo quanto aos pedidos tratamento 2 dias
especial e/ou especifico, isencao de taxas de inscri¢ao.

Resultado da analise dos documentos dos candidatos que se

inscreveram para reserva de pessoas com deficiéncia

Resultado Preliminar das Inscri¢gdes 2 dias
Interposigédo de recurso contra o resultado preliminar das inscrigdes, 2 dias
incluindo recursos contra o resultado do tratamento especial e/ou

especifico e contra o resultado da analise da aceitabilidade das

inscricdes na condi¢cado de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Resultado dos recursos relativos ao resultado preliminar das 2 dias
inscrigdes e Homologagéao das inscrigoes

Divulgacéao dos locais e do horario da prova objetiva 8 dias
Aplicagao das provas objetivas 1 dia
Divulgacéao do gabarito preliminar da prova objetiva 1 dia
Periodo de interposicdo de recurso contra gabarito preliminar da 2 dias uteis
prova objetiva

Resultado final da prova obijetiva 10 dias
Afericdo da veracidade da informagao prestada por candidatos 5 dias
negros, que se declararem pretos ou pardos

Periodo de interposi¢ao de recurso contra o resultado da afericao da 2 dias uteis
veracidade da informacdo prestada por candidatos que se

declararem pretos ou pardos

Resultado final 5 dias
Homologagao do resultado final 5 dias
TOTAL 97 dias

8.1.16.4. Os prazos e atividades do cronograma acima serédo definidos completamente
junto com a Contratada.

8.1.16.5. A Contratada arcara com o 0Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta n&o seja satisfatorio para o atendimento ao objetivo
da contratacdo exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1°
artigo 57 da Lei n° 8.666 de 1993.

8.2. A Contratada devera observar, no que couber, boas praticas de sustentabilidade
quando da execucgao dos servigos, baseadas na otimizacdo e economia de recursos € na
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reducao da poluicdo ambiental, quando da execucéo dos servigos contratados, conforme
previsto nos Art. 5° e 6° da Instrugdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo — SLTI/MPOG, no Decreto n® 7.746/2012, da Casa Civil, da
Presidéncia da Republica e Legislagcao correlata.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com o Projeto Basico e os termos de sua proposta;

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apon-
tamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucgao dos servigos, fixando prazo para a sua
correcao;

9.4. Pagar a Contratada o valor resultante dos servigcos prestados, no prazo e condigbes
estabelecidas neste Projeto Basico, de acordo com a prestagdo de contas apresentada
pela Instituicdo, mediante aprovagao da Comissao Permanente de Concurso da UFFS;

9.5. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagcdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao
usuario;

b) direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacido e
em relagao a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgao ou entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de concessao
de diarias e passagens

9.6. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servi-
¢os objeto do contrato;

9.7. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

9.8. Cientificar o 6rgao de representacéao judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado-
¢ao das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada.

9.9. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se benefi-
ciado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

9.10. Verificar minuciosamente a conformidade dos servigos executados com as especifi-
cacdes constantes neste Projeto Basico e na proposta, para fins de aceitagéao;
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9.11. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Con-
tratada com terceiros, ainda que vinculados a execugao do objeto contratado, bem como
por qualquer dano direto causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

9.12. A Administracao proporcionara todas as condi¢gdes para que a CONTRATADA possa
desempenhar seus servicos de acordo com as determinagdes do Projeto Basico, forne-
cendo todas as informagdes necessarias a elaboragdo do concurso, tais como a legisla-
¢ao atinente, o numero de vagas, descricao das atribuigdes dos cargos, remuneragao, re-
quisitos para provimento, conteudos programaticos para elaboragao das provas e respec-
tivas bibliografias, bem como, outras informagdes relevantes ao concurso;

9.13. Articular-se com a instituicdo Contratada quanto as datas relativas as atividades do
concurso e fazer cumprir o respectivo cronograma;

9.14. Solicitar informagdes a Contratada via oficio, enderecado ao responsavel legal da
Instituicdo, que subsidiardo as respostas aos recursos administrativos e as ac¢des judiciais
propostas em desfavor do Contratante, os quais serdo respondidos em um prazo de 05
(cinco) dias uteis a contar de seu recebimento, respeitados os prazos judiciais maximos
de acordo com a natureza da A¢ao Judicial;

9.15. Elaborar o Edital de abertura do concurso publico;
9.16. Publicar e homologar o resultado final do concurso;

9.17. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibili-
dade com as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condi¢cdes de habilita-
¢ao e qualificacao exigidas;

9.18. Dar publicidade no ambito institucional do referido concurso com a disponibilizacao
do processo de contratacdo da Instituicdo sempre que solicitado e com a publicacdo do
edital de concurso publico conforme legislagao vigente;

9.19. Arcar com os custos de Publicacdo promovida pela UFFS em Jornais e DOU dos
Editais pertencentes a este concurso.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Projeto Basico, do Edital do
concurso e de sua proposta;

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

10.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

10.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor e:
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10.4.1. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracéao;

10.4.2. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, aler-
tando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;

10.5. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianga no 6rgao Contra-
tante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.6. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que compro-
vem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do con-
tratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP
n. 5/2017;

10.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Conven-
¢ao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contra-
to, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante;

10.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, toda e qual-
quer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servicos;

10.9. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execucgao do servico e.

10.9.1. Facilitar, por todos os meios ao seu alcance o acompanhamento em tempo real
das despesas que estdo sendo executadas pela instituicido e submeter-se a ampla acao
fiscalizadora da UFFS, ao controle finalistico e de gestdo pelo Conselho Universitario —
CONSUNI e a fiscalizagao da execucgao deste contrato pelo Tribunal de Contas da Uniao.

10.10. Paralisar, por determinagcédo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sen-
do executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pesso-
as ou bens de terceiros.

10.11. Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais e tudo o que for neces-
sario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato;

10.12. Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram
este Projeto Basico, no prazo determinado.

10.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos.
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10.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, quais-
quer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do objeto;

10.15. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢cao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacado exigidas;

10.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos pre-
vista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem
como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

10.18. Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

10.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quan-
titativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores fu-
turos e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, de-
vendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfato-
rio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou muni-
cipal, as normas de seguranca da Contratante;

10.21. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela
boa técnica, normas e legislacéo;

10.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”
e “b”, do Anexo VIl — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

10.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre
as eventuais adequacgdes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebi-
mento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e
utilizar os mesmos sem limitacoes;

10.22.2. Os direitos autorais da solug¢ao, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da
documentagéo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na exe-
cucao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena
de multa, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

10.23. Indicar preposto para representa-la durante a execugao do objeto.

10.24. Cabera a Instituicdo contratada realizar o concurso publico e garantir a completa e
efetiva consecugdo do objetivo explicitado neste instrumento, com a observancia das
normas legais incidentes e das disposi¢des que se seguem nos demais itens e seus
respectivos subitens deste instrumento.

10.25. Os servigos a serem contratados abrangerao a sistematizagao, organizagao,
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aplicagao, apuragao e validagao de resultados dos concursos publicos para provimento
das vagas demandadas, os quais obedecerdo as normas estabelecidas neste
instrumento, Edital do concurso e seus demais anexos, e contemplardo as etapas,
atividades e responsabilidades previstas a seguir:

10.25.1 Levantamento das necessidades e relacionamento

a) realizacéo de reunido de trabalho com a CPC da UFFS;

b) realizagao de reunides para apresentacao das alternativas, calendario e propostas para
realizagcao do Concurso

Publico e do método de avaliagao;

c) realizagdo de reunides de acompanhamento para apresentacdo de eventos e
resultados decorrentes do contrato; realizacdo de reunides de encerramento para
apresentacao dos resultados finais do certame;

d) O local e formato das reunides serao definidos pela UFFS.

10.25.2 Os Editais de inscri¢oes e divulgagao do certame abrangem:

a) definicdo de critérios para recebimento das inscri¢des;

b) requlamentacao do processo de desidentificacdo e identificacdo de provas, recursos e
demais dados necessarios;

c) preparacao de todo o material de apoio para a equipe responsavel pelas inscrigcoes,
que deverao ser realizadas via internet;

d) sempre sob prévia autorizacdo da UFFS, a Contratada podera realizar as suas custas
publicagdo e repercussdo em sites e jornais especializados de matérias sobre qualquer
tema que envolva o Concurso Publico da UFFS;

10.25.3 A instituicdo contratada para a realizagao do concurso devera elaborar e submeter
a aprovacgao prévia da UFFS os editais (exceto o Edital de abertura do concurso publico)
e 0s comunicados relacionados a seguir:

a) a abertura das inscri¢oes;

b) a convocacao para as provas objetivas;

c) aos resultados preliminares e finais das provas objetivas;

d) ao resultado final em trés listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos habilitados, inclusive a das pessoas com deficiéncia e candidatos declarados
negros ou pardos, a segunda, somente a pontuacdo das pessoas com deficiéncia, e a
terceira com a pontuagdo dos candidatos declarados negros ou pardos, sempre pela
ordem decrescente da nota obtida;

e) a convocagao para aferigdo da veracidade da informacédo prestada por candidatos
negros, que se declararem pretos ou pardos.

10.25.4 A Contratada devera ainda:

a) publicar em sua pagina, na internet, todos os editais e comunicados referidos no
subitem 10.25.3.

b) republicar na sua pagina da internet quaisquer dos editais e comunicados em caso de
incorrecdo que comprometa o entendimento/diretrizes essenciais para a realizacdo do
CoNncurso.
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10.25.5 Processamento e homologacéo das inscri¢gdes, avaliagao dos pedidos de isengao
de taxas e de inscri¢gdes na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), nas condi¢des e
formas exigidas no edital do concurso e neste projeto basico.

10.25.6. Elaboracao e Aplicacao de provas escritas objetivas compreendendo:
10.25.6.1. Elaboracdo de questdes inéditas, em conformidade com o nivel de
escolaridade, graduacao e area e as atribuicdes do cargo, dispondo de profissionais
especializados, devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e registro no
respectivo 6rgao de classe, quando for o caso;

10.25.6.2. As questdes de conhecimento basico (Lingua Portuguesa) para as provas de
Técnico-administrativo em Educagao de niveis médio/técnico e superior, deverao ser
diferentes no conteudo e nivel de dificuldade, proporcional ao grau de conhecimentos
inerente a cada nivel;

10.25.6.2.1. A instituicdo contratada devera elaborar provas em formatos especiais para
candidatos com deficiéncia, indicadas no formulario de inscricdo, conforme exigido neste
Projeto Basico:

a) a prova objetiva para os cargos Técnico-administrativos em Educagao sera composta
de: 10 (dez) questdes para a Prova de Lingua Portuguesa; 30 (trinta) questdes para a
Prova de Conhecimentos Especificos e 10 (dez)questdes para a Prova de legislagcao
basica;

b) analise técnica das questdes, com revisao de linguistica;

c¢) diagramacéo, digitacdo, edicdo e impressao dos cadernos de questdes;

d) manutencao do sigilo das questbes e da seguranga da prova;

e) verificagao dos locais disponibilizados pela UFFS, em conjunto com a CPC da UFFS;

f) distribuicdo dos candidatos nos locais de provas;

g) emissdo da relagcdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de
realizagao das provas;

h) organizagédo, mapeamento e identificagdo das salas para a realizagéo das provas;

i) elaboragdo dos materiais de apoio para a realizagao das provas, tais como etiquetas
para envelopamento dos cartdes de respostas, listas de presenca, etiquetas para
envelopamento de questdes, cartdes de respostas e relatorios;

j) acondicionamento e transporte dos cadernos e grades ao local das provas, com o
devido lacre garantidor de sigilo e seguranga;

k) treinamento do pessoal envolvido na aplicagao das provas,

1) aplicacao efetiva das provas, com a presenga de equipe de coordenagao proporcional
ao numero de candidatos;

m) durante a aplicacdo das provas deverdo ser utilizados pelos fiscais da empresa
contratada detectores de metais em todos os banheiros selecionados para utilizacdo dos
candidatos;

n) a fim de garantir a lisura do concurso publico, a entidade contratada ficara responsavel
pela identificagcdo do candidato antes da entrega efetiva dos cadernos de questdes, sendo
que todos os candidatos deverédo ser identificados civiimente, ou, quando estritamente
necessario, por meio da coleta de impressdo datiloscépica ou outros procedimentos
necessarios e suficientes;

o) elaboracao de atas e listas de presencga;

p) divulgacao do gabarito oficial, logo apds o término das provas;

q) procedimento da leitura dos cartdes de respostas, através de leitura dptica;
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r) procedimento da critica da gravagao dos cartdes de respostas;

s) emisséao de boletins individuais e relatério de notas de todos os candidatos;

t) correcao e entrega dos resultados das provas escritas em até 5 (cinco) dias de sua
realizacao, tendo em vista a possivel utilizacdo de sistema informatizado com rapidez;

u) emissao do relatério das notas dos candidatos para publicagao.

v) processamento das notas e elaboracdo de boletins individualizados, bem como do
relatério de notas para divulgagéo do resultado;

10.25.7. Revisdao de questdoes e recursos de responsabilidade da Contratada,
compreendendo:

a) promocao da coleta dos recursos encaminhados, segundo as regras definidas nos
Editais de concurso a ser publicado oportunamente;

b) encaminhamento dos pedidos de revisdo as bancas examinadoras para analise;

c) fundamentacao das respostas aos pedidos de recursos impetrados contra questées do
caderno de provas dos cargos de Técnico-administrativos em Educagado, com emisséo de
parecer individualizado;

d) atualizagcéo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas.

10.25.8 Afericao da veracidade da declaragcado de negros ou pardos, nas condigoes e
exigéncias do edital do concurso, deste documento e da legislagao especifica.

10.25.9 Processamento da classificagao final dos candidatos, compreendendo:

a) emissao dos relatérios de notas;

b) aplicagdo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no Edital do
CONCUrsO;

c) divulgagdo do Resultado final contemplando todos os aprovados por ordem de
classificacdo no site da UFFS e da entidade contratada, e considerando também as cotas.

10.25.10. Atendimento aos candidatos

10.25.10.1. A entidade contratada devera:

a) colocar a disposicao dos candidatos, dentro das dependéncias da contratada, estrutura
suficiente a fim de orienta-los em todas as etapas do concurso e responder aos
questionamentos formulados pelos candidatos em tempo habil para garantir a
participacdo desses nas etapas relacionadas a consulta, por meio de e-mail ou
pessoalmente, sem quaisquer 6nus para os candidatos e que nao implique acréscimos
aos pregos contratados.

b) encaminhar/disponibilizar a todos os candidatos inscritos, por meio eletrénico, os
cartdbes de convocacdo para a realizacdo das provas, contendo: nome, numero do
documento de identidade, local e enderegco da realizagdo das provas, horario de
fechamento dos portdes, horario de inicio das provas, materiais necessarios e possiveis
de utilizagdo durante a realizagdo das provas, numero de inscri¢gao, caracteristica da vaga
(ampla concorréncia, reservada a pessoas com deficiéncia, ou reservada para candidatos
declarados negros ou pardos) e cargo para o qual concorre.

c¢) colocar a disposi¢cao na pagina da Internet, em link proprio, consulta ao local de provas
por nome, numero de inscricdo e/ou CPF de candidato, permitindo obter informacdes
idénticas as contidas no cartdo de que trata o subitem 5.2.7.1 "b" deste projeto basico.
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d) manutencao de pagina eletrénica em sitio da Internet com as informagdes necessarias
e obrigatérias sobre o concurso, bem como, as informagdes relativas a situagdo dos
candidatos; consolidagdo, analise e preparagao de respostas aos questionamentos
impetrados pelos candidatos.

10.25.11. Da Finalizagao do Concurso.

10.25.11.1. Elaboracao de relatério técnico escriturado e em midia digital a ser definida
posteriormente pela UFFS, ao final do concurso, contendo um Dossié sobre o concurso
contemplando todos os elementos administrativos concernentes ao certame e a analise
de dados estatisticos, tais como: resultados obtidos pelos candidatos, indice de
dificuldade das questdes, média aritmética das notas, média de idade, etc., que servira de
base para a UFFS bem como para os 6rgaos de Controle Externo, quando da realizagao
de auditoria.

10.25.11.2. Responsabilizar-se pela guarda de todo o material utilizado no Concurso, tais
como: fichas de inscricdo, cartdes-resposta, provas, atas de sala, etc., por um periodo de
pelo menos 05 (cinco) anos apds o encerramento do mesmo;

10.25.11.2. Manutenc¢ao da documentacdo in natura em ambiente apropriado durante o
prazo de vigéncia dos editais, incluindo suas possiveis prorrogagcdes, com prazo de
guarda néo inferior a 05 (cinco) anos;

10.25.11.3. Disponibilizagcédo, apdés a homologagdo do concurso, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, de copia do banco de dados da UFFS contendo todas as informacdes do
concurso em planilhas eletrbnicas editaveis, a citar: inscrigbes, notas, resultados,
recursos, decisdo de recursos, homologacéo, etc.

10.25.11.4 Fornecimento de Assessoria Juridica ao Concurso, para eventuais recursos
que possam ser impetrados.

10.25.12. Dos locais de aplicagao das provas

10.25.12.1. A definigdo do(s) local(is) de aplicagdo das provas sera(éo) de
responsabilidade da contratada, os quais deverdao ser dotado(s) de instalagdes
adequadas para permitir a boa acomodag¢ao dos candidatos, bem como, a organizagéo
dos espacos fisicos, inclusive para pessoas com deficiéncia, e a sinalizacdo para orientar
a movimentacao dos candidatos no dia das provas.

10.25.12.2. A UFFS podera disponibilizar suas instalagbes nos municipios de realizacao
do concurso, cabendo a contratada obter e disponibilizar os demais locais de aplicagao
das provas que se mostrarem necessarios, sem 6nus para a UFFS.

10.25.12.3. A disponibilizagdo dos espacgos fisicos da UFFS ocorrera de forma néo
onerosa e nas condicbes em que se encontrarem, cabendo exclusivamente a Contratada
decidir por usar ou nao esses espacos, bem como as adequacgdes eventualmente
necessarias.
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10.25.12.4. As provas objetivas deverao ser aplicadas nos municipios de Chapecé —
SC, Cerro Largo - RS, Erechim — RS, Passo Fundo - RS, Laranjeiras do Sul - PR e
Realeza - PR.

10.25.12.5. Os locais indicados para a aplicagao das provas devem ser confirmados junto
aos candidatos, com endere¢o completo de cada local.

10.25.12.6. Todos os locais deverao ser limpos antes e depois a realizagado das provas,
sendo obrigacdo da contratada a vistoria técnica prévia do(s) local(is) de prova para
verificagcdo da correta adequacado dos banheiros femininos e masculinos, bebedouros
coletivos, iluminacdo e ventilagdo. No caso de iméveis da UFFS, caso seja constatada
alguma inadequagao, a contratada devera comunicar com antecedéncia minima de 10
(dez) dias sobre as eventuais irregularidades a serem sanadas pela UFFS. Caso isso ndo
ocorra, a responsabilidade pelas adequacdes de todas as instalagdes fisicas das areas
comuns de utilizagdo durante a realizagdo das provas ficara a cargo da contratada. Essa
exigéncia aplica-se apenas naquilo que for estritamente necessario a adequada
realizagéo do concurso, sem prejuizo aos candidatos.

10.25.12.7. Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para
lactantes.

10.25.13. Do pessoal

10.25.13.1. Caso a Contratada, lance mao de bancas para a elaboracédo das questbes de
provas, deverao ser compostas por profissionais especialistas, no minimo;

10.25.13.2. A UFFS devera acatar o critério tradicional da iseng¢ao e confidencialidade de
constituicdo das bancas, para garantir a seguranca e o sigilo da selecdo de seus
membros.

10.25.13.3. Cada membro componente das bancas elaboradoras das provas devera
assinar termo de compromisso afim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e
declarar que ndo tem conhecimento da participacéo de parentes, até o segundo grau, no
certame e que ndo possui qualquer vinculo profissional com instituicbes que oferecam
cursos preparatdrios para concursos.

10.25.13.4. Cabe a contratada assegurar-se de evitar situagbes de indesejada
proximidade entre os membros da banca e entre os membros da banca e os candidatos,
garantindo em todas as fases do concurso o principio da impessoalidade, conforme
tratado no ACORDAO 289/2016 - TCU PLENARIO. Para tanto, a contratada deve
conciliar as exigéncias da UFFS acerca da composigdo das bancas com procedimentos
que assegurem a impessoalidade.

10.25.13.5. A contratada nao se isentara de responsabilidade pela quebra do principio da
impessoalidade, inclusive caso seja necessaria a repeticdo do processo, caso aceite
qualquer ingeréncia, ainda que eventualmente de servidores da UFFS, em relacdo a
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escolha de profissionais para atuar no concurso, quer nas bancas ou em qualquer outra
atividade relacionada ao certame.

10.24.13.6. A Contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente
que garanta o atendimento aos candidatos, cadastramento das inscrigdes, recebimento
dos recursos, aplicacdo das provas, coleta de impressdo datiloscopica, transporte e
acondicionamento das provas, servicos de portaria, monitoramento dos candidatos
durante a realizagédo das provas, utilizagdo dos mecanismos de segurancga, avaliagdo dos
recursos, em cada etapa do certame, e todos os demais procedimentos necessarios a
seguranca e lisura do Concurso publico, conforme previsto neste projeto basico.

10.25.13.7. A instituicado contratada responsabilizar-se-a por qualquer fato ou agcao que
leve a anulagdo do concurso publico, arcando com todos os Onus dele decorrentes,
incluindo a realizagdo de novo Concurso Publico com novas questdes inéditas, com todas
as despesas e custos por conta da instituicdo contratada, ressalvado se decorrente
exclusivamente do edital do concurso.

10.25.13.8. A instituicdo contratada deverd, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que
atuardo na aplicacao dos instrumentos de avaliagao, inclusive com treinamento especifico
para proceder a identificacdo dos candidatos.

10.25.13.9 A UFFS se reserva o direito de exigir a comprovagdo dos treinamentos
referidos no item anterior ou acompanhar a sua realizagao, se for o caso.

10.25.13.10. A CONTRATADA devera colocar a disposicdo equipe para aplicagao das
provas objetivas, composta, pelo menos, por: fiscais de corredor em numero suficiente,
conforme as condigbes do local, que poderdo ser utilizados para acompanharem os
candidatos ao banheiro e ao bebedouro; no minimo 01 fiscal e 01 aplicador de prova na
salas das provas; 01 (um) fiscal para cada banheiro disponivel ao candidato munido de
detector de metal, 01 profissional da saude (médico(a) ou enfermeiro(a)) para cada local
de prova; serventes para cada local de provas suficientes para a limpeza dos locais de
prova antes e apos a aplicagdo das provas; pelo menos 01 (um) porteiro por acesso ao
local de prova; 01 (um) representante/coordenador por local de prova para coordenar a
aplicacao das provas do concurso publico

10.25.13.11 A remuneracgéo dos profissionais envolvidos na aplicagdo do concurso nao
podera ser inferior as praticadas para servigos idénticos no mercado.

10.25.13.12 Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do
concurso, para fins de elaboracdo de editais, comunicados, instru¢des aos candidatos,
analise de recursos e demais documentos necessarios.

10.25.14. Dos recursos

10.25.14.1. A instituicdo contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados
para receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e acgoes
judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros(pessoas fisicas ou juridicas, publicas
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ou privadas), durante a validade do concurso publico, no que lhe couber em
correspondéncia direta com suas atribuigdes, responsabilidades e obriga¢cées constantes
neste instrumento, contrato, edital e seus demais Anexos.

10.25.14.2. A interposicao de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, disponivel
na pagina da instituicdo contratada, na internet, com o preenchimento e envio on-line para
a instituicdo, mediante recibo.

10.25.14.3. Sera admitido recurso quanto:

a) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

b) ao resultado parcial e final no que se refere a contagem correta de pontos, utilizagao de
critérios de desempate;

C) outros necessarios.

10.25.14.4. As demais orientagdes serao definidas em conjunto com a UFFS e constarao
nos respectivos editais.

10.25.15. Dos resultados

10.25.15.1. A empresa contratada devera encaminhar diretamente a UFFS as listagens de
candidatos, com os resultados das provas, em meio eletrénico, compativel com a
plataforma Windows, no prazo previsto no cronograma e conforme discriminado a seguir:
a) habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: niumero de inscricdo, nome,
numero do documento de identidade e classificacao;

b) habilitados, em ordem de classificagao, por cargo, contendo os mesmos dados da lista
anterior;

c) lista de notas: relagdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética, contendo numero
de inscricdo, nome, numero do documento de identidade, notas das provas, total de
pontos e classificagao;

d) Pessoas com Deficiéncias (PcD) habilitados em ordem alfabética, por cargo, contendo
namero de inscrigao, nome, numero do documento de identidade e classificacao;

e) Pessoas com Deficiéncias (PcD) habilitados em ordem classificatoria, por cargo,
contendo numero de inscricdo, nome, numero do documento de identidade e
classificacao;

f) candidatos Negros e Pardos habilitados em ordem alfabética, por cargo, contendo
nuamero de inscrigdo, nome, numero do documento de identidade e classificagéo;

g) candidatos Negros e Pardos habilitados em ordem classificatoria, por cargo, contendo
numero de inscrigdo, nome, numero do documento de identidade e classificagéo;

h) relagdo dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética, com endereco,
telefone e e-mail;

i) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados, por cargo;

10.25.15.2. A contratada devera colocar a disposi¢cao, em sua pagina na internet, todos os
resultados dos candidatos, com busca por nome e/ou CPF, respeita a Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais.

10.25.16. Dos mecanismos de seguranga
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10.25.16.1. A contratada devera atender todas as exigéncias de seguranga e sigilo
contidas no presente instrumento, em face das especificidades do objeto da contratagao.

10.25.16.2. E de responsabilidade da instituicdo contratada a adogdo de critérios
rigorosos de seguranga para o software/programa de diagramagdo das provas que
envolve, no processo de desenvolvimento, a jungdo entre texto, ilustragdes vetoriais e
imagens, adequando esteticamente e tecnicamente o documento, de forma que possa ser
impresso com qualidade e legibilidade.

10.25.16.3. Por se tratar de processo de impressao sigilosa, a instituicdo contratada
devera transferir para o parque grafico, proprio, o material do concurso publico em meios
magnéticos/épticos com arquivos criptografados, em alta definicdo, com marcas de corte
(sangria), contendo a arte final necessaria para a produgdo grafica de cada um dos
materiais a serem impressos.

10.25.16.4. O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressao do material
do concurso publico devera ser 100% monitorado através de recursos humanos
(vigilancia fisica) e tecnoldgicos seguros a critério da entidade contratada, sendo o acesso
vistoriado por servico de portaria 24 horas por dia, com acesso somente de representante
da empresa contratada e revistas nos momentos de entrada e saida dessas areas.

10.25.16.5. Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramacao, impressao e
acabamento do local de impressao do material do concurso publico os funcionarios da
Contratada.

10.25.16.6. O procedimento de pré-impressao e aprovagao das provas impressas, em
parque grafico proprio, ficara exclusivamente a cargo da instituicdo contratada.

10.25.16.7. Apdés a produgcdo e aprovacado das provas impressas, todos os arquivos
eletrénicos deverao ser apagados das memorias dos equipamentos.

10.25.16.8. As midias utilizadas para a geracdo das chapas de impress&o, assim como
todas as chapas que nao estiverem sendo utilizadas nos equipamentos impressores,
devem ser mantidas em compartimento fechado, lacrado e vigiado ininterruptamente pelo
sistema de vigilancia fisica 24 horas.

10.25.16.9. As maquinas de impressao e demais equipamentos a serem utilizados para a
impressdao e acabamento dos cadernos de provas e demais materiais administrativos,
bem como a area reservada a montagem das encomendas (pacotes, malotes, etc.),
deverao estar concentradas em espacos fisicos segregados, com protecao integral de
acesso.

10.25.16.10. A visualizacdo do conteudo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser

limitada, exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizagao
seja indispensavel para a impressao das provas.

24 de 39



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Avenida Fernando Machado, 108-E, Centro, Chapec6-SC, CEP 89802-112, 49 2049-3160

progesp@uffs.edu.br - www.uffs.edu.br

10.25.16.11. Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos
impressores, grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e durante a produgao
das provas, deve ser segregado, lacrado e mantido sob aguarda em local monitorado até
a realizagdo das provas, quando entdo podera ser tratado como rejeito de produgéo
normalmente.

10.25.16.12. Os funcionarios responsaveis pela producao/impressdo, manuseio,
separacado e envelopamento do material grafico do concurso publico devem adotar
uniforme diferenciado, sem bolsos ou compartimentos que possibilitem a guarda de
objetos.

10.25.16.13. Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em
envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, selado com dispositivo préprio (aba
autocolante), de forma a ndo permitir abertura involuntaria, sem danificar a embalagem.
Sobre essa dobra devera ser aposta uma etiqueta de seguranga com numeragao
sequencial. Os envelopes devem ser guardados em ambiente seguro da contratada, com
antecedéncia maxima de 5 (cinco) dias da aplicagao das provas.

10.25.16.14. Os envelopes de que trata o item anterior deverao ser identificados com
etiqueta autoadesiva contendo as informacdes da quantidade de cadernos de provas, tipo
de prova, sala, endereco de destino, cidade, CEP, etc.

10.25.16.15. O material de aplicagao das provas devera estar acondicionado em malotes
de lona inviolavel, devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte aos locais das
provas, devendo os envelopes serem abertos na presengca dos candidatos, mediante
termo de abertura, no momento da aplicagdo das provas e contar com a assinatura de
dois candidatos/ testemunhas, voluntarios.

10.25.16.16. A contratada devera garantir a seguranca no transporte dos malotes até o
local de aplicacdo das provas.

10.25.16.17. A contratada devera certificar-se de que os candidatos nao utilizem
quaisquer dispositivos eletronicos durante a realizac&do das provas.

10.25.16.18. Além do estipulado neste instrumento, a instituigdo devera dispor de todos os
meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e segurangca em todas as etapas do
concurso publico, desde a elaboragdo das questbes de provas até a homologagao dos
resultados finais do concurso.

10.25.17. Do Deslocamento, Transporte, Postagem, Taxa Bancaria, Encargos,
Impostos e Outros:

10.25.17.1. A instituicdo contratada para realizar o concurso publico arcara com todas as
despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, de coordenagao e
fiscalizacdo, de transporte de todo o material relativo ao concurso, de postagem de
comunicados, de taxas bancarias, bem como encargos e impostos e outras despesas
diretas e indiretas necessarios ao cumprimento do objeto licitado na integra.
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10.25.17.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de até 15(quinze) dias
da conclusao de cada etapa prevista no cronograma de pagamentos, pelo(a) responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de
sua conformidade com as especificagdbes constantes neste instrumento e na sua
proposta.

10.25.17.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacbes constantes neste instrumento e na proposta, devendo
ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacao de penalidades.

10.25.17.4. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade
da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

10.25.17.5. Encaminhar a UFFS relatério sobre as isencbées de taxa de inscricdo
concedidas, com o intuito de subsidiar a fiscalizagao pela UFFS.

10.25.17.6. A UFFS podera realizar fiscalizagao especifica para aferir se os beneficiados
pela isengao de fato preencheram os requisitos previstos no edital do concurso.

10.25.17.7. Assumir as responsabilidades técnicas e civis pela execugcdo dos servicos
perante a UFFS e terceiros, por danos resultantes de procedimentos inadequados
efetuados de forma dolosa ou culposa por empregados ou representantes da
CONTRATADA €, ainda, pelo fiel cumprimento das leis e normas vigentes.

10.25.17.8. Reaplicar as provas objetivas, sem 6nus adicional para a UFFS, no caso de
identificacdo de provas com um percentual de questdes nulas a partir de 20% da
totalidade de questdes, apds analise e notificacdo pela CPC da UFFS.

10.25.17.9. Prestar assessoria técnica e juridica a UFFS quanto ao objeto deste Contrato.

10.25.17.10. Disponibilizar todos os meios necessarios para atender as pessoas com
deficiéncia, respeitadas todas as normas aplicaveis, em especial, o artigo 40 até 44 do
Decreto 3.298/99 e as lactantes.

10.25.17.11. Cumprir as demais obriga¢des técnicas, como:

a) elaborar editais, comunicados, formularios, instrugdes, cadastros e listagens,
viabilizando a inscricao dos candidatos;

b) fazer cumprir o cronograma estabelecido pela contratante;
c) submeter as minutas dos editais para a aprovagéo da contratante;

d) divulgar o concurso publico utilizando todos os meios de comunicagdo usuais em
concordancia com a Comissdo Permanente de Concurso da UFFS e Diretoria de
Comunicacao da Reitoria, e caso haja qualquer alteragao do sitio na Internet referente ao
certame, comunicar em até 24 (vinte e quatro) horas;

e) elaborar, revisar, compor, imprimir € acondicionar as provas a serem aplicadas no
concurso publico;
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f) organizar toda a logistica para execugao do concurso, incluindo, dentre outros, edicao,
diagramacdo, impressdo, armazenamento e transporte das provas objetivas,
disponibilizagcao dos locais de prova com infraestrutura necessaria, pessoal necessario a
aplicagao das provas, coordenadores, bancas de heteroidentificacdo, material de limpeza
e higiene, lanches, equipamentos, pessoal de apoio especializado, recursos de filmagem
e armazenamento de dados;

g) providenciar pessoal para segurancga, aplicagdo dos instrumentos de avaliacdo do
certame e banca examinadora para a aplicagao das provas objetivas;

h) manter o Contratante, por meio do Fiscal do Contrato, informado de todas as fases do
servigo contratado e de todas as acdes relativas a ele;

i) apresentar Declaracao ao Fiscal do Contrato, em até 02 (dois) dias antes da assinatura
do contrato, na qual se obrigue a manter sigilo absoluto em relagcéo as informagdes e aos
documentos a que tiver acesso, em decorréncia dos servigos contratados, sob pena de
ser responsabilizada Civil e Criminalmente, sendo a responsabilidade extensiva, também,
aos seus responsaveis;

j) garantir o sigilo e a seguranga necessarios ao certame, antes, durante e apds a
realizagao das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse
sigilo, decorrente de agao ou omissédo de seus empregados, prepostos, etc.;

k) responsabilizar-se perante terceiros, por prejuizos advindos do descumprimento das
atividades ou obrigagdes feitas a Contratada;

1) substituir imediatamente os profissionais ausentes, em decorréncia de atrasos, faltas,
férias ou licengas, por outros profissionais;

m) efetuar, de imediato, sempre que exigido pelo Contratante, o afastamento de qualquer
profissional cuja atuagcédo, permanéncia ou comportamento sejam julgados inconvenientes
ou insatisfatérios ao bom andamento dos servigos;

n) apresentar os relatorios solicitados pelo Contratante ao término de cada fase do
servigo contratado;

o) receber a documentagéo relativa aos requerimentos de isencédo de taxa de inscrigéo e
proceder a sua analise;

p) julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as
acgdes judiciais propostas em desfavor da UFFS e responder as que em seu desfavor
sejam propostas, se referentes ao certame;

q) constituir Comissdo especializada para analise do laudo médico e verificagdo da
informacao prestada por candidatos que se inscreverem na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), com, pelo menos, um profissional da area médica, conforme legislagao
pertinente, para fins de homologagéao da inscrigdo nessa condigao.

r) processar eletronicamente e emitir as listagens referentes ao concurso publico; e

s) custodiar, pelo prazo minimo de cinco anos apés homologac¢ado do Concurso, em local
apropriado, todos os formularios de inscricdo, as folhas de respostas, as folhas de
frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares de
todas as provas aplicadas no certame; apos esse prazo, encaminhar o material relativo as
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folhas de respostas para a UFFS, para que fique sob a sua responsabilidade.
t) cumprir, em todo o processo, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

10.26. A contratada sera responsavel pela administracdo das inscrigdes, analise dos re-
cursos das inscri¢gdes, confecgao de relatorios, resultados, devendo ter condi¢gdes de ge-
renciar as informacgdes geradas em todas as etapas do concurso (listagem de inscri¢des,
controle dos pagamentos das inscri¢des, homologagéo provisoria das inscri¢gdes, disponi-
bilizar modelo para realizacdo de recurso, publicagdo de resultado dos recursos desde a
etapa de inscrigdes até o resultado final, homologagdes desde a etapa de inscrigdes até o
resultado final, ensalamento e publicacdo do ensalamento das provas, sinalizagao dos lo-
cais de prova, publicagao de notas e resultados de todas as etapas do concurso) fazendo-
os de forma informatizada e de acordo com os prazos previstos no edital.

10.27. A Contratada devera confeccionar o formulario de inscricdo para os candidatos na
forma eletrénica e previamente aprovado pela Comissao Permanente de Concurso da
UFFS.

10.28. Gerar Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para cada candidato inscrito na con-
dicdo de pagante, possibilitando que estes possam pagar, de forma identificada, a taxa de
inscricdo em favorecimento da Universidade Federal da Fronteira Sul, conforme valores
estipulados no Edital do Concurso Publico, observando os seguintes dados para recolhi-
mento:

Unidade Favorecida

Cédigo: 158517

Gestao: 26440

Nome da Unidade: UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
Recolhimento:

Cédigo 28883-7 - TAXA DE INSCRIGAO EM CONCURSO PUBLICO

11. DA SUBCONTRATACAO
11.1. Nao sera admitida a subcontratagado do objeto.

12. ALTERAGAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condigbes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administragcéo a continuidade do contrato.

13. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DO SERVIGCO
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13.1. Afiscalizagao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtivi-
dade pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servigco, devera comunicar a au-
toridade responsavel para que esta promova a adequacéao contratual a produtividade efe-
tivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previs-
tos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.2. A conformidade da execugao dos servigos devera ser verificada juntamente com a
Contratada, de acordo com o estabelecido neste Projeto Basico e Edital do Concurso.

13.3. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verifica-
das, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.4. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada 6ensejara a aplicagcado de san¢des administrativas, previstas neste Proje-
to Basico e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme dis-
posto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.5. As atividades de gestao e fiscalizacdo da execugao contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe
de fiscalizagao ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicoes, fique asse-
gurada a distingao dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprome-
ta o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

13.6. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugéo do objeto;

13.7. Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corre-
cao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

13.8. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da
execugao do objeto ou, se for 0 caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da presta-
cao dos servigos realizada.

13.9. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avali-
acao de desempenho e qualidade da prestacédo dos servigos realizada.

13.10. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que com-
provada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevi-
siveis e alheios ao controle do prestador.

13.11. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do ser-
vico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis mini-
mos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplica-
das as sangbes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Projeto Basico.

13.12. O fiscal técnico podera realizar avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacao dos servigos.

13.13. As disposic¢des previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contrata-
cao.
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13.14. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que re-
sultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CON-
TRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei
n° 8.666, de 1993.

13.15. A Fiscalizagdo do contrato sera exercida por fiscal ou equipe de fiscalizacao
representante da UFFS a quem incumbird acompanhar a execug¢ao dos servicos,
determinando a Contratada as providéncias necessarias ao regular e efetivo cumprimento
do contrato, anotando e enquadrando as infragdes contratuais constatadas, comunicando
as mesmas ao seu superior hierarquico.

13.16. Reserva-se a Contratante o direito de designar Responsavel para fiscalizar as
atividades da Instituigdo contratada, inclusive suas instalagdes, com o intuito de
comprovar o éxito na prestacao do servigo.

13.17. Todos os documentos exigidos no Projeto Basico terdo seus aspectos técnicos
analisados pelo setor competente da Contratante.

14. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

14.1. A avaliagdo da execugao do objeto utilizara seguira os seguintes parametros para
critérios de medicdo de pagamento:

a) atendimento integral das exigéncias do Projeto Basico e da Proposta da Contratada;
b) qualidade dos servigos prestados;
¢) pontualidade na execugao dos servigos.

14.2. Devera haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05,
de 2017, sera indicada a retengédo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) nao produziu os resultados acordados;

b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

c) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO
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15.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servigos, nos termos abaixo.

15.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento da
obrigacao contratual;

15.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe
de fiscalizacdo apds a entrega da documentagao acima, da seguinte forma:

15.3.1. A contratante realizara inspecdo minuciosa de todos os servicos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequacdo dos servigos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisbes finais que se fizerem
necessarios.

15.3.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento,
o fiscal técnico do contrato apurara o resultado das avaliagées da execugao do objeto e,
se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacado dos servigos realizados
em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao
gestor do contrato

15.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacao
nao atestar a ultima e/ou unica medi¢cdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

15.3.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

15.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

15.3.2.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias
na execucido do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

15.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

15.3.2.2.1. Na hipotese de a verificagcdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento
provisorio no dia do esgotamento do prazo.

15.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos
servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:
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15.4.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregdes;

15.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

15.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), ou instrumento substituto.

15.5. O recebimento da ultima etapa da execugdo equivale ao recebimento do objeto
como um todo, e sera realizado da seguinte forma:

15.5.1. provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagao,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias da
comunicacgao escrita do contratado;

15.5.2. definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apds o decurso do prazo de
observagao, ou vistoria que comprove a adequacédo do objeto aos termos contratuais,
observado o disposto no art. 69 da Lei 8.666/93;

15.5.3. O prazo para recebimento definitivo sera de 15 (quinze) dias.

15.5.4. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento
definitivo no dia do esgotamento.

15.6. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em
contrato e por forga das disposigdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

15.7. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacbes constantes neste Projeto Basico e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

15.8. A aprovacgao da qualidade do servigo, pela Universidade Federal da Fronteira Sul,
nao exclui a responsabilidade civil da licitante contratada por vicios de qualidade ou
técnico do servico ou em desacordo com o exigido neste no Projeto Basico e na Proposta
de Precos.

16. PAGAMENTO

16.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
servigo, conforme este Projeto Basico.

16.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a
empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.
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16.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, através de ordem bancaria, para crédito
em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

16.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo
de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

16.3.2. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “ateste” pelo
servidor competente na nota fiscal apresentada.

16.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagao mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugao
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

16.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c¢) os dados do contrato e do érgéo contratante;

d) o periodo de prestacao dos servicos;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

16.6. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impecga a liquidagdo da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovagao da regularizagdo da situagdo, nado acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

16.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

16.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condi¢gdes de habilitagao.

16.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacado de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.
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16.10. Previamente a emiss&o de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de
participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgédo ou entidade, proibigdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art.
29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

16.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

16.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

16.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situagao junto ao SICAF.

16.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdao com a contratada inadimplente, salvo
por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

16.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6
do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

16.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa
privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do o6rgao
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

16.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacao financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data
do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio
por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes
férmulas:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) I=(6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
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16.17. CRONOGRAMA DE PAGAMENTOS

16.17.1. O pagamento pelos servicos prestados sera realizado de acordo com a
forma, as etapas e percentuais abaixo definidos:

16.17.1.1. 12 Parcela: 20% (vinte por cento) do total devido, pelo custo fixo e por
candidato excedente, apos a homologacéo das inscri¢oes;

16.17.1.2. 22 Parcela: 30% (trinta e por cento) do valor devido, pelo custo fixo e por
candidato excedente, apos a aplicagdo das provas objetivas;

16.17.1.3. 32 Parcela: 50% (cinquenta por cento) do valor devido, pelo custo fixo e por
candidato excedente, apds a homologacéao do resultado final do concurso.

17. DO REAJUSTE

17.1. Os precgos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de vigéncia
do contrato.

18. GARANTIA DA EXECUGAO
18.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucgéo.

19. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666 de 1993, a Contratada
que:

a) falhar na execugado do contrato, pela inexecugao, total ou parcial, de quaisquer das
obriga¢des assumidas na contratagao;

b) ensejar o retardamento da execugao do objeto;
c) fraudar na execugéo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo;

e) cometer fraude fiscal,

19.2. Pela inexecucgao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracédo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

i) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
contratado em caso de atraso na execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execugao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar,
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nessa hipotese, inexecugao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao
unilateral da avencga,;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em
caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
anterior ou de inexecugao parcial da obrigacdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor contratado, em
caso de inexecucao total da obrigagdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacao da garantia (seja para refor¢co ou por ocasido de prorrogagao), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

iii) Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6érgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

iv) Declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢géo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

v) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

@

19.3. A Sancgao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é
aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infragdo administrativa neste Termo
de Referéncia.

“yn [ [ [l

19.4. As sangbes previstas nos subitens “i", “iii”, “iv’ e “v’ poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

19.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo
com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1

U CORRESPONDENCIA
0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

-boomA§
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5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou
1 caso fortuito, os servigcos contratados por dia e por unidade 04

de atendimento;
Recusar-se a executar servico determinado pela

2 fiscalizacao, por servico e por dia, incorrendo em descumprir 02
exigéncia contratual.

Para os itens a seguir, deixar de:

Substituir empregado que se conduza de modo
3 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico, 01
por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens deste Projeto Basico, nao
previstos nesta tabela de multas, apods reincidéncia

4 . e : 03
formalmente notificada pelo 6rgéao fiscalizador, por item e por
ocorréncia;

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme

5 previsto na relagdo de obrigagdes da Contratada, por 01

profissional.

19.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n°® 8.666, de 1993,
as empresas ou profissionais que:

19.6.1. tenham sofrido condenacgao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

19.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratagao;

19.6.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

19.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei
n® 9.784, de 1999.

19.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

19.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
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30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade
competente.

19.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta da Contratada, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

19.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancgdes, levara em consideracéo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

19.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica
de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administragcéo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo
necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdao ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacéo - PAR.

19.12. A apuragdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

19.13. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participagao de agente publico.

19.14. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

20. REQUISITOS DE HABILITAGAO E QUALIFICACAO TECNICA
20.1. Para a contratagéo, a proponente devera cumprir os seguintes requisitos:
20.1.1. Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

20.1.2. Documentos de constituigdo da entidade e de nomeagédo de seus dirigentes
(estatuto atualizado e ata de eleigédo da diretoria atual);

20.1.3. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo
de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.
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20.1.4. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

20.1.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

20.1.6. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do contratado.

20.1.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

20.1.7.1. caso a contratada seja considerada isenta de tributos relacionados ao objeto,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo emitida pela
correspondente Fazenda do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na
forma da lei;

20.1.8. Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao;

20.1.9. Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica;

20.1.10. Lista de Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido - TCU;

20.1.11. Comprovagao de aptidao para a prestagao dos servigos de Concurso Publico, em
caracteristicas, quantidades de candidatos e prazos compativeis com o objeto desta
contratagao, por meio da apresentacado de atestados fornecidos por pessoas juridicas
de direito publico. Sera aceito o somatoério de atestados para fins de comprovacao da
quantidade de candidatos inscritos/atendidos nos concursos realizados, desde que seja
comprovado que os servicos foram prestados concomitantemente.

20.1.12 Declaracdo de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°,XXXIll, da Constituicdo e de que nao
possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da
Constituicdo Federal;

20.1.13. Declaragado de cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e de atendimento as regras de
acessibilidade previstas na legislagao, conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24
de julho de 1991.
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