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MINUTA RESOLUCAO N° XX/CONSUNI/UFFS/2019

Aprova a Capacitacdo Docente da Universidade
Federal da Fronteira Sul (UFFS).

O Conselho Universitario (CONSUNI) da Universidade Federal da Fronteira Sul
(UFFS), no uso de suas atribuicdes legais, considerando 0 Processo n® 23205, XXXXXXXXXXXXX,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Aprovar a capacitagdo docente no ambito da Universidade Federal da Fronteira
Sul (UFFS) e estabelecer os critérios e os procedimentos para sua efetivacdo, em consonancia
com a Lei n®8.112/90, a Lei n® 12.772/2012, o Decreto n° 5.707/2006 e a Nota Técnica SEI n°
197/2015.

Art. 2° A capacitacdo docente compreende todos 0s processos sistematicos e formais de
ensino, pesquisa e aprendizagem que agregam conhecimentos e habilidades ao servidor docente,
com claro objetivo de aperfeicoar o trabalho institucional.

Art. 3° A capacitacdo docente na UFFS serd realizada de acordo com a seguinte
tipologia:
| - Capacitacdo sem afastamento, que pode ser classificada como:

a) participagdo em processos formativos de todas as modalidades, realizada
simultaneamente com o exercicio do cargo;

b) participacdo em processos formativos de todas as modalidades, realizada mediante
concessao de horario especial.

Il - Capacitagdo com afastamento, que pode ser classificada como:

a) participacdo em processos formativos na modalidade stricto sensu, com afastamento
parcial;

b) participacdo em processos formativos na modalidade stricto sensu, com afastamento
integral.
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CAPITULO 11
CAPACITACAO SEM AFASTAMENTO

Secéo |
Capacitacao simultanea com o exercicio do cargo

Art. 4° Processos formativos realizados simultaneamente com o exercicio do cargo séo
de livre escolha do servidor, ndo cabendo a UFFS qualquer ingeréncia ou responsabilidade sobre
a iniciativa do docente.

Secéo Il
Capacitacao simultanea mediante compensacao de horario

Art. 5° Processos formativos realizados mediante compensacéo de horario, aquele em
que o servidor precisa de até 12 (doze) horas semanais para realizacdo das atividades de
capacitacdo, sdo de livre escolha do servidor, tendo este que solicitar a formalizacdo da
concesséao de horario especial.

Art. 6° O horério especial levard em conta as incompatibilidades entre as atividades
presenciais exigidas no curso que o servidor docente frequenta e as aulas a serem ministradas
na UFFS, bem como as atividades de orientagdo de alunos e supervisao de estagios.

8§ 1° O horario especial serd concedido dentro das possibilidades do(s) curso(s) no(s)
qual(is) o demandante ministra aulas, orienta e supervisiona alunos.

§ 2° A concessdo do horario especial ndo comprometera a quantidade de horas de
docéncia que forem destinadas ao demandante.

§ 3° A concessao do horario especial ndo interferird na estrutura normal da oferta do(s)
respectivo(s) curso(s).

8§ 4° No ajustamento do horario especial, em havendo mais de um demandante no mesmo
curso, a prioridade respeitara a cronologia da protocolizacdo do requerimento.

8§ 5° Requerimentos de horario especial feitos apds a organizagdo do horério das aulas do
semestre ndo terdo a faculdade de alterar essa organizagédo, impactando apenas a organizacao do
semestre seguinte.

Art. 7° O docente interessado na capacitacdo simultanea mediante realizacdo de horario
especial apresentard requerimento a coordenacdo académica do respectivo campus, nele
constando as informagdes basicas do curso no qual estd matriculado e os horarios em que tera
atividades presenciais.

Art. 8° A coordenacdo académica do campus, em dialogo com a(s) coordenacao(6es)
do(s) curso(s) implicado(s), organizara o horario especial do servidor solicitante e encaminhara
0 processo para o diretor do campus que expedira o ato autorizativo.

Pagina 2 de 5



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

CONSELHO UNIVERSITARIO
Avenida Fernando Machado, 108-E, Centro, Chapec6-SC, CEP 89802-112, 49 2049-3725
secoc@uffs.edu.br, www.uffs.edu.br

Art. 9° E dever do servidor contemplado com a concess&o de horario especial comunicar
imediatamente a coordenacdo académica do respectivo campus qualquer alteracdo nas
atividades presenciais referentes ao curso no qual estd matriculado, bem como trancamento,
desisténcia ou conclusdo do curso.

CAPITULO Il
CAPACITACAO COM AFASTAMENTO

Art. 10. O afastamento para capacitacdo é concedido, no interesse da administracéo, a
docente matriculado em curso de pés-graduacéo stricto sensu que demonstrar ndo ser possivel
a realizacdo do curso de forma simultanea ao exercicio do cargo ou por meio de realizacdo de
horario especial.

§ 1° O servidor docente manterd, no tempo em que ficar afastado, a respectiva
remuneracao, bem como todos os direitos e vantagens a que fizer jus.

§ 2° O afastamento somente sera concedido a servidores docentes com cargos efetivos
na UFFS.

§ 3° O servidor docente sé podera pedir afastamento para processos formativos em nivel
de mestrado ou doutorado decorridos dois anos do encerramento de licenca para tratar de
assuntos particulares, para capacitacéo, tal qual definida pelo Programa de Capacitacdo (PCA)
da UFFS, ou para formacdo em nivel de pés-graduacéo stricto sensu.

8§ 4° O servidor docente s6 podera pedir afastamento para processos formativos em nivel
de po6s-doutorado decorridos quatro anos do encerramento de licenca para tratar de assuntos
particulares ou para formacgdo em nivel de p6s-graduacéo stricto sensu.

8 5° Os servidores docentes beneficiados com os afastamentos previstos nesta resolucéo
deverdo, no seu retorno, permanecer no exercicio de suas fungdes por um periodo igual ao
afastamento concedido.

§ 6° Caso o servidor docente venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria
antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no paragrafo anterior, devera ressarcir a
UFFS (nos termos do art. 47 da Lei n® 8.112/1990) dos gastos com sua capacitagao.

§ 7° Caso o servidor docente ndo obtenha o titulo que justificou seu afastamento no
periodo previsto, salvo comprovada for¢a maior ou caso fortuito, a critério do dirigente maximo,
devera ressarcir a UFFS dos gastos com sua capacitacao.

Art. 11. O afastamento pode ser de dois tipos:
| - Afastamento parcial;
Il - Afastamento integral.
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Secéo |
Capacitacdo em nivel stricto sensu por meio de afastamento parcial

Art. 12. O afastamento parcial sera concedido sempre que ficar demonstrado que o
processo formativo em nivel de pos-graduacdo stricto sensu ndo pode ser realizado
concomitantemente (integralmente) ao exercicio do cargo ou por meio da realizacdo de horario
especial.

Art. 13. O afastamento parcial serd de 20 (vinte) horas semanais, devendo o docente
manter junto a UFFS a integralidade de suas aulas e, sempre que necessario, as orientacfes de
alunos e supervisdes de estagio.

§ 1° O afastamento parcial serd de até dois anos para mestrado, até quatro anos para
doutorado e até um ano para pds-doutorado.

§ 2° O afastamento parcial pode ser prorrogado por, no maximo, um ano para todas as
modalidades.

§ 3° O servidor docente devera assumir suas atividades integrais junto a UFFS, no
primeiro dia Gtil apds o vencimento de sua licenca de afastamento.

§ 4° O afastamento sera considerado concluido, mesmo que o periodo de afastamento
concedido nos termos dos paragrafos 1° e 2° deste artigo ndo tenha expirado, com a defesa da
dissertacdo do mestrado, da tese do doutorado ou do relatério de pesquisa do pds-doutorado, ou
com o desligamento do programa. Neste Ultimo caso, o servidor docente deverd também
respeitar o que institui o paragrafo 7° do art. 10.

8§ 5° O servidor docente que ndo se apresentar a Coordenagdo Académica do respectivo
campus de acordo com o estabelecido no paragrafo 3° deste artigo tera descontado o equivalente
ao tempo de auséncia do servidor nos seus vencimentos ordinarios.

Art. 14. O afastamento parcial terd, no ambito da UFFS, fluxo continuo, obedecido o
seguinte tramite:

| - O servidor docente encaminhara requerimento a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGESP) acompanhado da seguinte documentagao:

a) comprovacdo de matricula junto ao Programa de Pds-Graduacdo, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC), quando pertencente a instituicao brasileira;

b) demonstracdo de que o curso ndo pode ser realizado de forma simultanea ao exercicio
do cargo ou por realizacdo de horério especial;

c) carta de aceite de estagio pos-doutoral ou equivalente, se este for o caso.
Il - APROGESP obtera parecer da diregdo do respectivo campus.

Il - De posse de parecer favoravel da Direcdo do Campus, a PROGESP remetera o
processo ao Reitor para decisdo e, se favoravel, expedicao da respectiva portaria.

IV - N&o ha possibilidade de migracdo entre as modalidades de afastamento parcial e
integral.
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V - A concessdo do afastamento em modalidade diferente deve respeitar o intersticio de
tempo estabelecido no art. 962 da Lei n® 8.112/1990.

Secéo 11
Capacitacao em nivel de stricto sensu por meio de afastamento integral

Art. 15. O afastamento integral ser& concedido mediante comprovacao de que 0 curso
pretendido ndo podera ser realizado por meio de afastamento parcial.

Art. 16. O afastamento integral obedecerd o estabelecido no Plano de Afastamento
Integral para Capacitacdo Docente (PIACD), conforme anexo.

Art. 17. O afastamento integral sera de, no maximo, dois anos para mestrado, quatro
anos para doutorado e um ano para pés-doutorado.

§ 1° O periodo do afastamento integral efetivo, respeitados os limites maximos,
expressos no caput deste artigo, serd o definido no PIACD.

§ 2° Né&o havera prorrogacédo do tempo estabelecido no PIACD para afastamento integral.

8§ 3° O servidor docente devera assumir suas atividades integrais junto a UFFS até, no
maximo, 7 (sete) dias apds o término de seu afastamento.

8§ 4° O afastamento sera considerado concluido mesmo que o periodo de afastamento
concedido nos termos do parégrafo 1° deste artigo ndo tenha expirado, com a defesa da
dissertacdo do mestrado, da tese do doutorado ou do relatorio de pesquisa do pds-doutorado, ou
com o desligamento do programa, sendo que, neste ultimo caso, o servidor docente devera
também respeitar o que institui o paragrafo 7° do art. 10.

§ 5° O servidor docente que ndo se apresentar a coordenacdo académica do respectivo
campus de acordo com o estabelecido no paragrafo 3° deste artigo terd descontado o equivalente
ao tempo de auséncia do servidor nos seus vencimentos ordinarios.

Art. 18. O afastamento integral somente sera concedido para a realiza¢éo de cursos:

| - Em programas de p6s-graduacdo stricto sensu nacionais com nota minima 4 (quatro)
na Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES);

Il - Em programas ofertados no exterior.

Art. 19. Ficam revogadas a Resolucdo Conjunta n® 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG
e a Resolugdo Conjunta n® 1/CONSUNI/CGAE/CPPGEC/UFFS/2018.

Art. 20. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala de Sessdes do Conselho Universitario, xx? Reunido Ordinaria, em Chapec6-SC, xx
de xxxxx de 2019.
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