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APRESENTACAO

O Plano de Dados Abertos da UFFS, com vigéncia até o final do més de setembro
de 2024, tem como proposito orientar as agdes de implementacéo e promocéo de abertura
de dados no &mbito da Universidade Federal da Fronteira Sul. Esse plano devera obedecer
aos padrdes estabelecidos no Decreto n®8.777, de 11 de maio de 2016, de forma a facilitar
o0 entendimento e a reutilizacdo das informac6es pelos cidadaos. O plano também visa
organizar a implantacdo e racionalizacdo dos processos de publicacdo de dados abertos
na UFFS.

A elaboracdo do PDA da UFFS vem ao encontro do disposto na Lei de Acesso a
Informacdo, na Instru¢cdo Normativa SLTI n° 4, de 13 de abril de 2012 (que institui a
Infraestrutura Nacional de Dados Abertos), bem como os compromissos assumidos pelo
Brasil no &mbito do Plano de Acdo Nacional sobre Governo Aberto. No entanto, foi por
meio do Decreto n®8.777, de 11 de maio de 2016, que ficou instituida a Politica de Dados
Abertos do Poder Executivo Federal. Nesse decreto ficaram estabelecidas as diretrizes e
0 prazo para que as instituicfes no &mbito do Poder Executivo elaborassem os seus Planos
de Dados Abertos. Conforme o Art. 1° desse decreto, sdo objetivos da Politica de Dados
Abertos:

| - promover a publicacdo de dados contidos em bases de dados de 6rgdos e

entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional sob a

forma de dados abertos;

Il - aprimorar a cultura de transparéncia publica;

Il - franquear aos cidaddos o acesso, de forma aberta, aos dados produzidos ou
acumulados pelo Poder Executivo federal, sobre os quais ndo recaia vedagdo
expressa de acesso;

IV - facilitar o intercambio de dados entre 6rgdos e entidades da administracéo
publica federal e as diferentes esferas da federacéo;

V - fomentar o controle social e o desenvolvimento de novas tecnologias

destinadas a construcdo de ambiente de gestdo publica participativa e democrética

e a melhor oferta de servicos publicos para o cidadéo;

VI - fomentar a pesquisa cientifica de base empirica sobre a gestao publica;

VII - promover o desenvolvimento tecnoldgico e a inovagao nos setores pablico

e privado e fomentar novos negdcios;



VIII - promover o compartilhamento de recursos de tecnologia da informagéo, de
maneira a evitar a duplicidade de agBes e o desperdicio de recursos na
disseminacéo de dados e informacGes; e

IX - promover a oferta de servicos publicos digitais de forma integrada.

Diante disso, a Pro-Reitoria de Planejamento, por meio da Diretoria de
Planejamento, coordenou a elaboragéo do Plano de Dados Abertos da UFFS, conforme
as orientagcdes do Manual para a Elaboracao de Plano de Dados Abertos da CGU (2020)
e da Resolucdo n° 3/2017 do Comité Gestor da Infraestrutura Nacional de Dados Abertos
(CGINDA).

Conforme orientacdo do MPOG ¢é importante que o PDA seja elaborado de forma
colaborativa, com isso, na UFFS, esse processo envolvera as Pro-Reitorias e Secretarias
Especiais, necessarias, uma vez que devera ser elencado um rol que informacdes e dados
a serem disponibilizados, considerando sua relevancia. Também essas informacdes
precisam estar alinhadas aos compromissos assumidos pela UFFS, bem como as
competéncias e 0s conjuntos de dados efetivamente mantidos pela universidade.

Nesse plano estardo definidos os dados a serem abertos e sua forma de operacionaliza¢ao
com base nas legislacdes pertinentes.

O Plano de Dados Abertos da UFFS tera as revisdes feitas sempre que se fizer
necessario e serdo divulgadas ao publico interno e externo. Para que a comunidade
externa (qualquer cidaddo) tenha acesso aos dados abertos da UFFS, as informaces seréo
disponibilizadas no sitio uffs.edu.br, na aba: “Dados Abertos” e no Portal Brasileiro de

Dados Abertos (www.dados.gov.br).

1 https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/transparencia-publica/arquivos/manual-
pda.pdf



LISTA DE SIGLAS
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SCI - Sistema de Cartdes Institucionais
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SGA - Sistema de Gestdo Académica
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SIG - Sistemas Integrados de Gestéo

SIGSS - Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas
SIGAdmin - Sistema de Administracdo dos Sistemas

SIGEleicao - Sistema Integrado de Gestdo de Elei¢bes

SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo e Recursos Humanos
SIPAC - Sistema Integrado de Patriménio, Administracdo e Contratos
SiSU — Sistema de Selecéo Unificada

SLTI — Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao

SPA - Sistema de Gestéo de Pessoas

Tl - Tecnologia da Informacéo

UFFS — Universidade Federal da Fronteira Sul

UFRN — Universidade Federal do Rio Grande do Norte



Figura 1. Acesso a Informacéo
Figura 2. Governanca do PDA
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1 INTRODUCAO

A Universidade Federal da Fronteira Sul por meio deste documento, institui seu

Plano de Dados Abertos (PDA), de forma a parametrizar as acGes para implementar e

promover a abertura de dados relacionados a institui¢do. Define-se dados abertos como:

(...) dados publicos representados em meio digital, estruturados
em formato aberto, processaveis por maquina, referenciados na
rede mundial de computadores e disponibilizados sob licenca
aberta que permita sua livre utiliza¢do, consumo ou cruzamento”
(art. 2° inciso VI, da Instrucdo Normativa 4/2012 da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo).

Hé& algumas premissas que precisam ser levadas em conta na definicdo de dados

abertos governamentais, por exemplo, se 0 dado ndo pode ser encontrado e indexado na

web, ele ndo existe; se 0 dado ndo estiver aberto e disponivel em formato compreensivel

por maquina, ele ndo pode ser reaproveitado; e se em algum dispositivo legal ndo permitir

sua replicacéo, ele no é (til?.

A elaboragdo do Plano de Dados Abertos e sua aplicacdo seguem os principios e

diretrizes das seguintes regulamentacdes:

Art. 48 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2003, que determina ao
Poder Publico a ado¢do de instrumentos de transparéncia na gestdo fiscal em
meios eletrénicos de acesso publico as informacdes orcamentérias e prestacdes de
contas;

Decreto Presidencial n° 6.666, de 27 de novembro de 2008, que instituiu a criacao
da Infraestrutura Nacional de Dados Espaciais — INDE e determina que o
compartilhamento e disseminacdo dos dados geoespaciais e seus metadados €
obrigatorio para todos os 6rgédos e entidades do Poder Executivo Federal, salvos
os protegidos por sigilo;

Decreto n® 10.160, de 09 de dezembro de 2019, que institui a Politica Nacional de
Governo Aberto e o Comité Interministerial de Governo Aberto, que estabelece
planos de acao constituidos por iniciativas, ac0es, projetos, programas e politicas

publicas que ampliem a transparéncia, o acesso a informacao;

2 Extraido do sitio: http://dados.gov.br/dados-abertos



e A lnstrucdo Normativa n°4 de 13 de abril de 2012, que cria a INDA e estabelece
conceitos referentes a: dado, informagéo, dado publico, formato aberto, licenca
aberta, dados abertos e metadado;

e Acriacdo e entrada em vigor da Lei n° 12.527, de 18 de Novembro de 20119 - Lei
de Acesso a Informacao — LA,

o Decreton®8.777, de 11 de maio de 2016, que instituiu a Politica de Dados Abertos
do Poder Executivo Federal.



2 INVENTARIO DE DADOS DA UFFS

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), situada na Mesorregido da
Grande Fronteira do Mercosul e entornos foi criada no dia 15 de setembro de 2009, por
meio da Lei n° 12.029/2009. E uma autarquia vinculada ao Ministério da Educacéo,
regulamentada pela legislacdo federal, pelo seu Estatuto®, pelo Regimento Geral* e por
normas complementares especificas. Possui autonomia didatico-cientifica, administrativa
e de gestdo financeira e patrimonial, em toda sua estrutura multicampi, nos termos da
legislacdo vigente e em conformidade com os principios, as finalidades e os objetivos
institucionais, devendo tornar pablicas suas atividades.

O conjunto de dados possiveis de serem abertos pelas UFFS, conforme
entendimento das orientacOes contidas no Decreto n°® 8.777, de 11 de maio de 2016,
referem-se as bases de dados dos sistemas informatizados que a UFFS possui. Dessa
forma, passa-se a apresentar os sistemas existentes na UFFS e o conjunto de dados e

informagdes que séo gerenciados por cada um desses.

2.1 Lista de Sistemas utilizados pela UFFS

Em meados de 2018, considerando o seu quantitativo de servidores e a crescente
demanda por novos sistemas e integracfes com servi¢os do Governo Federal, a Secretaria
Especial de T1, com o apoio a gestdo da UFFS, adquiriu de forma cooperativa e iniciou 0
trabalho de implantacdo dos Sistemas Integrados de Gestéo (SIG) da UFRN, os quais séo
largamente utilizados por institui¢cdes de ensino federais. Diante disso, as atividades de
desenvolvimento de sistemas da Diretoria de Sistemas de Informacdo (DS) comecaram a
mudar para atividades de planejamento e implantacdo destes sistemas. Dos sistemas
desenvolvidos pela DS e que ainda estdo em uso, destacam-se: Sistema de Gestdo
Académica (SGA), Portal do Aluno (aluno), Portal do Professor (professor), Mdodulo de
Controle de Horarios (MCH), Sistema de Gestdo de P6s-Graduacdo (SGP), Sistema de
Cartdes Institucionais (SCI), Sistema de Gestdo de Pessoas (SPA), Sistema Prisma,

Sistema de Andlise Socioeconémica (SAS). Dos sistemas SIGs, estdo em operagdo

3 O Estatuto da UFFS encontra-se disponivel em http://www.uffs.edu.br - Boletim Oficial - Estatuto.

4 0O Regimento da UFFS encontra-se disponivel em http://www.uffs.edu.br - Boletim Oficial —
Regimento Geral.
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parcial o Sistema Integrado de Gestdo e Recursos Humanos (SIGRH), o Sistema
Integrado de Patrimonio, Administracdo e Contratos (SIPAC), o Sistema de
Administracéo dos Sistemas (SIGAdmin) e o Sistema Integrado de Gestédo de Elei¢des
(SIGEleicdo). Em fase de planejamento, temos o Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas (SIGAA), que deve entrar em operacao no inicio de 2023. Ainda,
vale citar o Sistema de Gestdo de Certificados Eletrénicos (SGCE), o Sistema Eletronico
de Informacbes (SEI) e as diversas instancias do sistema MOODLE (MOODLE
Académico, MOODLE Projetos e Moodle para equipes da Gestdo), os quais sdo sistemas
desenvolvidos por terceiros, mas, com manutencGes evolutivas (desenvolvimento de
funcionalidades), realizadas pela equipe de Tl da UFFS. A implantacdo dos sistemas SIGs
ocasionou desuso dos médulos do sistema/ambiente SOLAR, que realizava a gestdo de

protocolo, almoxarifado, patriménio, compras e contratos.

2.1.1 Sistema de Gestao Académica (SGA): permite o controle académico de
cursos, coordenadores, turmas, processo de diplomacéo, analise de pedidos de
rematricula, registro de notas e frequéncias de alunos, eventos do calendéario que
influenciam diretamente no portal aluno e portal professor e emissdo de
relatorios diversos.

2.1.2 Portal Aluno: permite aos alunos da graduacdo e da pés-graduacdo
acompanhamento de sua matriz curricular, suas notas e frequéncias e emissdo de
histérico escolar. Aos alunos da graduacdo, solicitacdo de rematricula,
solicitacdo de renovacao de trancamento e também confirmacao de dados para a
diplomacaéo.

2.1.3 Portal Professor: permite aos professores da Instituicdo, da graduacdo e
poOs-graduacdo registrarem os horarios das aulas, presencas e notas dos alunos,
permite ainda ao coordenador dos cursos de graduagdo deferir pedidos de
matricula e confirmar alunos aptos para diplomacéo.

2.1.4 Mdbdulo de Controle de Horéarios (MCH): médulo de controle de
horérios do sistema académico.

2.1.5 Sistema de Gestdo de Pos-Graduagdo (SGP): sistema de controle
académico da pos-graduacdo, controle de cursos, coordenadores, turmas,
registro de notas e frequéncias de alunos, controle dos eventos do calendario que
influenciam diretamente no portal aluno e portal professor e emissdao de

relatérios diversos.



2.1.6 Sistemas de Cartdes Institucionais e Controle de Entradas no
Restaurante Universitario (SCI): Sistema de solicitacbes de cartbes
institucionais para estudantes e servidores, gerenciamento e deferimento,
aprovacOes dos dados pessoais para impressao dos cartdes, controle de cartdes
solicitados para terceiros e cartbes provisorios, controle de entrada nos
restaurantes universitarios além de relatorios de utilizacdo e classificagdo de
usuérios dos restaurantes.

2.1.7 Sistema de Gestdo de Pessoas (SPA): permite o controle cadastral de
servidores, controle das progressdes, cursos realizados pelos servidores,
concursos, chefias e suas substituicdes, remuneracdes, além de controle
cadastral de professores substitutos, estagiarios, e emissao de relatorios diversos.
2.1.8 Sistema Prisma: Sistema que possibilita os docentes e técnicos
administrativos em educacdo institucionalizarem seus projetos de Pesquisa,
Cultura, Extensdo e Ensino, tanto externos quanto internos a instituicao. Através
desse sistema 0s proponentes podem cadastrar e tramitar propostas nas
chamadas disponibilizadas pelas diretorias, que realizam o deferimento e
acompanhamento das mesmas na forma de projetos. Os coordenadores podem
gerir as participagdes e anexar documentagdes em seus projetos. O sistema conta
ainda com relatérios que permitem visualizar e filtrar dados das propostas e
projetos na instituicdo, auxiliando nas tomadas de decisdes.

2.1.9 Sistema de Andlise Socioecondbmica (SAS): Sistema online que
possibilita o cadastro dos editais de processo seletivo para a concesséo de
auxilios socioecondémicos e permite que os alunos se inscrevam para participar
da andlise, no qual cadastram suas informac6es relacionados a atual condicdo
financeira. Feito isso o sistema calcula o indice de vulnerabilidade social de cada
aluno, gera um ranking e disponibiliza relatorios dos resultados dos discentes e
em qual faixa de auxilio se enquadra e quais beneficios o discente deve receber.
2.1.10 Sistema Integrado de Gestdo e Recursos Humanos (SIGRH):
Informatiza os procedimentos de recursos humanos, tendo ja implantados na
UFFS os modulos: Administracdo de Pessoa, Integracdo SIAPE, Banco de
Vagas, Feérias, Capacitagdo, Frequéncia, Colegiados e os Portais do Estagiério,
Pablico e do Gestor. Demais modulos estdo estudo e aguardando priorizacéo

para implantagé&o.



2.1.11 Sistema Integrado de Patrimdnio, Administracdo e Contratos
(SIPAC): O sistema SIPAC integra totalmente a &rea administrativa desde a
requisicdo (material, prestacdo de servigo, suprimento de fundos, diérias,
passagens, hospedagem, material informacional, manutencédo de infra-estrutura)
até o controle do orgcamento distribuido internamente. No momento, temos
implantados os mddulos: Almoxarifado, Catadlogo de Materiais, Compras,
Contratos, Infraestrutura (parcial), Liquidacdo de Despesas, Orgcamento
(parcial), Protocolo e Transportes. Demais mddulos estdo estudo e aguardando
priorizacdo para implantacdo.

2.1.12 Sistema de Administracdo dos Sistemas (SIGAdmin): Este sistema
realiza a gestdo de Comunicagdes nos SIGs, a gestdo das unidades (setores
organizacionais utilizados nos SIGs), a gestdo dos usuarios dos sistemas SIGs e
suas permissdes de acesso, relatorio de auditoria, suporte técnico, entre outras
funcionalidades.

2.1.13 Sistema Integrado de Gestdo de Eleicbes (SIGEleicao): Sistema
eletronico para votacGes on-line, que pode ser acessado de qualquer localidade,
sem a necessidade de montar uma estrutura fisica grande e custosa. O sistema
permite cadastrar eleicdes simultaneas, com datas e grupos de eleitores pré-
definidos, e, que garante sigilo do voto do eleitor.

2.1.14 Sistema de Gestao de Certificados Eletronicos (SGCE): Sistema de
emissdo de Certificados Eletronicos dos eventos coordenados pelas Pro-
Reitorias. Notificagéo e Validacdo on-line de Certificados sem a necessidade de
impressdo dos mesmos, padronizacdo e geragcdo de certificados a partir de
modelos pré-cadastrados, e ainda controle de Registros de certificados gerados.
2.1.15 Sistema Eletrénico de Informac6es (SEI): Sistema desenvolvido pelo
Tribunal Regional Federal da 42 Regido (TRF4), é uma ferramenta de gestdo de
documentos e processos eletronicos, e tem como objetivo promover a eficiéncia
administrativa. O SEI integra o Processo Eletrénico Nacional (PEN), uma
iniciativa conjunta de 6rgdos e entidades de diversas esferas da administracdo
publica, com o intuito de construir uma infraestrutura pablica de processos e
documentos administrativos eletronico.

2.1.16 Moodle: plataforma de aprendizagem projetada para fornecer aos
educadores, administradores e alunos um Unico sistema robusto, seguro e

integrado para criar ambientes de aprendizagem personalizados. O Moodle se



apresenta como um painel de topicos, que sdo as aulas ou semanas e que dentro
de cada bloco (t6pico) podem ser adicionados recursos (rétulos, arquivos,
paginas, entre outros) ou atividades (foruns, entrega de trabalhos, chat, enquetes,
entre outros). Utilizado nos cursos de graduacdo e pos-graduacdo, onde 0s
professores disponibilizam o conteddo das aulas e acompanham as atividades
dos alunos.

Cabe citar que com a implantacdo do SIGAA, boa parte dos sistemas legados de

ambito académico serdo substituidos por este sistema.

2.2 Informagdes Disponibilizadas no Site Institucional

A UFFS ja possui em seu sitio, diversas informacdes disponibilizadas aos
cidaddos, por meio do topico “Acesso a Informagdo” e no tdpico “Transparéncia e

Prestacdo de Contas” conforme apresentado a seguir:

Figura 1. Acesso a Informacao
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Fonte: Site da UFFS

No topico Transparéncia e Prestacdo de Contas ha maior detalhamento sobre os

seguintes assuntos:


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDY0NGIwMjAtODRiZC00OWU3LTg5MmMtMDJmODY5YWYyMmQ2IiwidCI6ImU3MzFkM2I4LTVhMmEtNDMxYy04NTM1LWQ4N2U5ZGYzNDNkNCJ9
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Prestacdo de Contas;
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Indicadores INEP / IGC;

Relatério Contabil de almoxarifado e laboratérios;
Licitacoes da UFFS;
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Terceirizados.

2.3 Informagdes mais solicitadas para E-sic

O Servico de Informacéo ao Cidaddo da UFFS funciona por meio da Plataforma

Fala.Br. No periodo entre 2017 e 2021 recebemos setecentos e oito (708) pedidos de
informagdo. Entre os dados mais buscados estao:

Quadro 1. Informagbes mais solicitadas para E-SIC

Ano

N° Assuntos
pedidos

2017 134 Educacao, Educacédo Superior, profissionais da educacéo, Ciéncia,
Informacdo e Comunicacdo e Administracdao Publica.

2018 138 Educacao, Educacédo Superior, Profissionais da educacdo, Ciéncia,
Informacgéo e Comunicagdo Economia e Financas, Administragéo
financeira.

2019 162 Educacdo Superior, Conduta Docente, Acesso a Informacéo, Servigos
Publicos.

2020 149 Educacdo Superior, Conduta Docente, Acesso a Informacao, Servicos
Publicos em Geral.

2021 125 Acesso a Informacdo, Servico Pablico, Educacao Superior,

Universidades e Institutos.

Fonte: E-sic




2.4 Informacgdes mais solicitadas para Ouvidoria da UFFS

A Ouvidoria recebe manifestagdes, por meio da Plataforma Fala.Br, contendo as
mais variadas questfes. Contudo, destacam-se para o periodo de 2020 a 2022 os

seguintes temas abaixo relacionados:

Educacéo/ensino Superior: matriculas; rematriculas; transferéncias; cursos
existentes; lista de classificados nos processos; chamadas publicas, formaturas.
Gestdo de Pessoas: numero de servidores; redistribuicdo; ponto eletronico
carga-horaria; teletrabalho.

Restaurante Universitario: atendimento; refei¢fes; normas de seguranca.
Assédio Moral no Trabalho: ambiente de trabalho, conduta-docente; conduta
servidores.

Normas de Seguranca Operacional — Coronavirus: uso de mascaras;

distanciamento social; plano de retorno das atividades.

Ressalta-se que, no periodo analisado a influéncia da Pandemia de COVID-19,
trouxe a tona uma realidade de davidas, problemas e solicitacGes especificas desse

cenario.

2.5 Participacdo social e priorizacao de abertura de bases

Com objetivo de buscar uma maior transparéncia e identificar quais sdo as
necessidades de priorizacdo na definicdo de abertura das bases de dados, foi realizada
consulta publical para definicdo de priorizacdo de abertura dos dados. A consulta publica
ficou disponivel para respostas no periodo de 26/07/2021 a 15/08/2021 em formulario
especifico. Foram definidas 4 (quatro) bases de dados a serem abertas e solicitado que
fosse atribuida pontuacdo conforme a priorizacdo. Os dados obtidos com a pesquisa

seguem na tabela a seguir:

Quadro 2. Priorizacdo de dados a serem abertos

Base de Dados Pontuacdo | Ordem de prioridade
Quadro de servidores da UFFS 363 1
Unidades organizacionais (estrutura) 357 2
Acervo bibliografico 346 3
Bens permanentes 288 4

Fonte: Pesquisa institucional UFFS



Durante a vigéncia deste Plano, estd previsto a realizacdo de nova consulta
publica, em forma de formulario a ser disponibilizada ao publico no més de maio do ano
de 2024, com divulgacéo direcionada ao publico interno da institui¢cdo por meio de e-mail

institucional e divulgacdo a todos publicos através do site institucional.



2.6 Relagdo de Bases de Dados da UFFS

Como destacado anteriormente a UFFS possui diversos sistemas informatizados entre eles, sistemas legados, sistemas com desenvolvimento
interno, sistemas em implantacdo e outros mantidos por terceiros, destes, varios possuem bases compartilhadas e outros funcionam de forma
integrada. Deste modo, para possibilitar um trabalho evolutivo na catalogacéo das bases optamos por denominar as bases por assunto e classificar

0s grupos de dados ja catalogados, com isso temos as bases abaixo:

Quadro 3. Bases de dados catalogadas da UFFS

Nome da base | Descricdo da base Unidade Disponivel | Periodicidade de | Politica Possui Endereco base aberta fora
de dados responsavel | em atualizacdo (ex: | publica conteldo | dos dados abertos
pela base dados.gov.b | em tempo real, relacionada, | sigiloso?
r? (sim/ndo) | diaria, mensal, guando
semestral, carga | aplicavel.
Unica e etc.)
Patrimonio Quantidade de bens PROAD Nao Trimestral N/A Nao https://www.uffs.edu.br/paine
permanentes e valor total I/patrimonio
por Campus e
Reitoria
Almoxarifado | Relagdo de materiais e PROAD Né&o Diério N/A Né&o https://www.uffs.edu.br/paine
guantidade de estoque I/almoxarifado
nos
almoxarifados
Contratos Relacéo de contratos PROAD Néo Trimestral N/A Néo https://sipac.uffs.edu.br/publi
vigentes c/jsp/portal.jsf



https://www.uffs.edu.br/painel/patrimonio
https://www.uffs.edu.br/painel/patrimonio
https://www.uffs.edu.br/painel/almoxarifado
https://www.uffs.edu.br/painel/almoxarifado
https://sipac.uffs.edu.br/public/jsp/portal.jsf
https://sipac.uffs.edu.br/public/jsp/portal.jsf

Empenhos Relacdo de empenhos da | PROPLAN | Néo Diério N/A Né&o https://www.uffs.edu.br/paine
instituicdo I/empenhos
Licitacdes Relacéo de todas as PROAD Né&o Diério N/A Né&o https://www.uffs.edu.br/paine
licitacBes publicadas em I/licitacoes
editais da
instituicdo
Biblioteca Acervo PROGRAD | Sim Mensal N/A Néo
Projetos Pesquisa, cultura e PROEC Sim Diéario N/A Néo
extenséo
Assuntos Beneficiarios dos PROAE Sim Diério N/A Néo
Estudantis auxilios socioecondmicos
Servidores Servidores ativos da PROGESP | Sim Diério N/A Néo
instituicdo
Responsaveis | Responsaveis de PROPLAN | Néo Diéario N/A Nao https://www.uffs.edu.br/paine
de unidades unidades organizacionais I/responsaveis
Estrutura Unidades organizacionais | PROPLAN | Néo Diéario N/A Nao https://www.uffs.edu.br/paine
I/estrutura
Terceirizados | Servidores terceirizados | PROAD Nao Diéario N/A Nao https://www.uffs.edu.br/paine
I/terceirizados
Pds-graduacdo | Cursos de Pos- PROPEPG | Sim Diario N/A Né&o

graduacéo, Discentes,
Processos seletivos



https://www.uffs.edu.br/painel/empenhos
https://www.uffs.edu.br/painel/empenhos
https://www.uffs.edu.br/painel/licitacoes
https://www.uffs.edu.br/painel/licitacoes
https://www.uffs.edu.br/painel/responsaveis
https://www.uffs.edu.br/painel/responsaveis
https://www.uffs.edu.br/painel/estrutura
https://www.uffs.edu.br/painel/estrutura
https://www.uffs.edu.br/painel/terceirizados
https://www.uffs.edu.br/painel/terceirizados

Graduacéo Cursos, matrizes, turmas, | PROGRAD | Sim Diério N/A Néo https://www.uffs.edu.br/paine
estudantes ingressantes, I/graduacao
matriculados nas turmas,
componentes curriculares
das matrizes
Atos Compilado de todos os DPO Nao Diério N/A Néo https://www.uffs.edu.br/paine
Normativos atos oficiais da UFFS, PROGESP |/atos
como Portarias, Portarias | PROPLAN
de Pessoal, Editais, PROGRAD
Manuais, Instrugdes PROEC
Normativas, Mapas de PROPEPG
Processo (FLuxogramas) | PROAD
Pagamentos Ordens Bancarias PROPLAN | Néo Diério N/A Néo https://www.uffs.edu.br/paine
executadas pela UFFS DFIN I/pagamentos

Fonte: Secretaria Especial de Tecnologia da Informacéo



https://www.uffs.edu.br/painel/graduacao
https://www.uffs.edu.br/painel/graduacao
https://www.uffs.edu.br/painel/atos
https://www.uffs.edu.br/painel/atos
https://www.uffs.edu.br/painel/pagamentos
https://www.uffs.edu.br/painel/pagamentos

2.6.1 Conjuntos de Dados Abertos da UFFS

Como resultado dos trabalhos realizados, respeitando o cronograma e critérios
para priorizagdo dos dados a serem abertos pela UFFS definidos no Plano de Dados
Abertos (PDA 2019-2022), foram disponibilizados e catalogados tanto no portal
institucional de dados abertos (https://dados.uffs.edu.br/) como no portal brasileiro de

dados abertos (http://dados.gov.br/) os conjuntos de dados listados a seguir:

Quadro 4. Conjuntos de dados abertos da UFFS

Base de dados Conjunto de dados

Graduacao - Cursos de graduacao;
- Estudantes ingressantes da graduacao;
- Matriculados nas turmas da graduacao;
- CCRs das matrizes da graduacao;
- Turmas da graduacao;
- Matrizes da graduacgao.
Pés-Graduagéo - Cursos de pds-graduacao;
- Discentes dos cursos de p6s-graduacao;
- Processos seletivos da pos-graduacéo.

Assuntos Estudantis | - Beneficiarios dos auxilios socioeconémicos.
Projetos - Pesquisa;
- Extenséo;
- Cultura.
Biblioteca - Acervo
Administrativo - Servidores

Fonte: Secretaria Especial de Tecnologia da Informacéo



3 IMPACTO DOS INSTRUMENTOS E INSTANCIAS DE GESTAO NO PDA

As instituicbes possuem um conjunto de instrumentos e instancias de gestdo que
podem impactar a politica de abertura de dados. Dessa forma, cabem a elas explicitarem
0 impacto, para o PDA, de cada um dos instrumentos e instancias no que se refere a
abertura de dados e transparéncia ativa, aléem de que forma se d& o alinhamento com o
instrumento. Os instrumentos e instancias de gestdo UFFS que possuem relacdo com a
abertura de dados sdo os seguintes: Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo (PDTIC); Comité de Governanca Digital (CGD); Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), e a Estratégia de Atuacdo (Publica, Popular e
Gratuita).

O Plano de Desenvolvimento Institucional da UFES (PDI 2019-2023), consiste

num documento em que se definem a missdo da instituicdo de ensino superior, 0S

principios e as estratégias para atingir suas metas e objetivos. Nele esta compreendida a
filosofia de trabalho, as diretrizes pedagdgicas que orientam suas a¢des, a sua estrutura
organizacional e as atividades académicas que desenvolve e que pretende desenvolver.
Sua abrangéncia vai além das prerrogativas legais, ele se constitui num compromisso da
instituicdo com o Ministério da Educacdo e com a comunidade universitaria.

No PDI, o principio XIlI da UFFS aborda a gestdo democratica e ética no trato da coisa
publica e o principio XIV se fundamenta nos principios basicos da Administracdo
Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, imparcialidade, publicidade, eficiéncia,
eficacia e efetividade, é possivel identificar a preocupacdo da instituicdo no que se refere
ao cuidado com os bens e gestdo da coisa publica.

No objetivo XI da UFFS (também presente no PDI 2019-2023) aparece 0 seguinte
texto: “promover a exceléncia administrativa por meio de politicas e programas de
capacitacbes voltados para os servidores docentes e técnico-administrativos em
educagdo”, ja o objetivo XIV ¢ assim descrito: “promover a exceléncia na prestacao dos
servigos publicos, por meio de aprimoramento, capacitacdo, valorizacdo e melhoria da
qualidade de vida no trabalho dos trabalhadores que atuam na Universidade”. Nesses dois
objetivos pode ser observada a preocupacdo com a exceléncia administrativa e com a
exceléncia na prestacao de servicos publicos.

No capitulo do PDI que retrata os aspectos financeiros e orcamentérios é citada a
preocupacao com a transparéncia orgamentaria. Com isso, pode ser observado que o PDA

vem ao encontro dos objetivos e principios da UFFS, estabelecidos no PDI, de forma a



aperfeicoar a gestdo da informacdo e do conhecimento e 0s mecanismos de comunicagéo
e transparéncia.

O Plano Plurianual da UFFS (PPA 2020-2023) da UFFS é um instrumento de
planejamento que estabelece de forma unificada as situacdes futuras a serem criadas e 0s
resultados que desejamos auferir ao fim de um periodo de quatro anos. Para iSso 0s
desdobramentos do PPA (Objetivos, Objetivos Especificos, Metas e Ac¢Ges) representam
a estratégia de atuacdo frente as responsabilidades institucionais, pactuadas com a
comunidade universitaria e equipe diretiva da UFFS. O referido plano organiza as a¢des
institucionais na busca de um melhor desempenho da administracdo da instituicdo no
alcance de suas prioridades e metas. Dentre os grandes objetivos contidos no PPA 2020-
2023 esta o Fortalecimento da Divulgagdo Institucional, da transparéncia e da Ouvidoria
da UFFS, que por sua vez contemplam os objetivos especificos e metas como: alcancar
80% de avaliacdo positiva sobre os canais de comunica¢do da Ouvidoria; manter
disponiveis todas as informacdes de tramitacdo dos Processos Licitatorios de compra e
contratacdo e obedecer a Legislacdo pertinente e vigente; ampliar as a¢0es de divulgagéo
institucional. Nesse rol de objetivos e metas, poderdo estar contempladas as acdes
contidas no PDA, de forma a ampliar os meios de comunicacdo, transparéncia e
publicizacdo dos dados da UFFS.

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo (Gltimo 2019-
2021 e em fase de elaboracdo o novo PDTIC 2022-2026) da UFFS, deve apresentar 0s
referenciais estratégicos, as necessidades de informacdo, 0s servicos e a infraestrutura de
TI. Além disso, o plano devera propor metas, acfes e prazos para que com o auxilio dos
recursos humanos, materiais e financeiros, as demandas institucionais possam ser
atendidas. Esse planejamento objetiva nortear os direcionamentos e 0s investimentos em
tecnologia, informacdo e comunica¢do no periodo de sua vigéncia, buscando o
aprimoramento da governanca de TIC na UFFS.

A Tecnologia da Informagéo (TI) da UFFS tem como misséo: Prover solugdes de
tecnologia, informacdo e comunicacdo com eficiéncia e eficacia para a comunidade
académica. Tem como visdo: Ser referéncia, no ambito das IES, em solugbes de
tecnologia, informacéo, comunicacédo e gestdo do conhecimento.

O PDTIC apresenta o Plano de Metas e Acdes que define marcos mensuraveis,
controlaveis e quantificaveis para a satisfacdo das necessidades identificadas, além das
acOes que devem ser executadas para que as metas definidas sejam alcancadas.

Sdo objetivos estratégicos da Tl da UFFS:



Gerenciar a informacéo e o conhecimento produzido na Instituicao;
Promover o0 acesso e a difusdo da informacao;

Estabelecer medidas para salvaguardar a memoria institucional,

M w0np e

Planejar, implantar e manter a infraestrutura e os servicos de TIC para
funcionamento e crescimento da UFFS;
5. Melhorar continuamente os processos de TIC visando aperfeicoar as atividades
da SETI;
6. Adotar metodologias nas atividades desempenhadas na SETI;
7. Prover solucbes de sistemas de informacdes para a comunidade académica da
UFFS;
8. Promover o uso de software livre e de novas tecnologias no desenvolvimento de
sistemas da UFFS;
9. Incentivar e apoiar a capacitacdo continuada dos servidores.
Dentre esse rol de objetivos, varios deles estdo completamente alinhados ao PDA
através do gerenciamento, acesso e difusdo da informacdo e solucdes d